
 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 85 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 9 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă Ordinea de zi a Consiliului de Administrație din 09 ianuarie 2024. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13 în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

HOTĂRÂREA Nr. 86 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 9 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 



 
 

 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

Art.1. Se aprobă Proiectul planului de școlarizare pentru anul școlar 2024-2025: 

 
Nivel învățământ Număr 

clase 
propuse 

 
Profil 

 
Domeniul 

Calificare profesională 
nivel 3 

Calificare 
profesională 
nivel 4 

Clasa pregătitoare 1=22 elevi 
 

- - - - 

Gimnazial- cls.a V-a 1=25 elevi 
 

- - - - 

 
Liceal zi- cls.a  IX-a 
Filieră tehnologică 

Ciclul inferior al 
liceului 

 
 

1=24 elevi 
 

 
 

Tehnic 

Constructii 
instalatii si 

lucrări 
publice 

-  Tehnician 
desenator pentru 
constructii si 
instalatii 

     

 
SCOALĂ 

PROFESIONALĂ 
(cu durata de 3 ani) 

Clasa a IX-a 

 
 

1=24 elevi 

 
 

Tehnic 

Constructii 
instalatii si 

lucrări 
publice 

12 elevi - zidar -

pietrar-tencuitor 

profesional dual 

12 elevi -dulgher 
tamplar parchetar 
profesional dual 

- 

 
1=24 elevi 

 
 

Tehnic 

Constructii 
instalatii si 

lucrări 
publice 

12 elevi  - instalator 
instalatii tehnico-
sanitare si de gaze – 
profesional dual 

- 

   12 elevi - instalator 
instalatii tehnico-
sanitare si de gaze- 
profesional 

 

 
1=24 elevi 

 
 

Tehnic 

Electric 10 elevi - electrician 

exploatare de joasa 

tensiune- profesional 

dual 

14 elevi- electrician 

- 



 
 

 
exploatare de joasa 

tensiune-profesional 

Liceu seral  
– cls. a XI-a 

Filieră tehnologică 
Rută directă, 

Ciclul superior al 
liceului 

 
 

1=28 elevi 
 

 
 

Tehnic 

Constructii 
instalatii si 

lucrări 
publice 

  Tehnician 
desenator pentru 
constructii si 
instalatii 

 1=28 elevi Tehnic Mecanic  Tehnician 
proiectant CAD 

 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 87 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din învățământul 

primar, gimnazial, clasele de liceu zi, profesională și seral în perioada decembrie 2023, nr. 

60/09.01.2024. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 88 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă sancțiunile aplicate elevilor, conform ROFUIP 4183/04.07.2022 și Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 89 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- 

stat de plată burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 90 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025; 

7. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

2. Regulamentului intern al Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia, art. 50 lit. b) coroborat 

cu art. 52 alin.1 şi 6, art. 53 alin.3 precum şi art.55 alin.1 şi 2 lit.e, art.51 lit.n); 

3.  Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, 

art. 19 alin. 1 şi 2, art.74 lit.h); 

4. art. 209 alin.2 lit.e) şi art. 223 alin.2 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 

privind accesul părinţilor în unităţile de învăţământ; 

5.  art.39 alin.2 lit.c), d) şi f) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările şi completările 

ulterioare; 

6. Codului de etică şi deontologie profesională al Liceului Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia 

nr. 3580/29.09. 2023; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 



 
 

 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă sancționarea cu avertisment scris a d-nei prof. Lazăr Șerban Cristina Maria, 

potrivit dispozițiilor art. 210, alin.1, lit.a) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 

coroborat cu art. 247, 248 lit.a), art. 250 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, prin vot secret. 

Adoptat/aprobat (prin vot secret) cu 9 voturi ale CA, 3 abțineri, din totalul de 13, în prezența 

liderului/liderilor de sindicat Șerban Alexandru. 

 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri (9 voturi pentru, 3 abțineri), 

din totalul de 13 membri ai Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba 

Iulia. 



 
 

 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 91 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

2. Regulamentului intern al Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia, art. 50 lit. b) coroborat 

cu art. 52 alin.1 şi 6, art. 53 alin.3 precum şi art.55 alin.1 şi 2 lit.e, art.51 lit.n); 

3.  Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, 

art. 19 alin. 1 şi 2, art.74 lit.h); 

4. art. 209 alin.2 lit.e) şi art. 223 alin.2 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 

privind accesul părinţilor în unităţile de învăţământ; 

5.  art.39 alin.2 lit.c), d) şi f) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările şi completările 

ulterioare; 

6. Codului de etică şi deontologie profesională al Liceului Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia 

nr. 3580/29.09. 2023; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 



 
 

 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă sancționarea cu avertisment scris a d-nei prof. Tudor Florina Anca, potrivit 

dispozițiilor art. 210, alin.1, lit.a) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 coroborat cu 

art. 247, 248 lit.a), art. 250 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin vot secret. 

Adoptat/aprobat (prin vot secret) cu 9 voturi ale CA, 3 abțineri, din totalul de 13, în prezența 

liderului/liderilor de sindicat Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri (9 voturi pentru, 3 abțineri), 

din totalul de 13 membri ai Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba 

Iulia. 

 



 
 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 92 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă cererea de transfer nr. 31/08.01.2024. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 93 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 10 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 94 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025; 

7. Legea pensiilor nr. 360/2023; 

8. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu modificările şi completările ulterioare. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

2. art. 56 alin.1 lit c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare coroborat cu art. 56 alin.(3) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 



 
 

 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă cererea nr. 21/08.01.2024- privind continuarea activității, având la bază 

cererea nr. 5051/08.12.2023, aprobată în consiliul de administrație din data de 18.12.2023, prin 

Hotarârea nr. 84/18.12.2023, în conformitatea cu art. 46 alin.2 coroborat cu art. 167 din Legea 

pensiilor nr. 360/2023. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Se aprobă cererea nr. 20/08.01.2024- privind continuarea activității,  în conformitate cu art. 

56 alin.1 lit c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu modificările şi completările 

ulterioare coroborat cu art. 56 alin.(3) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13 în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

 

Art.3. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.4. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 



 
 

 

Art. 5. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 95 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024, ce se vor înainta 

Inspectoratului Școlar Județean, Alba. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 96 din 09 ianuarie 2024 

privind ședința Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,          

din data 09 ianuarie 2024, 

 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 09 ianuarie 2024 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul de Organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar ROFUIP, 

aprobat prin  O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022; 

5. OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de acordare a burselor; 

6. Ordinului ministrului educației nr. 6801/12.12.2023- Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular pentru anul 

școlar 2024-2025. 

În baza prevederilor: 

1.OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 19/08.01.2024 

2. Anexa nr. 41/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru învățământul primar și 

gimnazial/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 42/08.01.2024- privind planul de școlarizare pentru 

nivelul de învățământ liceal/ an școlar 2024-2025; anexa nr. 43/08.01.2024- privind planul de 

școlarizare pentru învățământul profesional/ an școlar 2024-2025; 

3. Anexa nr. 60/09.01.2024- raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din 

învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional dual, profesional de stat și seral, în 

perioada decembrie 2023; 

4. Anexele nr. 48/08.01.2024- stat de plată burse tehnologice, nr. 49/08.01.2024- stat de plată 

burse sociale, nr. 50/08.01.2024- stat de plată burse de merit; 

5. Raportul nr. 5096/13.12.2023 și Raportul nr. 5095/13.12.2023; 

6. Cererile de transfer: nr. 31/08.01.2024; 

7. Anexa nr. 38/08.01.2024- privind statul de plată transport cadre didactice/ decembrie 2023; 

8. Cererile nr. 20/08.01.2024 și nr. 21/08.01.2024 și Cererea nr. 5051/08.12.2023; 

9. Adresele nr. 22/08.01.2024 și nr. 23/08.01.2024; 

10. Situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă situația centralizatoare nr. 30/08.01.2024-  privind recunoașterea și echivalarea 

în credite profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. (2) 

și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022. 

 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 
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profesionale transferabile a competențelor dobândite prin PROGRAME PENTRU 



 
 

 

ABILITARE FUNCȚIONALĂ conform OME nr. 4224/06.07.2022 art. 2 alin 5, art.52 alin. 

(2) și 3, art. 53 și 65 alin.  (2) c și a Procedurii specifice, anexa la Nota nr. 

4663/DGMRURS/19.09.2022; 

11. Depunere proiect în cadrul Stagii de practică pentru elevi, în parteneriat cu S. C. Marinex 

SRL: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politică: 4 „Europă 

mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 

sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 

competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“. 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă colaborarea cu S. C. Marinex SRL, în proiectul din cadrul ”Stagii de practică 

pentru elevi”, în parteneriat: Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ Obiectiv 

de politică: 4 „Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului 

european al drepturilor sociale“ Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și 

calității învățământului profesional și tehnic“ Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea 

calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare 

pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum 

și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 

(FSE+)“. 

Adoptat/aprobat cu 12 voturi ale CA din totalul de 13, în prezența liderului/liderilor de sindicat 

Șerban Alexandru. 

 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art.3. Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 12 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul unității de învățământ. 

 

PREŞEDINTE CA,         Secretar CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena       Prof. Botnaru Lavinia 

Director 

 


