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TITLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1)Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului Tehnologic ,,Dorin
Pavel” Alba Iulia (denumit in continuare scoald, unitate de Invatamant, Liceul Tehnologic ,,Dorin
Pavel”, Alba Iulia) in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.09.2023,
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul muncii, Statutul
elevului aprobat prin OME 5707/01.08.2024, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024.

(2)Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

Art. 2. (1)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementari cu
caracter general, precum si reglementari specifice Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba
lulia a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucru,
numit prin hotdrare a Consiliului de administratie, au facut parte si reprezentan{i ai organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri inunitatea de invatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali
si ai beneficiarilor primari, desemnati de catreconsiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia parintilor / reprezentantilor legali,acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al
elevilor.

(3)Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba

lulia, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul

reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4)Prezentul regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia,

precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de

administratie.

(5)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant este inregistrat la secretariatul

unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invatamant, a parintilor si a

beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe

site-ul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia si prin orice alta forma de comunicare publica.
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(6)Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui
an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

(8)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant de
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituieabatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. Principiile pe baza cirora se organizeaza si functioneazd Liceul Tehnologic ”Dorin
Pavel” Alba Iulia, sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Invatimant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferta educationald realista, actualizata si corelata cu
nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmadreste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitdtii culturale a tuturor cetitenilor roméni si dialogului
intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdtilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

1) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitdtii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora catre

beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;
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k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;

I) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activd la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintala,
tinand cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibild si personalizatd a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitafii parintilor/reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentérii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai
mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva Invatamant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizarii Invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in
contextul derularii actului educational,

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale
sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;
s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de
institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din Tnvatdmant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia sa fie
in concordantd cu particularititile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
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educational sigur si sdnatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum
si luarea 1n considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen
scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia, beneficiarii educatiei,au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociala si materiala,
de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fara restrictii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare.

(2) Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase.

(3)In incinta Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire
sociala, care pun in pericol sandtatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitate.

Art.4.(1)in vederea promovirii traditiilor si a spiritului Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel”
Alba lulia, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga, Ion Luca
Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestdrilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre conducerea Liceul
Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia cu minim 5 zile Tnainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

Art. 5. (I)Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia
poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul Liceului Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(2) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
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“Dorin_Pavel” Alba Iulia, de catre personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic si elevi este

obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
”Dorin Pavel” Alba Iulia, constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3)Regulamentul intern al Liceului Tehnologic “Dorin Pavel”Alba Iulia contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotdrare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri
in unitatea de Tnvatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

Art. 6

(1)Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia este organizat si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Alba (denumit in continuare ISJ Alba) si a prezentului Regulament de Ordine
Interioara (denumit in continuare ROI).

(2)Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Dorin Pavel” Alba lulia, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérare, de cétre consiliul de administratie.

(3)Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel”
Alba lIulia se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
liceului, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al liceului se afiseaza la
avizier si pe site-ul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia.

Art. 7

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadad determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la
nivelul unita{ii de Tnvatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii Comitetului

Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetul National pentru
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Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.

(5)Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatadmant.

(6)In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(7)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitétile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfasurare a

activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.



CAPITOLUL I-
TITLUL I- CADRUL DE REGLEMENTARE

Avand in vedere:

e [ egea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.09.2023;

e Statutul personalului didactic nr. 128/1997 cu modificarile ulterioare;

o REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar
nr.5726/06.08.2024;

e ORDIN nr. 6223/ 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar;

e ORDIN privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar alternativ 5571/07.10/2011,

e OME nr.5707/01.08.2024 privind Statutul Elevului;

e ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

e OME nr. 6235/06.09.2023- pentru aprobarea procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/scolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

e Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003

e Contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
119/05.07.2023;

e Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile aduse prin legea de revizuire din 18.09.2003;

e Alte dispozitii legale incidente;



TITLUL I1- ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

Capitolul I- Reteaua scolara

Art. 8

(1)In sistemul national de invatimant, unitatile de invitimant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 9. (1) Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu

denumirea exactd/completd a unitatii de Tnvatamant corespunzatoare, de regula, nivelului maxim de

invatamant scolarizat.

(2) Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia are personal de conducere, personal didactic, didactic

auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute

de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.
(3) O unitate de invatamant poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri scolare
arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfagoara intr-un alt imobil.
(4)Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este de 8 ore pe zi,
conform contractului individual de muncd si Codului muncii (Legea nr. 53/2003), respectiv
Contractul colectiv de munca la nivel ramurd invatdmant si se desfasoara, in zilele lucratoare, pe
categorii de personal, astfel:
a) personalul didactic- 18 ore/saptamana norma didactica la clasa, pregatire pentru lectii,
pregdtirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, examene, sprijinirea elevilor rdmasi in urma si a
celor cu performante, atributii si sarcini specifice profesorilor de serviciu, alte sarcini primite in mod
ocazional si operativ din partea conducerii scolii in total 40 ore/saptamana,

b) personalul de conducere (obligatia de predare si activitatea manageriald), iar personalul didactic
auxiliar-8 ore/zi la locul de munca conform atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului: 08 —
16;

c) personalul nedidactic (administrativ) — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

d) orarul scolii cuprinde: lectii si activitati programate in curricula scolii si se desfasoara intre orele 8 —
20,20, durata recreatiilor este de 10 min dupa fiecare ora de curs ;

Art. 10.

Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare a drepturilor si obligatiilor tuturor
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categoriilor de salariati din scoald, ce decurg din actele normative in vigoare, se instituie sistemul

propriu de comunicare interna, astfel:

a) pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, prin avizierul din sala
profesorald, prin comunicare electronica folosind adresele de mail instiintate conducerii scolii sub
semndturd, prin intermediul sedintelor si a unor Intruniri, in pauze precum §i prin accesarea
internetului, site-ul propriu al scolii si grupurile de WhatsApp;

b) pentru personalul administrativ, prin sedinte operative de lucru saptamanale si lunare, consemnate
de catre administratorul scolii intr-un registru;

C) pentru personalul de ingrijire prin sedinte operative de lucru, consemnate intr-un registru de catre
administratorul scolii.

Art. 11.

Activitatile in scoala se desfasoara in zilele lucratoare incepand cu ora 8.00 si se termind cu ultima ora
de curs.

(1) a) Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 15 minute inainte de prima ora din orarul
propriu.

b) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza intre 8.00 si 16.00 sau in schimburi,

astfel Incét sa se acopere cu personal salariat Intreaga durata a cursurilor scolare 8.00 pana la 18,30.
In cazul personalului de ingrijire si paza, in functie de necesititile scolii, se stabileste un program
adecvat, care va fi in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2)Elevii se prezintd la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ora , dar nu mai mult de 15
minute.

(3)lesirea elevilor din scoald este permisi numai dupd incheierea programului zilnic. In situatii
deosebite, elevii pot iesi cu Bilet de voie, (ANEXA 1), semnat de profesorul de serviciu/ diriginte,
document care va raméane la profesorul de serviciu, consemnat in registrul special al profesorului de
serviciu pe scoala.

Art. 12

(1)In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile de invitimant
si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2)in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatdmant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfisura activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizatii

nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurdrii activitatii in



unitdtile de invatamant;
C) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse

educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/elevilor la mijloacele tehnologiei,
servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectarii
activitatii- suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunititirea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(3)Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie
2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin

intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

a) activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului este o formid de organizare a
procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun prezenta
fizica a prescolarilor/elevilor 1n sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in
sistem online. Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea

procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale sau destinate credrii si partajdrii resurselor educationale deschise
(RED);

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial
etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele
etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

C) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfdsuratd 1Intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultand a
prescolarilor/elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron.

Art. 13

(1)Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupd consultarea

reprezentantilor unitdtilor de Invatdmant si a autoritdtilor administratiei publice locale,
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circumscriptiile unitatilor de invatamant care scolarizeazd grupe si/sau clase de nivel anteprescolar,
prescolar, primar §i gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2)Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatdmant i arondate acesteia, in vederea scolarizdrii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

(3)Unitétile de invatamant scolarizeaza in invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial,
cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unitatii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4)Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatimant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri
scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatimant la care se solicitd Inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de invatamant
respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice,
elaborate de minister.

(5)La inscrierea in invatamantul gimnazial si liceal, se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant.

(6)Conducerea Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, constituie, de reguld, formatiunile de
studiu astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi strdine.

La Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia se organizeaza cursuri de zi, ale invatamantului
preuniversitar, dupd cum urmeaza:

1) invatamant primar(traditional si Waldorf);

2) invatamant gimnazial;

3) invatamant liceal (zi si seral);

4) invatamant profesional;

5) invatamant profesional dual;

6) invatamant special.

Art. 14

1) In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupa
cum urmeaza (conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023):

a) invatamantul primar: clasa cuprinde in medie 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

b) invatamantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 18 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult
de 26;

c) invatamantul liceal si profesional: clasa cuprinde in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu

mai mult de 26;
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d) invatamantul dual: clasa cuprinde in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 26;
invatamantul postliceal: clasa care cuprinde in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 §i nu mai
mult de 28;

e) invatamantul special: pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa care cuprinde in
medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12;

Numarul de clase pe nivel de an de studii este propus de Consiliul profesoral, aprobat de Consiliul de
Administratie al Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel”, avizat de catre ISJ Alba, respectiv ME.

Art. 15

Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si legislatiei
in vigoare.

Criteriile de constituire a claselor sunt urmatoarele:

(1) In invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/ specializare, clasele se constituie in functie
de oferta educationala a liceului, de optiunile elevilor, si de limbile moderne care se studiaza
in unitatea de invatamant.

(1) Pentru studiul disciplinelor din curriculum la decizia scolii, al limbilor moderne sau pentru situatii
speciale, clasele pot fi impartite pe grupe, cu aprobarea ISJ Alba si ME.

(2) Grupele, clasele, anii de studiu sub efectiv, functioneaza doar cu aprobarea ME.

Art. 16

(1) La inscrierea in invatamantul liceal si gimnazial, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura
in functie de oferta educationala a unitatii scolare.

(2) La inscrierea in invatamantul liceal, pentru a evita Impartirea excesiva a elevilor in grupe de studiu
a unor limbi moderne, directorul unitatii poate interveni, cu acordul parintilor si al elevilor, pentru
inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar pentru schimbarea lor, asa cum este cazul
unui numar mic de elevi care, in cursul gimnazial, au studiat limba spaniola.

(3)Invatamantul special dispune de planuri de invatimant, de programe scolare, de programe de
asistenta psithopedagogica, de manuale si de metodologii didactice alternative, adaptate tipului si

gradului de dizabilitate i aprobate de ISJ Alba.
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Capitolul II- Organizarea
programului scolar

Art. 17

(1)In Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia cursurile se desfasoara in doua schimburi:

1. intre orele 8% - 15%:

2. intre orele 15% - 20%°

(2)Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a doua ora de curs/
invatdmant primar, a treia ora de curs exista o pauza de 20 de minute.

(3)In situatii speciale, pe o perioadi determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General, la propunerea Consiliului de administratie al
Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia (durata orelor de curs va fi de 50 de minute, cu o pauza
de 10 minute dupa fiecare ora si o pauza de 10 minute pentru aerisirea salii de clasd) (ANEXA 12) .
Art. 18

Programul de desfasurare a activitatii serviciilor Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia este
urmatorul:

(1)Secretariat:8°°-16%. Program cu elevii si publicul: zilnic intre orele 12%-14%

(2)Biblioteca: 8% - 16%,

7% dupi o programare (realizati de citre administratorul

(3)Personal de ingrijire: incepand cu ora
unitaii scolare) care sa permita asigurarea curateniei in scoald, precum si igienizarea sililor de clasa
conform normelor si procedurilor aprobate de Ministerul Sanatatii, ME si DSP.

Art. 19

Repartitia dirigintilor si a sdlilor de clasa este discutatd si aprobatd de CA la inceputul anului scolar si
face parte din prezentul ROl (ANEXA 14).

Clasele invatdmantului gimnazial, liceal, profesional isi desfdsoara orele de curs in corpul A de cladire,
clasele invatamantului primar traditional si Waldorf, in corpul B de cladire iar invatamantul
profesional special in sélile de curs ale Atelierului scolar.

Art. 20

In situatii de urgents, cdnd se impune parisirea scolii, evacuarea elevilor se face sub supravegherea
cadrelor didactice aflate la ora de curs In clasa respectivad, conform procedurii alcatuite de comisia
PSI si dupa schemele afisate pe panourile de afisaj din scoala si din fiecare clasa.

Art. 21

Accesul elevilor in liceu se face pe baza ecusonului sau carnetului de elev.

Art. 22

(1)Dupi ora 20%, persoanele rimase in liceu trebuie si aibd acordul directorului. Persoanele striine
pirisesc liceul cel mai tarziu la ora 20%. Prezenta in liceu in afara orelor de curs, pentru orice
activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului
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unitatii.

(2)Accesul persoanelor strdine, este permis in urma verificarii identitatii acestora, a consemnadrii in
Registrul vizitatorilor (ANEXA 3) la punctul de paza si control si a inméndrii ecusonului
»VIZITATOR?”, cu acordul prealabil al conducerii unititii de invatamant.

(3)Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere pe toata perioada ramanerii in
unitatea scolara si sa il restituie la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(4)Accesul personalului didactic, al personalului angajat al unitatii de invatamant si al elevilor se face
prin 3 intrari in corpul A de cladire, prin o intrare in corpul B si prin o intrare la Atelierele scolare.

(5)Accesul parintilor/persoanelor striine in scoald este permis numai prin intrarile stabilite, in
concordanta cu procedura de acces, doar daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul
adjunct al unitétii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte.

(6)Paznicul, isi desfasoara activitatea potrivit fisei postului. Atributiile lui vizeaza securitatea elevilor,
respectarea de catre elevi a R.O.F.U.LP., precum si a prezentului regulament. El poate ajuta
profesorul de serviciu in indeplinirea unor atributii, dar nu-i poate prelua atributiile. Printre atributii
se mentioneaza:

sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrele obiectivului pentru a preveni producerea

oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii scolii.

sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora;

sa permita accesul in scoald numai in conformitate cu reglementarile si procedurile interne ale
conducerii;

sa efectueze control la intrarea si iesirea din incintd, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor etc. i sa noteze aceste lucruri intr-un caiet special al paznicului.

sa identifice, sa perchezifioneze si sd retina pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra
carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

sd ingtiinteze rapid conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate.

in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de naturd sa produca pagube, sd aducad indata la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

sa sesizeze polifia n legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi
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in timpul serviciului;
sd nu absenteze fara motive intemeiate si fard sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;
sd execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului.
in timpul executdrii serviciului, personalului de paza 1i este interzis sd paraseasca incinta unitatii
de invatamant fara sa fie inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.
Art. 23. Profesorul, odatd intrat la clasd, nu poate fi deranjat de nicio persoand, decat in cazuri

exceptionale, sau de catre director sau directorul adjunct al liceului.

Art. 24. Serviciul pe scoala:

1) se efectueaza de catre toate cadrele didactice care au cel putin %2 de norma cu exceptia directorilor
scolii, al cadrelor didactice gravide si al persoanelor cu handicap;

2) prezenta profesorilor de serviciu nu este legata de programul zilnic de predare, avand obligatia de a
se asigura supravegherea si coordonarea activitdfilor din scoalda pe toata durata zilei de lucru;
profesorii de serviciu functioneaza separat pe durata cursurilor de dimineata si a celor de dupa masa;

3) serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic afigsat la avizierul din sala profesorala,
elaborat de cdtre Comisia de asigurare a serviciului pe scoald si aprobat de conducerea scolii, in
conformitate cu procedura de desfasurare a serviciului pe scoald, anexa la R.1.;

4) observatiile profesorului de serviciu se trec in Registrul de procese verbale care se incheie la
sfargitul programului de serviciu; se va incheia obligatoriu, la finalul perioadei in care au fost de
serviciu, un proces verbal detaliat cu toate problemele ce s-au ivit in acea perioada: absente ale
profesorilor, absente ale elevilor de la cursurile scolare, distrugeri ale bunurilor scolii, alte probleme
semnificative care au aparut; elevii surpringi cu consum de tutun,etc.

5) Profesorii de serviciu raspund de ordinea si disciplina din scoala si au urmatoarele atributii:

a. controleaza starea de curdtenie inainte, pe parcursul si la ncheierea unui program scolar;

b. asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor si supravegheaza elevii in pauze;

C. asigurd respectarea programului de cétre profesori si elevi: punctualitatea la ore, suplinirea cadrelor
didactice care lipsesc de la program;

d. asigura securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorala; consemneaza in registrul
de procese verbale situatia existentei cataloagelor in rastelul din sala profesorala;

(6)Sarcinile profesorului de serviciu:

1. se prezinta la serviciu la ora 7.30 dimineata- 7.30—15.00 si 15,45-20,20;

2. urmadreste intrarea elevilor in scoala la prima ora (07,30- 08,00), dupa ora 8.00, poarta de la intrarea
elevilor se va inchide obligatoriu;
3. 1n pauze, supravegheaza elevii pentru a nu exista incidente, previn prin prezenta, in curte, savarsirea

de acte de indisciplina sau producerea de accidente;
15



4. supravegheaza elevii, interzicAndu-le sa fumeze in incinta unitatii de Invatdmant;
5. raspunde de securitatea elevilor In pauze, interzic organizarea jocurilor periculoase, cataratul pe
gard sau copaci, evitarea altercatiilor, actelor de violenta verbala si fizica intre elevi, plecarea

elevilor din curte sau accesul strainilor in incinta institutiei;

o

semneaza, daca este necesar, biletul de voie;

~

verifica existenta tuturor cataloagelor si asigurd inchiderea acestora si consemneaza in Registrul de
procese verbale existenta acestora;
8. asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, informand conducerea scolii
despre situatiile aparute;
9. la solicitarea personalului de paza indruma si insoteste vizitatorii, persoanele strdine, la directiune
sau secretariat;
10.in timpul pauzelor, profesorii de serviciu vor fi prezenti in mijlocul elevilor, deplasandu-se la
fiecare etaj, urmarind respectarea disciplinei scolare;
11.1n timpul pauzelor verifica prin sondaj respectarea disciplinei scolare si ia masuri impotriva elevilor
care comit abateri disciplinare:
alearga pe coridor sau clasa
sar pe banci sau pe catedra
trantesc usile salilor de clasa
se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene
degradeaza prin jocuri brutale, zgarieturi, desene, instalatiile de la grupurile sanitare, lovesc si
distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare
mananca seminte sau guma de mestecat in salile de clasa si pe coridoarele scolii
fumeaza in scoala sau in curtea scolii.
12. 1n caz de alarma, incendiu sau avarie asigurad evacuarea elevilor si a personalului conform planului
de evacuare afisat pe coridoare;
13. inregistreaza detaliat in Registrul de procese verbale problemele semnalate in timpul serviciului
efectuat;
14. fiecare cadru didactic care are ultima ora din orarul clasei paraseste sala de curs dupa plecarea
tuturor elevilor, asigurandu-se cd a fost lasatd in conditii optime.

15. Parintii/reprezentantii legali pot insoti pina la intrarea 1n scoald - elevii cu deficiente locomotorii

pana la locul desfasurarii activitatilor scolare.

a) Reprezentantii mass-media pot avea acces in incinta unitatii de invatamant, numai dupd ce au

obtinut o aprobare nemijlocita din partea directorului.

b) Persoanele cu drept de control — reprezentanti ai M.E., 1.S.J.Alba, ai altor institutii vor fi
consemnate in registrul de acces persoane, accesul in unitatea de invatamant facandu-se pe baza

legitimatiei de serviciu si a ordinului de deplasare, cu acordul conducerii unitatii de invatdmant.
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c) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori,etc.) se face cu
acordul conducerii unitatii de invatamant, prin intrarea secundard, cea de langa intrarea principala, si

este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza: numele, prenumele, seria si

numarul actului de identitate, scopul vizitei, persoana vizitatd, precum si ora intrarii §i parasirii
incintei gcolii , in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor Tn scoala;

d) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel”
Alba Iulia, privitoare la accesul in unitatea de invatamant si sa nu se abata de la traseul precizat de
agentul de paza pana la intalnirea cu persoana vizitata;

e) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite pentru intilnirea cu persoana
vizitata, fara acordul directorului unitatii.

f) Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei
respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala;

(7)Accesul autovehiculelor in incinta liceului este permis doar urmatoarelor cazuri:

- autoturismele personalului salariat al unitatii;

autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoala si alte institutii din incinta;

- autoturismele parintilor elevilor, la inceputul si sfarsitul programului vor stationa la poarta unitatii,

nu in incinta ei;

- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigurd interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie, internet
etc.

Art. 25

Este interzisa intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 26
Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate
si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere
de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot
parasi liceul n timpul programului scolar i in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi liceul decat insotiti de catre parinti/tutori, cu solicitare din

partea acestora, semnata de catre prof. diriginte, sau de catre prof. de serviciu.
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TITLUL IIIl MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iINVATAMANT

Capitolul I- Dispozitii generale
Art. 27

(1)Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)Unitatea de invatamant cu personalitate juridica, cu exceptia celor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, este condusa de consiliul de administratie, de director si,
dupa caz,de directori adjuncti, unde este cazul.

(3)in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia
pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
unitatii de invatdmant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Tnvatamant preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea
instruiriipractice a elevilor.

Art. 28
(1) Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia este asigurata,
la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2)Directorul Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia are obligatia de a solicita consultanta si

asistenta juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii In care este

implicata unitatea de invatdmant.

Capitolul II- Consiliul de
administratie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 29 — Consiliul de administrasie functioneaza potrivit OME nr. 6223/04.09.2023 privind
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, in conformitate cu prevederile art. 94 alin. (2) si ale art. 96 alin. (6) din
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Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/04.09.2023, in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile ulterioare, publicata in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr.
887/15.1X.20219.

(1) Consiliul de administratie al LiceuluiTehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia este organ de conducere
si este alcatuit, conform art. 4 din OME 6223/04.09.2023:

*din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al elevilor,
avand drept de vot, cu varsta de 18 ani, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local, precum si 2 reprezentanti ai operatorilor economici.

(2) Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor

didactice din Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel”Alba;

(3) La sedintele Consiliului de administratie participa, de reguld, liderul/liderii sindical(i) din Liceul
Tehnologic ,,Dorin Pavel”Alba, cu statut de observator. Punctul de vedere al liderului/liderilor
sindical(i) se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(4) Presedintele Consiliului de administratie este directorul institutiei.

(5) Consiliul de administratic se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin
2/3 din numarul membrilor sai.

(6) Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau
a jumadtate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al parintilor/ Asociatiei de parinti.

(7) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

Art. 30

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

(1)aproba tematica si graficul sedintelor;

(2)aproba ordinea de zi a sedintelor;

(3)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

(4)hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a IX-a
si criteriile de admitere;

(5) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

(6)aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

(7)aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si a
parintilor;

(8)aproba programul si orarul unitatii de invatamant;
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(9)aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;

(10) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

(11) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatamant;

(12) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;

(13) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimant;

(14) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

(15)aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

(16) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant
si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul matricol unic,
fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

(17)aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

(18)aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de Invatdmant;

(19) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

(20) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei;

(21) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii educatiei;

(22) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

(23) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

(24) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de

invatdmant de stat numiti Tn urma promovarii concursului national;
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(25) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

(26) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii
de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui In cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de Tnvatamant si al
examenelor nationale;

(27)aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarca
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

(28) aproba 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari 1n interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

(29) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa
se specializeze ori sa continue studiile;

(30) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului
medical,

(31) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant;

(32) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

(33) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

(34) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare
a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatamant;

(35) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

(36) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografica la nivel local;

(37) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei,

(38) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei
in vigoare;

(39) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare

prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
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invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

(40) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

(41) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptamana, pentru cadrele
didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de Invatamant,
care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

(42)avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitdtile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza invatdmant tehnologic cu o
pondere majoritard a Tnvatamantului dual;

(43) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

(44) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

(45)aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, {inand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

(46) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea
in bugetul aprobat, conform legii;

(47)avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetard la nivelul unitatii de
invatamant;

(48) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatadmant;

(49) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de "profesorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

(50) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor
unitatii de Tnvatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

(51) aproba acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in straindtate pentru personalul didactic, In limita fondurilor alocate prin buget,
din venituri proprii sau sponsorizari;

(52) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi din
invatdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

(53) administreaza baza materiala a unitatii de Invatamant;

(54) aproba cifra de scolarizare pentru unitatile de invatamant preuniversitar particular si confesional,
in limita capacitatii de scolarizare stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si

Inspectie In Invatamantul Preuniversitar;
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(55) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

(56) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsitda de directorul unitatii de invatdmant cu nerespectarea
prevederilor art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
precum si refuzul semnérii de catre acesta a contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

(57) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

(58) 1isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant.

(59) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 27

(1) Hotararile CA se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(2)Hotararile CA care vizeaza personalul din Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia - cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor si/sau a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea - Se iau
prin vot secret. Membrii CA care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(3) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia se iau ca

majoritate din totalul membrilor CA.

Capitolul ITI- Directorul

Art. 28

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti In management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitd{ii administrativ-teritoriale in a cdrei raza teritoriald se afla unitatea de Invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdmant special.

(4) Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu

acordul partilor semnatare.
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(5) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte

sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(7)In unitatile de invatimant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este
un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala
este obligatorie.

(8)In unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda 1n limba roméana.

(9) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de cliberare din functie a directorului unitatii de Invatamant. Hotararea revocarii
directorului unitatii de Tnvatimant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv
in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdmantului dual se ia prin vot secret
de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatimant, conducerea
interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, Tn baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul
scris al persoanelor solicitate.

Art. 29

(1)In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) propune spre aprobare consiliului de administratic obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general

privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
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Educatiei. Indeplinireaobiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu inevaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei
publice locale 1n vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) 1incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilorprimari;

I) prezintad anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat n fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoareleatributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
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c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post siangajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practica si pregatirea despecialitate a benefiarilor primari in calificarea
respectiva;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie,in cazul in care unitatea de invdtdmant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru Invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
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acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spreaprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor
remediale si a programului ,,Scoala dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si @ metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o dataintr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si

administrativ de la programul de lucru;

u) 1isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
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w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invagamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul
de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitateade invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;

Z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de Tnvatimant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de iInvatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazad activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de Invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfdsurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de Invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatariidobandite In timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdindtate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile

necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
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pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de
la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si
studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
JJ) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de Tnvatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de

protectie sociala, furnizorii

licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, Serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru

didactic titular, de regula membrual consiliului de administratie.
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(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza
conform legii.
Art. 30
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.
Art. 31
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca
aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se

dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul IV- Directorul adjunct

Art. 32

(1) Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, are 1 director adjunct.

(2) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in subordinea directorului care 1i elaboreaza fisa
postului.

(3) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director, pe perioade determinate si pe
cele stabilite prin prezentul Regulament, cu exceptia dreptului de a semna acte contabile, acte de
studii,contracte, a da hotarari.

(4) Atributiile delegate directorului adjunct sunt:

a) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planurilor de invatimant, a
programelor si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
b) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum —ul la decizia scolii;

C) coordoneaza activitatea unor comisii metodice, stabilite anual;
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d) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, mai ales la comisiile metodice aflate in subordine;

e) elaboreaza o planificare tematica a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al scolii,
aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore pe unitate si
fiecare cadru didactic sd fie asistat cel putin o data pe an;

f) coordoneaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

g) verifica efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

h) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care
participa la olimpiade si concursuri pe discipline de invatamant;

1) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

J) asigura suplinirea personalului didactic care lipseste pe o perioada scurta de timp (1-2 zile);

k) raspunde de corectitudinea completarii cataloagelor;

I) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform Legii Educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

m) raspunde de respectarea normelor de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in Intreaga institutie.

n) colaboreaza cu directorul Liceului Tehnologic “Dorin Pavel” Alba lulia, la elaborarea
materialelor de proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

0) colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdfii personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

p) colaboreaza la elaborarea sau modificarea fisei postului angajatilor;

q) face parte din Comisia de inventariere si casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare (sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale) si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

(5) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii in contextul pandemic:

a) informeazi prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalititii de organizare a activititii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unititii de invatimant de a desfisura activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

C) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activititii didactice de citre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de Tnvatamant;

d) intreprinde demersuri citre autorititile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
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internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea

activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;
€) gestioneazi baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare- primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijini cadrele didactice si prescolarii/elevii si isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identificd si aplicd modalititi de sustinere a activititii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

monitorizeazd modul in care se desfasoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 33

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

Art. 34

(1) Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea Tn baza unui contract de management educational, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul

unitatii de Invatdmant.

(4)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
invatamant sau de cétre inspectorul scolar general.

(5)In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invitimant nu poate detine,
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conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,

judetean sau national.

Capitolul V- Tipul si continutul
documentelor manageriale

Art. 35
(1)Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatamant, conducerea acesteia elaboreazd
documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(3)Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 36

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.
Art. 37
(1)Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §1 se
prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
(2)Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
saupublicare.
Art. 38
(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
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dediagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem
dual;

b) planul managerial;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii

managementuluiunitatii de invatamant.

(3)Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti,acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 39

(D)Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unititile de 1invatamant profesional si
tehnic/invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleaza oferta educationala si de
formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de
actiune pentru invatamant (PLAI).

(2)Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(3)Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termenlung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care
a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor
corespunzatoare acestora;

(4)In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(5)Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art. 40

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala laperioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de

Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
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educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.
(4)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cdtre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.
(5)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanticu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul
de actiunii al scolii, care se aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 41
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a)statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant; (ANEXA 6)

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.
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TITLUL IV: PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul I: Personalul didactic

Art. 42

(1) Personalul didactic din Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia, este alcatuit din totalitatea
cadrelor didactice cu drept de predare in unitatea de invatamant.

(2) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(4) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmitda beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(7)Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sd desfdsoare
activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat In anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extragcolare.

(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
in legdtura cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 43

Cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia, au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice

care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul Invataimantului pe baza de contract de
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cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului
de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate
de Ministerul Educatiei;

C) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

> conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

> utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatimantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

> punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

> organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

> infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

> participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de Invatimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;

> cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care
sanatatea fizica sau psihicd a elevilor, ori a personalului este pusad in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul ariei curriculare si conducerea scolii;
inregistrarea prin orice procedee a activitdfii didactice poate fi facutd numai cu acordul cadrului
didactic respectiv. Instalarea si utilizarea sub aspect tehnic a echipamentelor si elementelor
componente ale sistemului de supraveghere video se realizeaza in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

(1)Supravegherea audio- video poate fi efectuata in locuri si spatii deschise sau destinate publicului,
inclusiv pe cdile publice de acces de pe domeniul public sau privat, in conditiile prevazute de lege.

(2)Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor prin mijloace de supraveghere audio- video
este permisa pentru indeplinirea unor obligatii legale exprese sau in temeiul unui interes legitim, cu
respectarea drepturilor persoanelor angajate, in special a informarii prealabile a acestora.

(3)durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai
mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic

justificate. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
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al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 44

(1) Personalul didactic este incurajat sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in
interesul Tnvataimantului si al societatii romanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic isi poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si
demnitatea profesiei de educator.

Art.45

Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia au urmatoarele
responsabilitati:

(1) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) sa manifeste respect fatd de personalul de conducere, fatd de colegi, fata de personalul nedidactic,
fata de personalul didactic auxiliar, fata de elevi si parintii acestora, sa fie un exemplu demn de urmat
prin tinuta, prin modul de adresare, prin atitudine.

(3)sa motiveze absentele elevilor intarziati, in cazul in care Intarzierea a avut la bazd motive
intemeiate.

(4)sd nu excluda din clasa elevul, pentru acte de indisciplind, nepregatire a lectiei etc. (5)cadrele
didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala;

(6) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul
de elev;

(7)cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, tinuta neconforma va atrage
sanctiuni, conform ANEXEI 8, PUNCTUL 15.

(8) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd, indicandu-se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

(10) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate
de responsabilul ariei curriculare;

(11) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la

cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.
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Capitolul II- Personalul
nedidactic

Art.46

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurareca concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatdmant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 47

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea asigurarii

securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul III- Evaluarea
personalului din unitatile de
invatamant

Art. 48

(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2)In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a resursei
umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

(3)Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostintd la
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inceputul anului scolar.

(4)Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

(5) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor

legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul IV- Raspunderea
disciplinara si patrimoniald a
personalului din unitatea de

invatamant

Art. 49

Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate
in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul legal general, precum si interesul
superior al copilului.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
Legii 53/2003, republicata in 2011, privind Codul Muncii (art.14 (1), art. 247-266).

Art. 50

(1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2)Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL V- ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Capitolul I- Organisme
functionale la nivelul unitatii de
invatamant

Sectiunea 1: Consiliul profesoral

Art. 51

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in

scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele

consiliului profesoral din unitatea de invatimint unde are norma de bazd se considerd abatere

disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazd in
unitatea de invatdmant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai
agentilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa

si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant
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preuniversitar care au membri in unitate.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de ITnvatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de Tnvatamant.

(10) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de
catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului
profesoral; c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri; d)interventiile pe care
le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(11) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(12) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de Invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de ITnvatamant.

(13) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(14) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de Invatdmant.

(15) Participarea la sedintele C.P. este obligatorie. Absenta nemotivatd se sanctioneaza disciplinar

pentru fiecare neparticipare. Convocarea membrilor C.P. in sedintele ordinare se va face cu 72 de ore
inainte de sedintd Tn baza unui convocator la avizierul salii profesorale, exceptie facand situatii
extraordinare, cand poate fi convocat cu maximum 24 ore Tnainte.
Art. 52

Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 129 din Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 si in art. 55 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate de
invatamant;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolara semestriald si  anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;lizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind
starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant, care se face public;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatdmantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului “Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, In unitatea de
invatamant;dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea

la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
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acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 53

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Sectiunea 2: Consiliul clasei

Art. 54

(1)Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal, si
este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Invatdmantul postliceal, si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem

de videoconferinta.

Art. 55. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
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pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitdtile de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 56.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotérari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de Invatamant, pe fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

Art. 57

(1)Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora (conform art. 59, alin. 1 din ROFUIP 5726/2024).

(2)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se consemneaza intr-un proces-verbal inregistrat la
secretariatul scolii, care se pdstreaza de catre presedintele consiliului clasei, in original, in portofoliul
consiliului clasei, iar o copie a acestuia se pastreazd de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare. Portofoliul cu procese-verbale al consiliului clasei este
insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3)Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 58

Documentele consiliului clasei sunt :

(a)tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
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(b)convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

(c)procesele-verbale al consiliului clasei, insotite de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

(d)documentele consiliului clasei sunt elaborate si se pastreaza in portofoliul consiliului clasei de catre
presedintele acestuia 1n original.

(e)Cate o copie dupa procesele verbale ale consiliului clasei si dupa anexe se pastreaza de catre

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Capitolul II- Responsabilitati ale
personalului didactic in unitatea
de invatamant

Sectiunea 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare i extrascolare

Art. 59

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de

reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de

Administratie. in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al

unitatii de invatamant.

(@)La Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” din Alba Iulia sunt alesi doi coordonatori pentru proiecte si
programe scolare si extrascolare: unul pentru invatamantul primar si gimnazial, iar altul pentru liceu,
invatamant profesional, dual, seral, special.

(b)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extragcolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei
de Invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parin{i, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(c)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si non-
formala.

(d)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(e)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 60

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
primari, aconsiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau

reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene,

[) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolarda si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelulunitatii de invatamant;

m)initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
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si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate

acordate de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse

in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si

extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 61

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitdtii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 62

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicad pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii

de Invatamant.

Sectiunea 2: Profesorul diriginte

Art. 63
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si profesional dual.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.
(3)In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.
Art. 64
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(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de Tnvatimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel Incat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de Tnvatdmant si care preda la clasa respectiva.

Art. 65

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Invatimant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4)Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere,
institutii 1 organizatii.

(5)Profesorul diriginte desfasoard activitifi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 66

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare

formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
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aduce la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant, stabilindu-se convocatorul si ordinea de zi a
sedintei ce vor fi Inregistrate la secretariatul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia.

(3) In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta

(4)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 67

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

) activitati extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii

specifice activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
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care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
clasei;

d) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei

materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;
e)asociatia si comitetul de parinti, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si
cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f)profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;
g)profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;
h)CJIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
I)asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;
J)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
k)compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
l)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii Sau reprezentantii
legali,precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
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informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionarea fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.68

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

I) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

K) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate 0 recomandare consultativa de incadrare intr-0 forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se
poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
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acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 69

(1) Dispozitiile art. 67-69 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul
primar, gimnazial si liceal, profesional si profesional dual, seral.

(2)Prelucrarea datelor cu caracter personal si securitatea In mediul educational virtual Conform
cerintelor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, modificata si completata si ale Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sistemul comunicatiilor
electronice, Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate, respectiv:

e pentru realizarea obiectului principal de activitate, respectiv educatie si culturd, in sensul initierii de
raporturi juridice intre parinti, elevi si Liceul Tehnologic,,Dorin Pavel”

e scopuri statistice (pentru INS, 1ISJ,ME). Imaginile video sunt utilizate:

e 1in scopul pazei obiectivului in vederea evitarii patrunderii ilegale a persoanelor striine;

e in scopul monitorizarii pentru asigurarea securitafii persoanelor si a bunurilor in spatiile liceului
(holuri, sali de clasa, curtea interioard);

e Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

e Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

e Prelucrarea, de catre unitatea de Invatdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd 1n vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la Invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 70

(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent

2. cu caracter temporar
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(2)cu caracter ocazional

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;
aa)Atributiile comisiei pentru curriculum sunt cele specificate la art. 72, alin. 10 din ROFUIP
5726/06.08.2024);

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

ee) Atributiile comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt specificate la art. 72, alin. 21 din
ROFUIP 5726/06.08.2024)

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

Art.71

(1)Comisiile de la nivelul unitdtii de Invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art.70 alin. (2)
lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai pdarintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 72

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continuad ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din

domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
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d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, 1n
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant

pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

55



TITLUL VI: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul I- Personalul didactic

Art. 73. Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.09.2023, reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de
instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

(1)in sistemul national de invatamant functioneaza personal didactic de predare si de instruire practica,
personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical (cu analize
medicale efectuate: examen psihologic si examenul de medicina muncii), capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2)Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3)Personalul din invatamant trebuie sia aiba o tinutd morala demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil,
decent, echitabil si corect.

(4)Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5)Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatdmant. Prin organigrama unitatii se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de
lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

(8)Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de citre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la

propunerea directorului.

Art. 74. In Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel”, indatoririle personalului didactic sunt urmatoarele:

a) efectuarea normei didactice prevazute in Legea 1/2011 si a celorlalte activitati, asigurand norma

de 40 de ore pe saptamana conform R.O.F.U.I.P, astfel: activitati didactice de predare-invitare,

de educatie, de instruire practica si de evaluare, conform planurilor-cadru de invatamant, activitati
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de pregitire _metodica- _stiintifica si activititi _de educatie, complementare procesului de

invatamant, 1 ora de dirigentie si serviciul pe scoala;

b) respectarea programului de lucru zilnic — desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea
orelor de Incepere si de terminare a acestora si a zilelor de lucru prevazute in contractul de munca; sa

fie punctual la fiecare activitate organizati si mai ales sa nu intarzie sub nici un pretext la

intrarea la ora;

C) in cazul in care un profesor solicitd zile de invoire, va urma procedura de invoire a scolii;

d) semnarea zilnica a condicii;

e) maxima responsabilitate in supravegherea si pastrarea in bund stare a documentelor scolare (in
special cataloagele);

f) respectarea tuturor procedurilor scolii (cu accent pe procedura de invoire si de completare/
elaborare a documentelor scolare la termen);

g) participarea la sedintele Consiliului Clasei /Consiliului Profesoral/comisiilor in care au calitate de
membri /responsabili;

h) utilizarea spatiului si bunurilor scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
activitati in interes personal;

i) indeplinirea cu responsabilitate a indatoririlor corespunzitoare serviciului pe scoala;

J) respectarea tuturor prevederilor din prezentul Regulament de Ordine Interioara;

k) verificarea prezentei elevilor, trecerea absentelor in catalog la inceputul orei (in ceea ce priveste
orele din zilelor de practica /laborator, trecerea absentelor elevilor se face cel tarziu la sfarsitul
ultimei ore cu profesorul / maistrul in cauzd) si respectarea procedurii de motivare a absentelor;

I) utilizarea de metode si mijloace didactice moderne in procesul instructiv-educativ si de evaluare;

m)trecerea notelor in carnetul elevilor in timpul orei de curs in care a avut loc evaluarea, dupa
comunicarea si justificarea acestora;

n) la sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor.

0) sa realizeze orele de pregatire pentru examenele nationale si olimpiade precum si cele de recuperare
(daca este cazul);

p) sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire intocmit de directiune;

q) Profesorii au obligatia de a-si verifica zilnic corespondenta din e-mail-ul personal, de a respecta
termenele anuntate de seful de catedra, director sau secretariat

r) personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoald in conformitate cu
atributiile profesorului de serviciu stabilite

S) Sarespecte deciziile consiliului de administratie si ale directorului

s) Se interzice orice tip de activitati care genereaza coruptie:

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;
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solicitarea si colectarea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor
rezultate scolare incorecte;
traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;
colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocol
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare
(examene si evaluari nationale,olimpiade, alte concursuri scolare)
Se interzice personalului didactic sd presteze ore in particular elevilor apartinand clasei din

incadrare, de la Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia.

Art.75 . Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora
pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice. Incilcarea acestei

reguli va conduce la sanctiuni disciplinare.

Art.76. In timpul orelor de curs (dar si in afara acestora), personalului didactic fi sunt interzise
activitati ce pot leza demnitatea si personalitatea copilului:

a. discutii, afirmatii, aluzii cu caracter obscen;

b. discutii cu tenta politica si religioasa in scop de propaganda;

c. afirmatii al caror confinut aduc atingere integritatii morale, psihice (agresivitate verbald/ cuvinte
denigratoare etc.);

d. comportamente ce contin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizica (pedepse corporale
/ agresiune fizicad);

e. discriminare sexuala, etnica si religioasa sau pe criterii de rezidenta (urban — rural);

f. expunere nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire la
situatia familiala, economica, juridica, medicald etc. a elevului si familiei sale, ce pot genera o
imagine negativa nejustificata a acestora si care pot influenta negativ evaluarea scolara sau pot genera
tratamente discriminatorii §i umilitoare;

g. fotografiatul si filmatul elevilor fard acordul acestora / tutorilor acestora;

h. motivarea absentelor in cazul elevilor carora nu le este diriginte;

I. parasirea salii pe timpul orei;

J. utilizarea telefonului mobil;

k. permiterea elevilor de a parasi sala de clasa in timpul orelor de curs;

|. invoirea elevilor in timpul orei de curs;

m. conditionarea calitatii prestatiei didactice /evaludrii elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje
(financiare, materiale, de prestigiu — participarea la meditatii etc.) de la elevi /parinti / persoane
apropiate acestora;

n. acordarea notelor pe criterii subiective, fard a avea in spate o evaluare clara si transparenta;
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0. modificarea unei evaludri obiective sub influenta sau prin constrangerea unei alte persoane
(profesor, parinte, director etc.).

p. se interzice complet fumatul in unitatea de invatimant precum si pe o distanti de cel putin 50

m in _jurul unititii scolare, conform legii nr. 15/2016, in vigoare de la 17.03.2016.

Art.77. Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea desfasurata zilnic (pe ore) de
cadrele didactice si care este zilnic completata in sala profesorala.

Eventuale modificari se opereaza numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct.

Completarea se face fara omiterea unor ore din program, cadrele didactice vor avea grija sa
consemneze tematica propusa conform planificarii calendaristice.

Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de catre directori, care
vor opera in condica cu cerneala rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/saptamanilor. Daca exista, se bareaza de catre director sau
director adjunct.

Semnarea condicii de prezenta este obligatorie in cursul zilei.

Capitolul II-Compartimentul
secretariat

Art. 78

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar si analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, In baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 79

(1)Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea scolarilor/elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdsurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
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sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii;

i) aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului n acest sens;

j) iIntocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) ntocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
n)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia In vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul

intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 80

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secrtetarul raspunde de securitatea cataloagelor.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fisier securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
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primari $i a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc.

(7) Conducerea unitétii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8)In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitateade
invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel Tncat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul

orar 8-9, respectiv 12-15, cel putin doua zile pe saptamana.

61



Capitolul ITI- Compartimentul financir-contabil

Sectiunea 1- Organizare si responsabilitati

Art. 81
(1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumit generic "contabil".
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 82
1) Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;
) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatiide invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile

prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,
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m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fisa postului.

Sectiunea a 2-a Management financiar
Art. 83

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfisoard
Cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 84

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilorde cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 85

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotarariiconsiliului de administratie.

Capitolul IV- Compartimentul
administrativ

Sectiunea 1-Organizare si responsabilitati

Art. 86

(1)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant si functioneaza in
baza prevederilor ROFUIP 5726/2024.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de
intretinerea bazei materiale a wunitdtii de Invatdmant, coordoneazd activitatea personalului
administrativ de Intretinere si curdtenie (paznici, ingrijitori, muncitori).

Administratorul preda si preia salile de clasa cu toate bunurile aferente dirigintelui, sesizeaza si

instiinteaza conducerea scolii cu privire la posibilele distrugeri aduse bunurilor si cladirii scolii.
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(3)Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4)Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatdmant si se aproba de director.

(5)Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de Invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare unitatii

de invatamant.

Art. 87

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodadrire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico- materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia In vigoare, hotdrarile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a: Management administrativ
Art. 88

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 89

(1)Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
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prin decizia directorului.
(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, 1n baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 90

(1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(2)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de

invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 91

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitaii de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control

financiar preventiv.

Art. 92
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatilor de
invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare.

Capitolul V: Biblioteca scolara

Art. 93

Biblioteca scolara functioneaza in baza prevederilor ROFUIP 5726/06.08.2024, art.87.

(1)Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2)Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.

(3)Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o

orientare rapida 1n colectiile bibliotecii;
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b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

C) participa la toate cursurile specifice de formare continua;
Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozifii de carfi, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale optionale etc.

4) Bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel”

Alba lulia.
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TITLUL VII: ELEVII
Capitolul I-Dobandirea si
exercitarea calitatii de beneficiar
primar al educatiei

Art. 94

Beneficiarii primari ai invatdmantului sunt elevii.

Art. 95
Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea la Liceul Tehnologic
,,Dorin Pavel”.

Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 96

Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(1) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invataimant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(2)In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (1), unitatile de invatimant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului §i 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

Art. 97
Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatimantul profesional, inclusiv
invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

Art. 98

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 99
Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitafile existente in
programul fiecarei unitdti de Invatamant.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
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de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 100

(1)Prezenta elevilor la fiecare orda de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta a elevului. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

(6)Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(7) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
diriginte, apoi de catre directorul unitatii de invatamant.(ANEXA 5- Model de motivare, scrisa de
parintele elevului ).

(8)Prin exceptie de la prevederile alin. (7), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi
40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(9)Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la
sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea

absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(10) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (9) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(11)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 101
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(1) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(2)Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS)
si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective

Art. 102

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in
termen de celmult 60 de zile, prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguririi dreptului la educatie al copilului. In caz
contrar, directorul unitatii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza
caruia 1si desfdgoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la careau fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la
care a avutloc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numadr suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii
sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la

situatia beneficiarilor primari amanati.

CAPITOLUL II- Activitatea
educativa extrascolara

Art. 103 Activitatea educativa extragcolara din Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” din Alba Iulia este
conceputa ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si iIntarire a culturii

organizationale a unitdtii de invatdmant si ca mijloc de Imbundtatire a motivatiei, frecventei si

69



performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 104

(1)Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(2)Activitatea educativa extragcolard organizatd de unitatile de Tnvatdmant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, n
cluburi sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 105

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre
invatator/ institutor/profesor pentru invatdmantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de
invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invatdmant.

(5)Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de Tnvatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

Art. 106

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de Invatdmant este parte a

evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

70



CAPITOLUL III: Evaluarea
elevilor

SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invdtirii. Incheierea situatiei

scolare
Art. 107

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si

gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 108

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatimant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3)Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele
din invatdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si tehnologica,
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatdmantul tehnologic, pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se realizeaza de Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4)Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 109

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd n grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificaaprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 110
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:
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a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitafi practice;

d) referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 111

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 112

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

c) note de la 1 la 10 n invatdmantul secundar si in invatamantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare
si clasa I.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care
se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului
scolar prin compartimentul secretariat.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2),pentru clasa pregatitoare, rezultatele evaluarii sunt
consemnate in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari
fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
art.210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile
ulterioare.

(6)Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
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examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda_nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,

elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care

va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare

remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii elevilor:

certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(8) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au

obligatia sa emita cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior,

avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatimant
liceal se poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt
incluse in portofoliul educational.

(9) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

(10) Portofoliul educational este obligatoriu _incepand cu generatia de elevi din_clasa

pregatitoare, in anul scolar . Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere

a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.
(11) Rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul unitatilor de educatie extrascolara sunt cuprinse in

portofoliul educational.

Art. 113

(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev, de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore

prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este

cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptaiméanal disciplinei in planul-cadru

de invatamant.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu
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numadrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numaér de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(4)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numadrul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, n ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un calificativ

la purtare, luind in considerare comportamentul elevului.
Art. 114

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa
si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 115

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfagurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul
anului se face Tn momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 116

(1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
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Art. 117

(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de catre
invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2)In invataimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.

(3) Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 118

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor

elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina n anul in care sunt
scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3)Elevii scutifi medical nu sunt obligati sa vinad in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea 1n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc.

Art. 119

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitdfi de Tnvatamant situate Tn apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in care
elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestia apartin. In
cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatdmant care nu pot asigura pregatirea elevilor
la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitdtile de Tnvatimant de care elevii apartin, dupd Intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

Art. 120

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 121
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(1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de

studiu/modul cel putin media_anuald 5/calificativul '"Suficient', iar la , media anuala

Art. 122

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-unan
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainitate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nuau
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate 1n catalog de cétre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2)Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-0 perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
beneficiarilor primari améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara. Elevele gravide si elevii parinti
declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3)In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s faca parte din comisia
de examinare.

Art. 123

(1)Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au

condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
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(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatiec de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevdzut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire
la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale
privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor
scolare.

Art. 125

(1) Sunt declarati corigenti _elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene
de corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul

sesiunii speciale de corigentd, este i media anuald a modulului.

Art. 126
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline
de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art.
119 alin. (4) din ROFUIP;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea

speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) din ROFUIP 4183/2022, sau care nu promoveaza examenul la
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toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul preuniversitar, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau in altd unitate de invatamant".

(2) La_sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe

parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de Invatare, raman in colectivele In care au Invatat si intrda, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationald Alba

Art. 127

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3)Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a Xll-a, precum si cei din invatamantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie

pentru a treia oara, pot continua studiile in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 128

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director,
in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre

didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 129
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiatd in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in anul
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scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea

se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 130

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat Tnvatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invatimant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatdmantul primar,

cumai mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani

varsta clasel 1n invatamantul liceal, invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de

invatamant cu frecventad redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin

ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,.A doua sansa‘.

Art. 131

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie Sau Statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de invatamant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdfi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare
judetene/ Inspectoratul Scolar Alba. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea, in
unitati de invatamant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatamant din cadrul Ministerului
Apdrarii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratul Scolar Alba/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de
audient.

(3)Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea,
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completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitatii de invatimant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor fine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8)In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratului Scolar Alba, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente
etc.

(9)Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care
cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si Inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tara,
sunt Inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdinatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar. Aceasti procedura se
aplica si persoanelor care urmeaza 0 alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdindtate, parintii/reprezentantii legali ai

beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant in
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vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care

se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este Inaintatd de cdtre conducerea unitdtii de

invatamant inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate

unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din
cadre didactice din unitatea de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei,
dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii
scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invatamant, in baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare
an de studiu pentru care nu prezintda documentele scolare care atesta anii de studii din
strainatate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de
comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta
este inscris in clasa urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti
ani de studii;

C) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la
3 sau mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa
inferioarda. Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate
intr-un proces-verbalsi ulterior in registrul matricol.

(1) In cazul persoanelor care au urmat o alti formi de organizare a
invatamantului obligatoriu finalizata cu diploma si solicita recunoasterea diplomei,
Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala diploma in urma evaluarii perioadei de

studii de catre ISJ/SIMB conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).

(13) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte

(14)

de studiu se face In conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba roméana pentru minorii care au
dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si
pentru minorii cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de

initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
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(15)

(16)

(17)

educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romana li se
elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic
de evidentd a actelor de studii careatestd nivelul de cunoastere a limbii romane si care se
intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar.

Prin programul ,,A doua sansa” - invatamant primar si programul ,,A doua sansa” - invatamant
secundar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au
dobandit protectie internationald sau un drept de sedere In Roméania, precum si cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetateni ai
Confederatiei Elvetiene, cu sau fara acte de studiu.

Elevii strdini scolarizati prin programul ,,A doua sansa”, care nu cunosc limba romana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere
in limba romana.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg
la 21 iunie 1994, beneficiarilor primari romani inscrisi in sistemul scolilor europene,
reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura
simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in
domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrareca in clasa

corespunzatoare.

Art. 132

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeaza

(2)In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de

sa continue studiile 1n alte tdri pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de

invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

invatamant romanesc dupad inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoagstere si echivalare si, dupd caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacd nu i se poate

echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 133

(1) Consiliul profesoral de la Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” valideaza situatia scolara a

elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,

exmatriculati , precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai putin de
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"Bine",

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunica 1n scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul
de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV- Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1 Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 134

(I) In calitate de membri ai comunititii scolare,elevii Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia au
urmitoarele drepturi:

(1) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd. Accesul la educatie presupune si
accesul la servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica, conexe activitatii de
invatamant, accesul la biblioteca scolii, la sald si alte spatii de sport (balon, curtea scolii), computere
conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare n
afara programului scolar, In limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare
gratuite;

(2) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor,
sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare si numarului de elevi;

(3) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor si prin utilizarea, de catre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dewoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

(4) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

(5) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de Invatdmant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuala,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(6) dreptul de a beneficia de manuale gratuite pentru elevii din Tnvatamantul de stat din invatdmantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba roméanad, cat pentru cel in
limbile minoritatilor nationale, conform legii;

(7) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare consiliere scolara, profesionald psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
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asiguratd cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

(8) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd inovare, conform legislatiei in vigoare a eventualelor contracte dintre
parti;

(9) dreptul la respectarea imaginii, demnititii si personalititii proprii;

(10) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

(11) dreptul la evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor
scrise;

(12) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(13) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Scoala noastra sprijind elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau In unitati
complexe de asistenta medicala, de tip spital;

(14) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau unitdtile de educatie
extragcolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de nvatdmant;

(15) dreptul de a fi evidentiati, de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la
activitdtile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

(16) dreptul la asistentd medicala si psihologicd gratuita in cabinetul medical scolar respectiv in
cabinetul de asistenta psihologica a scolii;

(17) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare, in conformitate

cu OME nr. 5518/2024;
(18)Sa participe la activitatile extrascolare organizate de Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia
precum si la cele care se desfasoard in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, bazele de
agrement, taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

(19)Sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev).

(20)Sa redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii; in cazul in care aceste
reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sanatatea si

moralitatea sau drepturile si libertatile cetdtenesti prevazute in prezentul regulament, directorul va
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suspenda editarea si difuzarea acestora;
(21)Sa-si aleaga liderul de clasa.
(22)Sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor.
(23)Sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pentru motive

a) intemeiate, cu bilet de voie semnat de profesorul de la ora caruia au fost invoiti;

b) biletul de voie va fi inmanat ulterior profesorului diriginte.

(24)Sa absenteze de la ore maximum 6 zile/an prin cerere scrisa adresati de parinti- dirigintelui si

aprobata de directorul scolii.

Sa fie invoiti de la cursuri pentru pregatire la olimpiade (faza judeteana - 1 zile, faza nationala - 3 zile,
concursuri interjudetene omologate de ME - un numair de zile solicitate de profesor si aprobat de
director in baza prezentarii unui program de pregatire).

(25)Sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti, cu acordul
directiunii.

(23)Sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii cu acordul conducerii si
al I1SJ Alba.

(24)Sa participe la concursuri scolare, sportive si alte competitii care promoveazd imaginea Liceului
Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia.

(25)Sa nainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala.

(26)Sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de echipa.

(27)Sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare care au loc in cadrul unitétii de
invatamant .

(28)Sa se transfere in condifiile prevazute la capitolul "Transferdri" din prevederile prezentului
regulament.

(IT) In calitate de membri ai comunititii scolare, elevii Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia

au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activititile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unititii de invitimant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii  pentru  Invatamant primar/invatatoare/profesorii  pentru  Invatamantul
prescolar/educatoare;

b) rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d)nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invitimantului prin

intermediul tehnologiei si al internetului;
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€) nu inregistreazi activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind

protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;

T) au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

Sectiunea 2: Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 135

(1) Elevii de la invatamantul cu frecventa au obligatia de a , fara sa intarzie la orele
de curs, cu respectarea programului zilnic, sd intre 1n clasd imediat dupd ce s-a sunat, asteptand in
liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia

, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care

determina profilul de formare a lor.

(2) Elevii de la invatdmantul cu frecventd redusa sunt obligati sd se prezinte la cursuri si la fiecare
sesiune de examene organizata de liceu.

(3)Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor

interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 136

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 137
(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o f{inutd decenta, atat in liceu, cat si in afara

lui. Prin ,,comportament civilizat” se intelege:
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a) respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de conginuturile
predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si

linistita;

b) evitarea oricaror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihicd, verbald etc.), atat fatd de cadrele
didactice, cat si fata de colegi;

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f)  adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tdinuirea adevarului.

(2),,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare, sau tricou tip polo sau camasa de culoare alba, cravata, vestd sau sacou;

b) baietii trebuie sd poarte pantaloni lungi de culoare inchisda (negru sau albastru inchis), parul scurt
maxim 7 centimetri, Ingrijit si nevopsit; baietii nu au voie sa poarte barba sau cercei;

C) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; trebuie sa poarte
fustd de culoare inchisa la nivelul genunchilor, sau pantaloni lungi de culoare inchisa cu talie normala;
fetele nu trebuie sa aiba parul si unghiile vopsite in culori extravagante, nu au voie sa foloseasca un
machiaj strident, nu au voie sa poarte cercei sau piercinguri in nard sau buza, si nici un numar mare de
cercei 1n ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 138

Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia lor scolard. Parintii
semneaza de luare la cunostiinta cu privire la notele obtinute de elevi.

Art. 139

a) Elevii trebuie pusa la dispozitia lor
de Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia. In cazul in care elevii aduc prejudicii bazei materiale
puse la dispozitia lor de catre institutia de invatdmant, (in urma constatarii culpei individuale), acestia
vor avea obligatia de a inlocui, personal obiectul distrus, prin achizitionarea unui obiect identic.

b) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la

sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteca liceului si
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restituirea lor la termenul stabilit.
Art. 140
Elevii au obligatia sa pastreze curdtenia in sdlile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in toate spatiile

destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 141

(1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatdmantul primar, gimnazial si liceal se face prin usa dinspre curtea
interioard in intervalul 73° - 8%, parintii elevilor sau rudele acestora neavand dreptul de a intra in
curtea scolii cu vreun autovehicul.

(2) Accesul elevilor in unitatea scolard se face pe baza ecusonului/carnetului de elev.

Art. 142

Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 143
Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a salilor de curs, prezentate de

profesorii de specialitate.

Art. 144
Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine Intemeiate si

dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi
liceul in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea
elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate
mai sus elevii nu pot pdrasi liceul decat insotiti de catre parinti/tutori.

Art. 145

Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor si Procedurii pentru motivarea absentelor
elevilor, prezentata in Anexa 6 a prezentului regulament.

In caz de intarziere la clasa, absenta va fi motivata de catre profesor, numai daci elevul se prezinti in

primele 15 minute ale orei de curs.

Art. 146
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Interdictii:

Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul liceului (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze in liceu materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa nu poarte masca de protectie si sa refuze purtarea acesteia, sa blocheze céile de acces in spatiile de
invatamant, sa nu pastreze distanta regulamentard, in caz de epidemii;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acesteia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sa faca uz in perimetrul liceului de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a elevilor si a personalului liceului;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefonul mobil sau a oricare alt echipament de comunicatii electronice, pe perioada

desfasurarii cursurilor din invitimantul primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor

educationale care se desfiasoara in afara unitatilor de invataméant, cu exceptia utilizarii acestora in
scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invatimant,
cf. art. 106 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

j) sa utilizeze telefonul mobil sau a oricare alt echipament de comunicatii electronice, pe perioada

desfasurarii cursurilor din invatimantul liceal, profesional sau profesional dual in incinta unitatii

de invatamant, precum si in timpul activititilor care se desfasoara in afara acesteia,cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unititii de inviatimant, cf. art. 106 din Legea invatimintului preuniversitar nr. 198/2023.
Telefoanele mobile si alte echipamente de comunicare electronice se pot strange la inceputul
programului de cétre profesorul diriginte sau alt profesor care preda la clasa si se depoziteazd in
dulapiorul destinat fiecdrei clase. La terminarea cursurilor, profesorul de la ultima ord de curs inapoiaza
elevilor dispozitivele predate.

K) sa deterioreze in orice forma sistemul de supraveghere video a scolii;

I) sa introducd sau sa raspandeasca in atmosferd, pe sol, in subsol sau in apa produse, substante,

materiale, microorganisme sau toxine de natura sa pund in pericol sandtatea oamenilor sau a animalelor
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ori mediului Inconjurator, precum §i amenintarea cu bombe sau cu alte materii explozive, daca acestea
au ca scop tulburarea grava a ordinii publice prin intimidare, prin teroare sau crearea unei stari de
panica. Tentativa se pedepseste.

m)alarmarea, fard un motiv intemeiat a unei persoane sau a publicului, a organelor specializate se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

n) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta liceului,/ sa filmeze desfasurarea procesului educativ pentru a
difuza materialele pe diverse site-uri de internet fara aprobarea directorului/ profesorului diriginte;

0) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul liceului;

p) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

g) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd  de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

r) sad provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

S) sa paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului;

t) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

u) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

V) sd aduca in incinta liceului persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

W) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta liceului sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

X) sa circule pe scara profesorilor;

y) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta;

z) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

aa) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant.

ART. 147 Constituie contraventii si infractiuni:

1. Apelarea abuziva sau alertarea falsa a dispeceratului pentru apeluri de urgentd cu amenda de la 100 —
500 lei (conf. Legii nr. 39/2002)

2. Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs fara acordul cadrului didactic, realizarea de
fotografii cu mobilul se sanctioneaza cu, confiscarea aparatului si inapoierea lui doar parintilor, in cazul
elevilor minori, conform art. 106, alin.7 din Legea 198/2023. Repetarea acestor fapte se poate sanctiona
si cu scaderea notei la purtare sau taierea bursei/o luna.

ART. 148

Fumatul in scoala si in curtea scolii se sanctioneaza, dupa cum urmeaza:

1. Laprima abatere elevului i se vor aplica sanctiuni administrative (munca in folosul scolii: mentinerea
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curdteniei, ajutor la biblioteca, secretariat, etc; achizitionarea unui top de hartie) si scaderea notei la
purtare cu 1 punct, precum si avertisment scris. Dacd, In urmatoarele 8 saptdmani elevul isi revizuieste
atitudinea, sanctiunea se suspenda;

2. La a doua abatere elevului i se va scddea nota la purtare cu 2 puncte;

3. La a treia abatere, elevului i se va scadea nota la purtare cu 2 puncte si retragerea bursei daca elevul

este bursier.

ART. 149

1. Violenta fizica sau verbala fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane se sanctioneaza astfel:

e in cazul agresiunii verbale dovedite elevul va fi sanctionat cu sciderea notei la purtare la 7 si cu
obligativitatea elevului si a parintilor sdi de a participa la consiliere cu psihologul scolii;

o In cazul violentei fizice elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa care conduce la sciderea notei la
purtare la 4 si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu psihologul

scolii.

Art. 150

La nivelul fiecarei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic Intocmit de
profesorul diriginte.

Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul orei
lista elevilor absenti;

b) asigura creta si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;

C) vegheaza la pastrarea curateniei in clasd si atrage atentia elevilor sd nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

e) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi s- a pastrat
integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea liceului asupra

neregulilor constatate.

Art. 151

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea bunurilor
din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
liceului, se instituie functia de sef de clasa.

Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de

elevii de serviciu pe clasa;
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b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din
sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea liceului despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

Sectiunea 3: Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari

ai educatiei

Recompense

Art. 152

Elevii Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara
si/ sau extrascolara si care se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

(1)Premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

a) Premiul I, II si III in ordine descrescitoare a mediilor, cu conditia ca elevul sa aiba media generala
mai mare decat media 9, conform art.13, alin.5, litera a din Ordinul 4742/2016, precum si nota 10 la
purtare. Pot primi si mai multi elevi acelasi premiu, daca au aceasi medie generala.

b) Mentiuni pentru urmitoarele 3 medii in ordinea descrescatoare, pana la media 8.00, cu conditia ca
elevul sa aiba nota 10 la purtare.

(2)Burse de merit sau alte recompense materiale acordate de agenti economici sau sponsori.

(3)Premiul de onoare al Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia acordat sefilor de promotie.

(4)premiul pentru elevul, sau elevii care nu au nici o absentd (motivata sau nemotivata), pe tot parcursul

anului scolar.

Art. 153
Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale
elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale

etc.

Sectiunea 4: Sanctiuni

Art. 153

(1)Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si regulamentele scolare
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vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2)Sanctiuni aplicate elevilor:

1. - pentru absentele nemotivate, nota la purtare se va scadea cu cate un punct pentru fiecare 20 absente
nemotivate.

2. - elevii vinovati pentru deteriorarea bunurilor materiale ale scolii vor fi obligati sa le Tnlocuiasca cu

altele in stare perfecta, pe cheltuiala proprie. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite

gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

Obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

citre institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale.

3. - pentru fumatul in curte sau in orice spatiu din interiorul scolii si pentru consumul de alcool, care este

interzis elevilor, se aplicd urmatoarele sanctiuni hotarate in C.A., repectiv C.P.:

Sanctiune conform Legii nr. 15/2016 care interzice fumatul in spatii publice si ROFUIP:

La prima abatere elevului i se vor aplica sanctiuni administrative (munca in folosul scolii:
mentinerea curdteniei, ajutor la bibliotecd, secretariat, etc; achizifionarea unui top de hartie) si
scaderea notei la purtare cu 1 punct. Daca, in urmatoarele 8 saptamani elevul isi revizuieste
atitudinea, sanctiunea se suspenda. Sanctiune conform Legii nr. 15/2016 care interzice fumatul in spatii
publice si ROFUIP.

In situatii deosebite, cand elevul perturbd grav si in mod repetat activitatea de predare-invitare de la
clasa, profesorul de la clasd poate solicita interventia consilierului scolar sau a mediatorului scolar,dupa
caz, care va prelua elevul de la ora si va desfasura cu el activitati decise de catre profesor, intr-o alta sala
de clasa libera sau la biblioteca. Nu se pune absenta, dar se informeaza familia.

In momentul in care aceste comportamente se repetd se aplica sciderea notei la purtare si alte sanctiuni

prezazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant.

Art. 154
1. Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unitdtii de invatdmant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare
desfasurate in mediul online.
2. Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
3. Sanctiunile aplicate elevilor, conform art.107, alin.5 din Legea 198/2023 sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
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d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatimant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaétor, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in alta unitate de invatamant;

i) exmatricularea fiara drept de reinscriere pentru elevii din invataméantul postliceal.

4. Observatia individuala consta in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca,
in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

4. Toate celelalte sanctiuni aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Mustrare scrisa

e Constd 1n atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au
determinat aplicarea sanctiunii.

e Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei si se avizeaza in
Consiliul profesoral.

e Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va
fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar in care a fost
aplicata.

e Este redactata de profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatdmant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de catre diriginti sub semndturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.

e Sanctiunea se Inregistreaza 1n catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistratd in
registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Art. 155

1. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare:

a) retragerea temporara sau definitiva a bursei; a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei tehnologice;

b) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoala.

2. Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.

3. (1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice

context.

(3) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 156

Retragerea temporara sau definitva a bursei de care beneficiaza elevul

(1)Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unittii de invatimant,

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea mnotei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile

lucratoare.

Art. 157

Mutarea disciplinara la o clasi paralela din aceeasi unitate de invataméant

(1)Mutarea disciplinara la 0 clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incalcarea grava a
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant.

(4)In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de invatimant,

(5)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant.

(6)Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in

invatamantul primar.
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(7)Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 158. (1)Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru 0 durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de invatimant,

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este

trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 159

Preavizul de exmatriculare

(1)Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incalcarea
grava a regulamentelor in vigoare.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.

(4)In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de invatimant,
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(5)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este

trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 160

Exmatricularea cu drept de reinscriere. in anul scolar urmaitor, in aceeasi unitate de invatamant

(1)Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2)Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul 9colar urmitor, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studius

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invataimants

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp

(3)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald.

(4)Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(5)Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(6)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(7)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(8)Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatdmant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de

5 zile lucratoare.
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(9)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Art. 161

Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant

(1)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitétilor de Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unittii de invatimant,

(5)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6)Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8)Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala
pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-0 alta unitate de invatamant, cu
respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitétilor de

invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 162

Urmatoarele sanctiuni nu pot fi aplicate in invatamantul primar.

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invataméant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invataméant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaétor, in alta unitate de invataméant.

Art. 164. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente hemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi
scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din

totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de

studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 165

(1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(3) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educaatie, respectiv la munca.

(5) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(6) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(8) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (1) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(9) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani

migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
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multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.
(10) in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta

consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Art. 166

(1)Elevii din Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite
conform prevederilor din ANEXA 8 a prezentului regulament.

(2)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa
suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportarii  tuturor cheltuielilor pentru 1inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(3)In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului
respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(4) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 8, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei

clase sau, dupa caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

Capitolul V Consiliul elevilor

Art. 167

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2)In Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

Art. 168

(1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de Invatdmant si reprezinta interesele
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elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitdtii de Invatamant.

(2)Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia In legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor (ANEXA 10).

(4)Consiliul profesoral al unitatii de Invatimant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor. De reguld, acest cadru didactic este coordonatorul de
programe si proiecte scolare si extrascolare.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfagurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si
Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se
asigura din finantarea suplimentara.

Art. 169

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

(1)reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct
si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

(2) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

(3) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

(4) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

(5)dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

(6) poate inifia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

(7)poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
altele asemenea;

(8)sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant; (9)propune
modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;

(10) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(11)se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

(12) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi Indeplinesc atributiile.

Art. 170

(1)Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea generala.
(2)Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdmant este formata din

reprezentantii claselor si se Intruneste cel pufin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:
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a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 171

(1) Consiliul elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntati, presedintele Consiliul elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.
Presedintele Consiliului elevilor, elev din invatamantul liceal, activeaza in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor

- Alba

¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfagurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu
isi respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 172

(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

C) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 173

(1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdmant are urmatoarele atributii:

a. Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;
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b. noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(2)Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 174

Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfisura de céte ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componentd departamentele prevazute in propriul
regulament.

Art. 175

(1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invaamant poate face parte din cel mult 2
departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(5)Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.

Art. 176

(1)Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, In randul
elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2)Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant care inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive vor fi Tnlocuiti din aceste functii.

(3)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5)Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti

in Consiliul elevilor.

(7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, In functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art. 177

Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor - Alba
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b) Consiliul Regional al Elevilor;

¢) Consiliul National al Elevilor.

CAPITOLUL VI- Examenele
organizate la nivelul unitatilor de
invatamant

Art. 178

(1)Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;,

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.

e) unitatile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializdrile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin
planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de catre elevi a evaluarii
nationale.

(2)Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in Tnvatdmantul liceal sau profesional,
inclusiv Invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a Tnvatamantului
primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa
pregédtitoare inainte de varsta stabilita prin lege, dupa caz, conform normelor in

vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant prescolar pe care a frecventat-0 copilul sau Centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationala, pentru copiii care se intorc din strdinatate, realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al
acestora.

(4)Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invatdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei si

cercetarii.
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Art. 179

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 180
La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se

acorda reexaminare.

Art. 181

(1)Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2)Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant Impreuna cu membrii Comisiei
pentru curriculum.

(3)Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4)Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.

(5) Comisia de corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(6)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitati Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(7)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdti inrudite

din aceeasi arie curriculara.

Art. 182

(1)Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa
contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv.

Fiecare bilet confine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
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(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare probd sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticad a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi

rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4)Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculata cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau;
calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 183

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, dacd obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3)Media obtinutd la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd timp de un an scolar

constituie media anuala a disciplinei respective si intrd In calculul mediei generale anuale.

Art. 184

(1)Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 185

(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si
la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul - sef/secretarul

unitatii de Tnvatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
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mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin.
(2) din ROFUIP, cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul -
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazad de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4)Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatdmant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2)din ROFUIP.

(5)Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Tnvatdmant timp de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen §i se consemneaza 1n procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(7)Dupa terminarea sesiunii de examen, de iIncheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte consemneaza in

catalog situatia gcolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL VII- Transferul
elevilor

Art. 186

(1)Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la
o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 187

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii

de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
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(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care
ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii

stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 188

(1)In invatimantul primar, gimnazial, invatimantul liceal, postliceal, precum si in invatimantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de Invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de I1SJ/ISMB.

(2)In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la
alta, se face si prin consultarea operatorului economic, partener al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul.

(3)In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu, 1SJ/ISMB poate aproba
depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd
depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in

vigoare.

Art.189
(1) In invataimantul liceal sau postliceal, inclusiv in invitimantul preuniversitar tehnologic in

sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionatd de sustinerea si
promovarea evaluarii prin examene de diferenta.

(2 Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se
stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la propunerea

membrilor comisiei pentru curriculum.
Art.190

(1) Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul postliceal, inclusiv in
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invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de
invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu
pastrarea filierei, profilului si specializdrii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare,
daca media lor de admitere, fara alua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale
pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale speciale (CES), este cel putin egala
cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizatala specializarea la care
se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5), cu
incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIll-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se
aprobd de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul;

C) in cadrul invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasa a [X-a se pot
transfera in timpul anuluiscolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite
de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a
Xl-a se pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere
se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasa in invatamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea acestor clase in
cadrul liceelor tehnologice, dupasustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivelor
maxime la clasa, stabilite de lege si iIn baza criteriilor prevazute de regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;
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f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional si tehnic cu
durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se pot transfera doar in clasaa IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea
mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au
finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat
de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera in clasa a
X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

(2) Prevederile alin. (1) lit.c) - f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si
tehnic dual cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, pana la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

Art.191
Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul postliceal se pot transfera de la o forma de
invatamant la alta astfel:

a)elevii de la invatamantul cu frecventa redusd se pot transfera la forma de
invatamant cu frecventa zi/seral, dupa caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de
diferenta, daca au media anuala cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa/ si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi
clasa, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminald de la invatamantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera,
cu pastrarea filierei, profilului si specializarii, in clasa terminala din invatamantul cu
frecventa zi/seral,

b) elevii de la invatamantul cu frecventa zi/seral se pot transfera la forma de
invatamant cu frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu
pastrarea filierei, profilului si specializarii, de la invatdmantul cu frecventd zi/seral la
invatamantul cu frecventa redusa, inanul terminal.

d) Elevii din invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si
potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant; elevii din invatamantul liceal si postliceal se pot transfera in Invatdmantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.
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e) prevederile lit.d) se aplica si in cazul transferului de la/la invatamantul profesional
si tehnic dual cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu
pastrarea filierei, profilului si specializarii, de la invatamantul cu frecventa cursuri de zi la

invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

Art.192

(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare
intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate
de invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal lao formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi
de circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la
care elevul setransfera, de catre 0 comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de
invatamant;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a I1X-a, elevii care se transfera la clasele cu
predare intensiva, respectiv bilingvd a unei limbi de circulatie internationala vor sustine
examene de diferenta (dupa caz) siun test de verificare a competentelor lingvistice in
unitatea de invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de
invatamant de catre 0 comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei

nonlingvistice vor sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art.193

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, filiera, profilul si
specializarea se efectucaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, in limita numarului de locuri si tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele

perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventa redusa, de regula in

vacantele scolare; in aceleasi perioade se efectueazad si transferul la/de la Tnvatamantul
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preuniversitar liceal si postliceal tehnologic si de la/la Invatimantul preuniversitar
tehnologic in sistem dual la Tnvatdmantul liceal si postliceal tehnologic. Transferurile n
cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (5);

b) de la invatamantul cu frecventda redusa la cel cu frecventd zi/seral, numai in
perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in invatamantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de

vara, pentru anul scolar urmator.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), unitatile de invatamant liceal militar
pot efectua transferuri la clasa a IX-a, in primele 30 de zile de la inceperea anului scolar,
in conditiile prevazute prinreglementari emise de Ministerul Apararii Nationale.

(5) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua,
in mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate,
respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, cliberatd pe baza expertizei medicale
efectuate de comisia medicala judeteana/a municipiului Bucuresti;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional cu durata
de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu
program de predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea

consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea

parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca acestia sunt majori, cu

aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
ART. 146

(1) Elevii din unitatile de invatamant liceal din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald declarati ,,Inapt”/,,Necorespunzator” pentru cariera militara, cei care
comit abateri grave sau cei care nu doresc sd mai urmeze cursurile respectivelor unitati de

invdtdmant se pot transfera In alte unitdti de Invatamant, in timpul anului scolar.
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Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a
reglementarilor specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatamant unde este
inmatriculat elevul.

(2) In mod exceptional, elevii din unitatile de invatimant postliceal din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala declarati ,,Inapt”/”Necorespunzator” pentru
cariera militard, cei care comitabateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile
respectivelor unitati de invatamant se pot transfera in alte unitati de invatamant in unitati de
invatamant din reteaua Ministerului Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se
efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementarilor
specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatamant unde este inmatriculat elevul.

(3) Copiii personalului, prevazut la art. 16 alin. (1) lit. a si art. 18 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si
completarile ulterioare si la art. 25 alin. (2) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera, la cerere, din unitatile
de invatamant liceal, cu respectarea prevederilor art. 144, alin. (4), sau postliceal din
reteaua Ministerului Educatiei si in unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de recrutare si
au fost declarati ,,Admis”la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform

reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art.195

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

(3) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot
transfera in conditiile stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul

specific de organizare si functionare.

Art.196
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat

spre invatamantul de masa si invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauza sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de catre
consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si
profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, cu acordul parintilor sau al

reprezentantilor legali.

Art.197
Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:
a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi
beneficiari ai unuiprogram flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.
b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structura
nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere,

profiluri, specializari in invatamantul liceal, conform prevderilor legale.

Art.198

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sd solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligatd sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de

audient.
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TITLUL VIII. EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 199

(1)Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;

b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 200

(1) Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3)In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invatare - evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeazd si evalueazad calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4)Conducerea unitatilor de Invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot

desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul IT
Evaluarea interna a calitatii
educatiei

Art. 201

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este centratd
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in invatamantul

preuniversitar.

Art. 202

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatdmant se infiinteaza Comisia
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pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2)Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 203
(Din procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invitimant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitdfii in invatamantul profesional si

tehnic.

Art. 204

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interna a

activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul III
Evaluarea externa a calitatii
educatiei

Art. 205

(1)O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditarii s1 evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invataimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

Unitétile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(4) In cazul unitatilor de invataimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de

Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, Tn mod
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distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta

activitate.
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TITLUL IX: PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul I
Drepturile parintilor sau reprezentantilor

legali

Art. 206

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitdtilor de invatamant.

(2)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie — scoala.

Art. 207

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai la
situatia propriului copil.

Art. 208

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatdmant in concordanta
cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de iTnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la  intdlnirile = programate cu  invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitatile de Tnvatamant.

Art. 209

(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat, invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa

conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
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(2)In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva

starea conflictuala.

Capitolul IT
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor

legali

Art. 210

(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului in Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si Se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Conform legislatiei 1in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de Invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii desanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legdtura cu profesorul pentru
invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesoruluipentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il insoteascd pana la intrarea in
unitatea de invatimant (la poarti), iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in
care parintele/reprezentantul legalnu poate sa desfasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii i sigurantei in incinta unitatii deinvatamant la venirea si

parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
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functionare a unitatii de invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colaboracu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art. 211
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de invatamant.
Art. 212
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionarea unitatii

de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Capitolul IIT Adunarea generala a

Art. 213

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor de la
formatiunea de studiu, cu anuntarea, din timp (cu 72 de ore 1nainte), a conducerii unitatii de invatdmant.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de Tnvatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate n demersul
de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3)In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu situatia
concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv, cu anuntarea conducerii unitatii de invatdmant.

Art. 214

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacda de catre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de périnti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total
al membrilor sai, ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca in primele 3 module, sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din

clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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Capitolul IV Comitetul de parinti

Art. 215

(1)In Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor,
convocata de Invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de
la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru
invatamantul primar/ profesorului diriginte.

(5) Comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor
clasei In adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in

relatiile cu echipa manageriala.

Art. 216

(1)Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urméatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

Deciziile se 1au cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si a unitdii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei
si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitatii de
invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatimant
primar/profesorul diriginte §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitdfii de invatamant,conform hotararii adunarii generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

Art. 217
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(1)Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea

unitatii de Tnvatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 218

(1)In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia
de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unitatii de invatdmant si a grupei/ clasei. Hotdrarea comitetului de
paringi nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic se face cunoscutd comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentantii legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de

invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al
parintilor/Asociatia de parinti

Art. 219

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupa/clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul fiecdrei unitati de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatamant, membri ai acesteia.

Art. 220

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor 151 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc
imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupda caz, de unul dintre

vicepresedinti.
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(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenfa a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7)In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 221

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

c) sustine unitatile de Invataimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

j) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Tnvatdmant, la
solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitatii de Tnvataimant 1n asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

I) are initiative §i se implicad in imbunatatirea calitdfii vietii, Tn buna desfasurare a activitatii in internate si in

cantine;
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Art. 222

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitafi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2)Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si

national.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 223

(1) Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in ANEXA 11 la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea

Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 224
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de Invatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional

acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 225
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare - respectiv
unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul
pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
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(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de
catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun In cazul incalcarii prevederilor
cuprinse in acest document.

Capitolul VII Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitatile de

invatamant si alti parteneri educationali

Art. 226
(1)Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul

de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 227
(1)Unitétile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice §i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul

beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 228

(1)Unitatile de invatdamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta

interesate.

Art. 229

(1)Unitétile de Invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament, pot
initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale §i cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitafi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitafi de invatare remediala cu elevii.

Art. 230

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a

personalului in perimetrul unitatii de invatdmant.
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Art. 231

(1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea
derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca, asigurarea transportului la
si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare. De asemenea, unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie
parteneriate i protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.
Unitatile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic
dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de
operatori economici §i cu unitatea administrativ - teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. Pentru
pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din
aceste unitati de ITnvatdimant prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic
si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin

al ministrului educatiei.

Art. 232

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(3)In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site- ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdfi comune cu unitdti de
invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia Tn vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleaza in unitatea de invatamant.
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Capitolul VII1I- Principii aplicabile. Aspecte
privind securitatea in mediul educational
virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 233

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

c) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 234

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Europenepentru
Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitdtii cibernetice pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea si desfasurarea activitatilor in
mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale. De asemenea, sistemele
care utilizeazd elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie
fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poatd demonstra cd gestionarea datelor educationale se face cu
respectarea GDPR, protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizata pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea

accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate
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derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii,

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 235

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o
serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa
vizeze:

a) securitatea in mediul onling;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

C) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute laart. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranta a
datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 236

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materialeprelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
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legale;

c)de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor implicate.
Art. 237

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in
scopul derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in

afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.
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TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.238

(1)Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 239

(1)In unitatile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisd orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor.

Art. 240

(1) Comitetul de lucru pentru elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara al Liceului Tehnologic

”Dorin Pavel,, Alba Iulia are In urméatoarea componenta:

Presedinte -
Membri:

Reprezentant parinti:| |
Reprezentant elevi] |

Acest regulament a fost aprobat in Consiliul Profesoral si validat in Consiliul de Administratie din data
de
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ANEXA NR. 1

: "R MINISTERUL EDUCATIEI
g A LICEUL TEHNOLOGIC ,.DORIN PAVEL” ALBA IULIA

| | STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
w TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803

email: dp.alba@isjalba.ro

BILET DE VOIE
Elevul/eleva din clasa de la Liceul Tehnologic
,,Dorin Pavel” din Alba Iulia, este invoit/invoita In data de in intervalul

orar

Motivul invoirii:

La iesirea din scoald, alaturi de acest bilet de voie, elevul trebuie sa prezinte si carnetul de elev
cu poza si vizat pe anul scolar 1n curs.

Nota! Acest exemplar ramane la portar.

Diriginte/invatator/prof. de serviciu

(numele, prenumele si semnatura)

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,.DORIN PAVEL"” ALBA IULIA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

%) MINISTERUL EDUCATIE

BILET DE VOIE
Elevul/eleva din clasa de la Liceul Tehnologic
,Dorin Pavel” din Alba Iulia, este invoit/invoita in data de in intervalul

orar

Motivul invoirii:

La iesirea din scoald, alaturi de acest bilet de voie, elevul trebuie sd prezinte si carnetul de elev
cu poza si vizat pe anul scolar 1n curs.

Nota! Acest exemplar ramane la portar.

Diriginte/invatator/prof. de serviciu

(numele, prenumele si semnatura)
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ANEXA 2
Anexa nr. 2 - Lista comisiilor de lucru care functioneaza la nivelul unitatii de invatamdnt
*Comisii cu caracter permanent
Comisia pentru Curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia pentru Control managerial intern

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

A

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar promovabililitatea interculturalittii interculturalitatii

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

*Comisii cu caracter temporar

Comisia pentru prevenire a absenteismului si abandonului scolar

Comisia de verificare a cataloagelor si a ritmicitatii notarii

Comisia pentru implementarea Codului de conduita

Comisia pentru derularea programului national ”Masa sanatoasa”

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare

Comisia pentru realizarea si gestionarea SITE-ului unitatii de invatamant

Comisia pentru oferta educationala a institutiei

Comisia sportului scolar

© © N o g bk~ w DR

Comisia de management al burselor

10. Comisia pentru elaborare PAS

11. Comitetul de lucru pentru elaborarea/ completarea Regulamentului de ordine interioara

12. Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

13. Comisia pentru acordarea drepturilor aferente copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din Invatdmantul
preuniversitar de masa

14. Comisia SIIIR

15. Comisia pentru proiecte si programe educative

16. Comisia pentru proiecte si programe de integrare europeana
* Comisii cu caracter temporar

1. Comisia pentru solutionarea documentelor cu termen expirat

2. Comisia pentru evaluarea elevilor cu studii efectuate in strdinatate si echivalarea studiilor pentru
stabilirea clasei la care vor putea fi inscrisi pentru a continua studiile in anul scolar 2024-2025

3. Comisia pentru mobilitatea cadrelor didactice

4. Comisia paritara la nivelul liceului

5. Comisia de cercetare a eventualelor abateri disciplinare ce ar putea fi semnalate in cursul anului

scolar
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Anexa nr.3— Registru vizitatorilor scolii si statutul de vizitator

REGISTRUL VIZITATORILOR

Nr.
Crt.

Numele si

prenumele

vizitatorului

Legitimat
cu BI/CI

numar i

serie

Data

Ora intrarii

in scoala

Ora

parasirii

scolii

Scopul vizitei

Observatii
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Anexa nr. 4 —Atributiile profesorului de serviciu

& x MINISTERUL EDUCATIEI
r? ' ‘w LICEUL TEHNOLOGIC ,.DORIN PAVEL" ALBA IULIA
[ |

STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

g MINISTERUL EDUCATILI

ATRIBUTIILE PROFESORILOR DE SERVICIU PE SCOALA

Serviciul pe scoald se desfasoara zilnic in doud schimburi: 7.30 - 15.00 s1 15.00 - 20.20.

Planificarea profesorilor de serviciu este cea stabilitd in CA din 05.09.2023; orice modificare se
opereaza numai cu acordul conducerii scolii.

Profesorul de serviciu din curte si parter are urmatoarele atributii:

- urmareste intrarea elevilor in scoala la prima ora (07,30- 08,00)

- nu permite elevilor sa Intarzie

- in pauze, supravegheaza elevii pentru a nu exista incidente, previn prin prezenta, in curte, savarsirea
de acte de indisciplina sau producerea de accidente

- supravegheaza elevii, interzicandu-le sd fumeze in incinta unitatii de invatdmant

- raspunde de securitatea elevilor in pauze, interzic organizarea jocurilor periculoase, cataratul pe gard
sau copaci, evitarea altercatiilor, actelor de violenta verbala si fizica intre elevi, plecarea elevilor din
curte sau accesul strainilor 1n incinta institutiei;

- semneaza, daca este necesar, biletul de voie.

Profesorul de serviciu de la parter si etajele I, II si III (CORP A/LICEU, CORP B/ GENERALA,
ATELIERE) are urmatoarele atributii:

- deschide dulapul cu cataloage si verifica existenta numerica a acestora;

- anunta directorul scolii de eventuala absentd a unui profesor de la ora si aplicd masura propusa de
director

- asigura cataloagele dupa fiecare pauza;

- monitorizeaza pe tot parcursul pauzelor, elevii, atragdndu-le atentia sa lase usile claselor deschise si
verificd bdile

- consemneaza in Registrul de procese verbale de serviciu pe scoald numarul de cataloage existente la
finalul programului si toate evenimentele cu care s-au confruntat;

- colaboreaza cu directorii in organizarea si desfasurarea unor actiuni speciale, ocazionale

- raspunde de securitatea elevilor in pauze, interzice organizarea jocurilor periculoase, cataratul pe
geam, evitarea altercatiilor, actelor de violenta verbala si fizica intre elevi;

-pe perioada pauzelor, profesorii de serviciu sunt in mijlocul elevilor, urmaresc
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comportamentul si tinuta elevilor pe perioada pauzei, supravegheaza intrarea in clasa la timp, previn
prin prezenta pe holuri si in curte savarsirea de acte de indisciplina sau producerea de accidente

- urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de ordine interioara.

Profesorii de serviciu pe scoald supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui
exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore (soneria scolii: 3 semnale lungi-3

semnale scurte-3 semnale lungi).

Prof. Dr. Grozav Elena Am luat la cunostinta,
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Anexa 5- Model de motivare parinte

Nr.o.oooeeene [, AVIZAT,

Director,

AVIZAT DIRIGINTE, PROF.

Doamné/ domnule diriginta/e,

Subsemnatul (a) , in calitate de parinte/tutore legal

al elevului

Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, in conformitate cu ORDINUL nr. 5726/06.08.2024 -

ROFUIP, art. 94 , alin.5, va rog sa aprobati motivarea absentelor fiului/fiicei mele din data/perioada,

Data: Semnatura,



N.(.A_OOW INTINNOANYaV
IS INTINWSITLNISaY
V FHINIATHd NHLNId VISIWNOD

AVIZAT,
DIRECTOR,

WN_SOOW HO13AVIAWITIO
IS HOTIHINSHNONOD
VIAVZINVOHO NHLNId VISINOD

JHV100S
HOTT VNNV VIHVNOILLSTD
1S 3LN3AIAT NY 1N VISINOD

PROF. DR. GROZAV ELENA

- YIVNOISTIH0dd yOoI13
IS Y LINANOD NAELNId VISIWOD

APROBAT IN CA DIN 03.09.2024

THGY1ION
1S ITINIADTHL V FHVZIHO LINOW
‘YUY 100S HOTILNINNDO0A
V I3HVOIHIF3IA 3Ad VISIWOD

CONSILIUL
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FIHVI00S Ho1FsHNg
IV LNIWIO VNV 34 VISIWOOD

.N.OJMFZM@M_( V FHVZIHO LINOW
IS FHVOIHIFIN NHLNId VISIWOOD

DIRECTOR,
COMISIA PARITARA

NOTNOIFAND NEAINAGd VISINOO

AN SCOLAR 2024-2025
DIRECTOR ADJUNCT,
PROF.CIMPEAN RADU

PROF. DR. GROZAV ELENA

i viNgo¥n 3a
ILIVALIS IS YONAIN NI ALVLYNYS
IS HIVIRINDES NAINTd VISINOD

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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VIVODS
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ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC “DORIN PAVEL” ALBA IULIA

EDUCATIE
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$I ASIGURAREA CALITATIIIN
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Anexa nr 6. —Organigrama

/ACORDAREA

DREPTURILOR

ELEVILOR CU
CES

COMISIA PENTRU

 COMISIA DE
INTOCMIRE A

ORARULUI

COMISIA PENTRU

MEDIATOR §COLAR|  GESTIONAREA STIR

$COLI PARTENERE, UNIVERSITATI, CCD, SPONSORI

LABORANT

CONSILIUL ELEVILOR

PARINTILOR

BIBLIOTECAR

CONSILIUL REPREZENTATIV AL

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

ADMINISTRATOR
PATRIMONIU

PERSONAL
NEDIDACTIC

FINANCIAR
CONTABIL
FINANCIAR

(CONTABIL SEF)
DIRECTIA JUDETEANA DE SPORT, FEDERATII NATIONALE

COMPARTIMENT
ADMINISTRATOR

PROGRAMAT

CONSILIUL LOCAL, POLITIA DE PROXIMITATE, DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA, DIRECTIA MUNCII,

COMPARTIMENT
SECRETARIAT

SECRETAR |  ANALIST

il



ANEXA 7

Procedura de motivare a absentelor

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se soliciti motivarea absentelor
efectuate de catre elevul respectiv. Cererea trebuie sa contina si motivul absentarii, care poate fi:

a) de ordin personal sau familial;

b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisa (Insoftita de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre parintele/tutorele

legal la biroul directorului adjunct, In maximum 7 zile de la reluarea activititii de citre elev.

Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Intr-un an scolar se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de cel mult 5 ori
(5 zile).

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele sunt:

a) Adeverintda medicala eliberata de catre medicul de familie, avizata de medicul scolar;

b) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul scolar.

c) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat
in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul scolar inainte de inregistrarea la biroul directorului adjunct.

6. a) In situatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unititile de invitimant
in care se organizeazd activitati cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile
nationale sportive adreseaza o solicitare scrisa de motivare a absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, national sau international.

b) In aceste situatii, directorul liceului poate aprobd motivarea absentelor cu conditia recuperarii

materiei.
7. Se recomanda ca pdrintii sau tutorii legali sd participe, cel pufin o datd pe luna, la intilnirea cu

dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.



Anexa nr.8 — Sanctiuni

Nr.
crt.

ABATERI

PRIMA ABATERE

ABATERI REPETATE (IN FUNCTIE
DE GRAVITATE)

Distrugerea de documente scolare

- mustrare scrisa si scaderea notei la

purtare cu 6 puncte .

- retragerea temporara sau definitiva
a bursei;
-scaderea notei la purtare cu 6 puncte.

Deteriorarea bunurilor din

patrimoniul unitatii de

invatamant (inclusiv scris pe

banci, pereti, usi)

- Discutie cu elevul si
parintii(tutorele legal);

- inlocuirea bunului distrus in

maxim 5 zile, sau achita

contravaloarea bunului

- remedierea sau achitarea
contravalorii bunurilor in max.5 zile;
- retragerea bursei pe o lund, urmata
de scaderea notei la purtare cu 3

puncte (mustrare scrisa).

Detinerea si difuzarea in unitatea

de invatamant a unor materiale

care prin continutul lor atenteaza

la independenta, suveranitatea si

integritatea nationala a tarii, care

cultiva violenta si

intoleranta;

- observatie individuala
(avertisment scris)
- Discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal);
- Scéaderea notei la purtare cu 1

punct.

- Discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal);
- mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 4-6 puncte (mustrare
scrisd);

- preaviz de exmatriculare.

Participarea la actiuni de protest

neautorizate, care afecteaza

desfasurarea activitatii

instructiv-educative

- mustrare scrisé si scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.
- Discutie cu elevul si parintii

(tutorele legal);

- retragerea temporara sau
definitiva a bursei;
- scaderea notei la purtare cu 2

puncte (mustrare scrisa).

Blocarea cailor de acces in spatiile

de invatamant.

- observatie individuala

- mustrare scrisa si scaderea notei la

purtare cu 1 punct (mustrare scrisa).

Fumatul 1n incinta si in

perimetrul scolii.

- Avertisment scris;

- sanctiuni administrative (munca
in folosul scolii: mentinerea
curateniei, ajutor la biblioteca,
secretariat, etc);

- participarea obligatorie la o
sedinta de consiliere de grup pe
tema stilului de viata sanétos/
intocmirea unui material pe aceasta

tema si prezentarea lui la ora de

consiliere (dirigentie)

- sciderea notei la purtare cu 2 puncte
(mustrare scrisa)
-retragerea bursei daca elevul este
bursier.

-participarea obligatorie la TREI
sedinte individuale de consiliere pe
tema stilului de viata sanatos/
organizarea sau participarea la o
campanie de adoptare a unui

comportament sandtos in spatiul




scolar.




Detinerea sau consumarea

de alcool in incinta si in

perimetrul scolii

- participarea obligatorie la o sedinta

mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 2 puncte, consiliere
psihologica

- Discutie cu elevul si parintii

(tutorele legal).

de consiliere de grup pe tema

stilului de viata sanatos/ Intocmirea
unui material pe aceasta tema si

prezentarea lui la ora de consiliere

(dirigentie)

- sciderea notei la purtare cu 4 puncte (mustrare
scrisd);
-sanctionarea graduali cf. art. 16- Statutul
elevului aprobat prin OME 5707/01.08.2024;
- participarea obligatorie la TREI sedinte
individuale de consiliere pe tema stilului de viata
sdndtos/ organizarea sau participarea la o campanie
de adoptare a unui comportament sanétos in spatiul

scolar.

Detinerea,
consumarea, traficarea

drogurilor si substantelor

etnobotanice

- discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal);

- anuntarea organelor abilitate;
- retragerea temporara sau
definitiva a bursei daca elevul este

bursier;
mustrare scrisd si scaderea notei la
purtare cu 4 puncte.
participarea obligatorie la o sedintd
de consiliere de grup pe tema stilului
de viata sanatos/ iIntocmirea unui
material pe aceasta tema si
prezentarea lui la ora de consiliere

(dirigentie)

- discutie cu elevul si parintii (tutorele legal);
- anuntarea organelor abilitate;
-preaviz de exmatriculare (la a doua abatere);
-participarea obligatorie la TREI sedinte
individuale de consiliere pe tema stilului de viata
sanatos/ organizarea sau participarea la o campanie
de adoptare a unui comportament sanatos in spatiul

scolar.

Practicarea jocurilor

de noroc

- discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal);

-mustrare scrisa

- discutie cu elevul si parintii (tutorele legal);
- Scaderea notei la purtare cu 3 puncte (mustrare

scrisd).

10.

Introducerea si/sau

utilizarea in perimetrul

unitatii de invatamant de

orice tipuri de arme sau de

alte produse pirotehnice.

Categorii acte de violenta

conform ROFUIP:

1. Atac la persoani:

2. Atentat la securitatea
unitatii

- retragerea temporara a bursei;

- preaviz de exmatriculare

- retragerea definitiva a bursei;

- exmatriculare




11.

Detinerea si difuzarea in scoala

de materiale cu caracter

obscen sau pornografic;

- avertisment scris;
- discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal);
- mustrare scrisa cu scaderea

notei la purtare cu 2 puncte

- Se vor aplica sanctiuni, gradual;
Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru

fiecare abatere noui. (mustrare scrisd).

12.

Utilizarea telefoanelor mobile

sau/si a aparatelor de ascultat

muzica cu sau fara casca in

timpul orelor de curs, precum

si In timpul pauzelor si refuzul

de a preda telefoanele la

solicitarea profesorului

- Retinerea aparatului pana la

sfarsitul orelor de curs, daca are |-

18 ani, 1ar daca elevul este
minor, telefonul va fi predat in

prezenta parintelui/tutorelui.

- Mustrare scrisa si scdderea notei la purtare cu

2 puncte;
retragerea temporara a bursei daca elevul

este bursier.

13.

Inregistrarea activitatii (audio

sau video) din timpul orelor de

curs, fara acordul cadrului

didactic.

- Mustrare scrisa;
- Confiscarea aparatului,
predarea lui dirigintelui si
returnarea doar in prezenta unuia
dintre parinti(tutorele legal) si
numai dupé ce Inregistrarea a |-
fost indepartata de pe toate
mediile de stocare;
- scaderea notei la purtare cu 2 |-

puncte.

- Confiscarea aparatului, predarea lui
dirigintelui si returnarea doar in prezenta
unuia dintre parinti(tutorele legal) si numai
dupa ce inregistrarea a fost indepartata de pe
toate mediile de stocare;

Scaderea notei la purtare cu 2 puncte pentru
elevii din ciclul primar, 4 puncte pentru
elevii din clasele V-XI1
retragerea temporara a bursei daca elevul

este bursier;

14.

Comportamente jignitoare, de

intimidare, discriminare si

atitudini ostentative si

provocatoare, atit fata de

colegi cat si fata de personalul

scolii;

- discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal)- pentru colegii de
clasa;

- anuntarea organelor abilitate;
- mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare cu 1 punct-

pentru colegi;
- scaderea notei la purtare cu 2

puncte — fata de personal.

- scaderea notei la purtare cu 3 puncte pentru

-Suspendarea de la cursuri pentru o
perioada de 5 zile, cf Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, art. 107,
alin.11;

elevii din clasele V-VIII (mustrare scrisa);
-scaderea notei la purtare cu 4 puncte pentru
elevii din clasele IX-XIII (mustrare scrisa) ;

- retragerea temporara sau definitiva a

bursei;




15.

Tinuta ostentativa si

provocatoare/nepotrivita.

Incalcarea codului vestimentar

(fara pantaloni scurti; bermude;

pantaloni rupti, sfasiati;

topuri; bustiere; extensii gene;

cercei in ureche- la baieti)

- Observatie individuala si

consiliere.

- Avertisment scris.

17. Pirasirea incintei unitaitii de - Observatie individuali; - discutie cu elevul si parintii (tutorele
invatamant de citre elevii - Consemnarea absentelor ca legal);
liceului, indiferent de varsta, in nemotivate de la cursuri in ~ [-mustrare scrisa;
timpul pauzelor sau dupa catalog. - scdderea notei la purtare cu 1 punct.
inceperea cursurilor, fara
avizul persoanelor competente
(saritul gardului)
18. Atitudine care constituie 0 - discutie cu elevul si parintii |- discutie cu elevul si parintii (tutorele
amenintare la adresa (tutorele legal); legal);
sigurantei celorlalti elevi si/sau| - gciderea notei la purtare cu 5
a personalului unitatii de puncte; - scaderea notei la purtare cu 8 puncte;
invitimant. - retragerea temporara a bursei;
- preaviz de exmatriculare. - retragerea definitiva a bursei.
- exmatriculare, fara drept de
reinscriere in unitatea de
invitimant.
19. Interventie la instalatiile - discutie cu parintii; - discutie cu parintii;
electrice, de alimentare cu -remedierea sau achitarea - remedierea sau achitarea
energie termica, gaze naturale, |contravalorii bunurilor distruse in| contravalorii bunurilor in max.5 zile;
api, la stingiitoare etc.si/sau max.5 zile; - sciderea notei la purtare cu 1 punct
deteriorarea lor. - avertisment scris. pentru fiecare abatere noui.
20. | Introducerea in incinta scoliia | - Discutie cu elevul si parintii |- Discutie cu elevul si parintii (tutorele

unor persoane straine.

(tutorele legal);
- Mustrare scrisa, urmata de
scaderea notei la purtare cu 1
punct;

- Retragerea temporara a bursei.

legal);
- scdderea notei la purtare cu 2 puncte
(mustrare scrisd);

-Retragerea temporara a bursei.




21.

Deranjarea orelor de curs

- Observatie individuala;
Discutie cu elevul si parintii
(tutorele legal);
- Elevul va fi preluat de
consilierul scolar sau mediator
care va desfasura activitati in

biblioteca scolara.

- scdderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare noua abatere;

- retragerea temporara a bursei.




22.

Refuzul de a se legitima si a se

supune instructiunilor

personalului scolii.

- Observatie individuala; -

scaderea notei la purtare cu 0,5 puncte

pentru fiecare noua abatere.

23.| Implicarea in actiuni care aduc - observatie individuala; - discutie cu elevul si parintii (tutorele
atingere imaginii institutiei |- sciderea notei la purtare cu 2 puncte legal);
(postarea de materiale si discutii (mustrare scrisd); - scidderea notei la purtare cu 3
pe medii de comunicare (radio, - discutie cu elevul si parintii puncte(mustrare scrisi);
TV, internet) ce aduc prejudicii (tutorele legal); - retragerea temporari a bursei.
de imagine, frecventarea - retragerea temporara a bursei.
barurilor in timpul
programului , etc)
24. Parasirea scolii in timpul - Avertisment scris; -scaderea notei la purtare cu 1 punct la
programului scolar de citre toti| - discutie cu elevii si parintii (tutorele fiecare elev (mustrare scrisa);
elevii unei clase. legal); - discutie cu elevii si parintii (tutorele
legal).
25.| Desfiasurarea de activititi de - Observatie individuala; - Discutie cu elevul si parintii (tutorele
propaganda politica, prozelitism| - discutie cu elevul si parintii (tutorele legal);
religios legal); - Avertisment scris si scdderea notei la
purtare cu 1 punct (mustrare scrisd).
26.| Intrarea/utilizarea toaletelor - Observatie individuala; - Discutie cu elevul si parintii (tutorele
sexului opus. - discutie cu elevul si parintii (tutorele legal);
legal); - scdderea notei la purtare cu 1 punct la
fiecare noua abatere (mustrare scrisa).
27. intarziere la ori - Observatie individuala; -Avertisment scris.
- discutie cu elevul si parintii (tutorele
legal);
- Consemnare in caietul
profesorului
28.| Eurtul de obiecte sau bani de la |- Discutie cu elevul si parintii (tutorele | -  discutie cu elevul si parintii (tutorele

colegi, de 1a personalul unitatii

sau din patrimoniul scolii.

legal);
- anuntarea organelor abilitate;
- restituirea integrala a obiectelor |-
sau sumei;
retragerea temporara sau definitiva
a bursei;
scaderea notei la purtare cu 2 puncte ;

- consilierea elevului.

legal);
- -anunfarea organelor abilitate;
retragerea temporara sau definitiva a
bursei;
scaderea notei la purtare cu 4 puncte

(mustrare scrisd).




in cazul unei teme: refacerea temei;

Numai 1n cazul copiatului la teste se

29. Copiat -
- in cazul unui test: se acorda va acorda nota 1 la fiecare
nota 1. incercare .
30. |Alergarea pe culoare, in spatiile de - observatie individuali; - Discutie cu elevul si parintii
invitimant din scoald, punereain| - discutie cu elevul si parintii (tutorele (tutorele legal);
pericol a integritatii lor fizice sau legal); - Avertisment scris
a colegilor, comportamentul - scaderea notei la purtare cu 2
zgomotos sau indecent in timpul puncte, daci se soldeazi cu
pauzelor. in clasa si incidente (mustrare scrisa).
pe holuri.
31. Folosirea de scutiri medicale - Avertisment scris; -scaderea notei la purtare cu 3 puncte
false pentru motivarea absentelor | - Scdderea notei la purtare cu 2 puncte (mustrare scrisa).
(mustrare scrisd); - retragerea temporara a bursei.
-nemotivarea absentelor.
32. | Fotografiatul si filmatul in incinta -avertisment scris; - scaderea notei la purtare cu 4 puncte
liceului fara - scdderea notei la purtare cu 2 puncte (mustrare scrisi)
aprobarea conducerii scolii (mustrare scrisa) - retragerea temporara sau
definitiva a bursei daca elevul este
bursier;
33. |Postarea pe internet a fotografiilor, - avertisment scris; -scaderea notei la purtare cu 6
filmelor etc. fara aprobarea - Discutie cu parintii; puncte(mustrare scrisa);
conducerii - scaderea notei la purtare cu 4 - retragerea definitiva a bursei daca
scolii puncte(mustrare scrisd); elevul este bursier;
- retragerea temporara a bursei.
34. Refuzul de a prezenta Observatie individuala Scéaderea notei la purtare cu 0,5 puncte
carnetul de elev pentru la fiecare abatere noua
consemnarea notelor
35. Deteriorarea _sau _pierderea -inlocuirea lor cu alte - inlocuirea lor cu
manualelor scolare primite manuale noi alte manuale noi
gratuit
36. Deteriorarea sau pierderea inlocuirea lor cu altele noi. - Inlocuirea lor cu altele noi sau
manualelor cartilor sau a altor contravaloarea lor x 2 la
materiale imprumutate pretul pietei.
de la biblioteca scolii
37. Nerespectarea _normelor _si -scaderea notei la purtare cu 1-2 -scaderea notei la purtare cu 2-4
instructiunilor de utilizare a puncte(mustrare scrisd) puncte(mustrare scrisd)
laboratoarelor




38.

Aruncarea cu obiecte, apa, alimente

(lapte, cornuri) sau bulgiri de

zapada pe fereastra in curtea

liceului sau in strada

- observatie individuala;

sciderea notei la purtare cu 1 punct

-scaderea notei la purtare cu 2

puncte;

39. | Aruncarea hartiilor, a resturilor - observatie individuala -scaderea notei la purtare cu 1 punct
alimentare, sau a diverselor - strangerea obiectelor aruncate
obiecte in sala de clasa, pe holuri,
in grupurile
sanitare si in curtea liceului
40. |Violenta fizica la adresa colegilor in - Mustrare scrisa; Retragerea temporara sau
incinta scolii - Scaderea notei la purtare cu 2 puncte.| . . deﬁnitivﬁ a bursei; .
Scaderea notei la purtare cu 4 puncte,
- etapele procedurale prevazute la
Capitolul Sanctiuni din Statutul
elevului aprobat prin OME
5707/01.08.2024. (pana la
exmatriculare).
41, Instigarea la violenta - Mustrare scrisa; Mustrare scrisa;

fizici impotriva colegilor

- Scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Scédderea notei la purtare cu 2
puncte.




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din clasa ...........
Avand in vedere;
e Procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ..............., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 16, alin. 4, lit. b) din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru aprobarea
STATUTULUI ELEVULUI,

in temeiul:

o Art.107 (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

e Art. 58, lit. f), art. 69, lit. e), art. 107 alin. 7, din R. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E.
5726/06.08.2024.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba Iulia decide:

Art. L Elevul ... dinclasa ......... se sanctioneaza cu

MUSTRARE SCRISA, potrivit art. 16 din OME 5707/01.08.2024, privind Statutul elevului.

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 se aplica de dirigintele clasei, este insotitd de scaderea notei la
purtare cu unu / doua puncte si se inregistreaza in raportul Consiliului clasei prezentat Consiliului
profesoral la sfarsitul modulului/anului scolar.

Art. 3. In conditiile art. 19 alin.5 din OME5707/01.08.2024, sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar .

DIRECTOR, DIRIGINTE,




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

g MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. de inregistrare.....

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in registrul
de
intrare-iesire sub nr. / , si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate

abaterile disciplinare savarsite:

e prevederile art. 20 alin.1 si 2 din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru aprobarea STATUTULUI
ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data ............ccccoevveviiienieenenn,

in temeiul:

e Art.107 (5) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 pentru Invitimantului
preuniversitar.

e Art. 58, lit. f), art. 69, lit. €) din R. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E. 5726/06.08.2024.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba Iulia decide:

Art. 1. Elevul ..o, din clasa ......... se sanctioneaza cu
RETRAGEREA TEMPORARA / DEFINITIVA A BURSEI TEHNOLOGICE / BUSEI SOCIALE
/ BURSEI DE MERIT, potrivit art. 20 din OME 5707/01.08.2024, privind Statutul elevului.

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 este insotita de scaderea notei la purtare cu unu / doua puncte.
Art. 3. In conditiile art. 21 alin.6 din OME5707/01.08.2024, sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei
la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar .

Art. 4. Dirigintele clasei, serviciul secretariat si serviciul contabilitate duc la indeplinire prezenta
decizie.

DIRECTOR, DIRIGINTE,




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

g MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. de inregistrare..........
DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 21 (1),(2), (3), din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru aprobarea STATUTULUI
ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data ..........c.cccocoveniniiiiininnn,

in temeiul:

o Art.107 (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023.

* Art. 55, litj) din R. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E. 5726/06.08.2024.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba Iulia decide:

Art. 1. Elevul ..o oo din clasa ......... se sanctioneaza cu
MUTAREA DISCIPLINARA la clasa .......... , potrivit art. 21 din OME 5707/01.08.2024, privind
Statutul elevului

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 este Tnsotitd de scaderea notei la purtare cu unu / doua puncte

si se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Art. 3. In conditiile art. 26 (1) din OMENCS 4742/10.08.2016, dirigintele poate decide anularea

prevederii privind scaderea notei la purtare.

DIRECTOR, DIRIGINTE,




7
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBAIULIA |

i 4 STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro
Nr. de inregistrare........

?0}” % MINISTERUL EDUCATIEI
N

§ MINISTERUL EDUCATIEI

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din
clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal Intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 22 (1),2) si (3), din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru aprobarea
STATUTULUI ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data ............ccccovininiinnininnn,

in temeiul:

eArt. 55, litj) dinR. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E. 5726/06.08.2024.

e Art.107 (alin. 5) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba Iulia decide:

Art. 1. Elevul ..o, din clasa ......... se sanctioneaza cu
SUSPENDAREA pe durata a zile lucratoare,din data  pana in data
potrivit art. 107 (5) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023. In decursul acestui an
scolar elevul a mai fost suspendat un numar de ... .... zile lucratoare.

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 este insotitd de scaderea notei la purtare cu doua / trei puncte

si se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
Art. 3. In conditiile art. 22, alin.7 din OME 5707/01.08.2024, documentul referitor la suspendarea
elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

DIRECTOR, DIRIGINTE,




?0}” % MINISTERUL EDUCATIEI
N
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‘ LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA |

| | STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39

\W/ TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. de inregistrare.....

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din
clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal Intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 23 alin.(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7) din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru
aprobarea STATUTULUI ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data ..........c.cccccooeniniinnininnn,

in temeiul:

eArt. 55, litj) dinR. O. F. U. I. P, aprobat prin O. M. E. 5726/06.08.2024.

e Art.107 (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba Iulia decide:

Art. 1. Elevul ..o o din clasa ......... se sanctioneaza cu
PREAVIZ DE EXMATRICULARE potrivit art. 107 (5)-f- din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023.

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 este insotitd de scaderea notei la purtare cu trei / patru puncte

si se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Art. 3. In conditiile art. 23, alin.7 din OME 5707/01.08.2024, documentul referitor la suspendarea
elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

DIRECTOR, DIRIGINTE,




>
W "R MINISTERUL EDUCATIEL
'?/ ‘w LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
' STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
\WH/ TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803

email: dp.alha@isjalba.ro

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. de inregistrare....

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din
clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 25 alin.(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7) din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru
aprobarea STATUTULUI ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data .............cccccevveviiienieennnn,

in temeiul:

eArt. 55, litj) din R. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E. 5726/06.08.2024.

e Art.107 (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba lulia decide:

Art. 1. Elevul ..o, din clasa ......... se sanctioneaza cu
EXMATRICULARE CU DREPT DE REINSCRIERE, IN ANUL SCOLAR URMATOR, IN
ACEEASI UNITATE DE INVATAMANT potrivit art. 107 (5)-g- din Legea 198/2023 pentru
Invatimantul preuniversitar.

Art. 2. In conditiile art. 25, alin.7 din OME 5707/01.08.2024, documentul referitor la suspendarea
elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

DIRECTOR, DIRIGINTE,




o R MINISTERUL EDUCATIEI
?/ % LICEUL TEANOLOGIC DORIN PAVEL” ALBA IULIA
|

STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
\WH/ TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803

email: dp.alha@isjalba.ro

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. de inregistrare.....

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din
clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 26 alin.(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7) si (8) din ORDINUL 5707/01.08.2024 pentru
aprobarea STATUTULUI ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data ............ccccoevveveiieiieenenn,

in temeiul:

eArt. 55, litj) din R. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E. 5726/06.08.2024.

e Art.107 (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba lulia decide:

Art. 1. Elevul ..., din clasa ......... se sanctioneaza cu
EXMATRICULARE CU DREPT DE REINSCRIERE, IN ANUL SCOLAR URMATOR, IN ALTA
UNITATE DE INVATAMANT potrivit art. 107 (5)-h- din Legea 198/2023 pentru Invatamantul
preuniversitar.

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 este insotitd de acordarea notei 3 la purtare si se consemneaza in

catalogul clasei si in registrul matricol.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
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Nr. deinreg..................

DECIZIE
privind sanctionarea disciplinara a elevului din
clasa ...........
Avand in vedere;
e procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, inregistrat in
registrul de
intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate abaterile

disciplinare savarsite:

e prevederile art. 20 (1),(2) si (3), din ORDINUL 4742/10.08.2016 pentru aprobarea
STATUTULUI ELEVULUI,

e Aprobarea Consiliului Profesoral din data ..........c.ccocoveniniinnininnn,

in temeiul:

Art. 108 (2) dinR. O. F. U. I. P., aprobat prin O. M. E. 4183/04.07.2022.

e Art.107 (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba Iulia decide:

Art. 1. Elevul ..., din clasa ......... se sanctioneaza cu
EXMATRICULARE FARA DREPT DE REINSCRIERE (doar pentru elevii din invitimantul
postliceal) potrivit art. 107 (5)-i- din Legea 198/2023 pentru Invatimantul preuniversitar.

Art. 2. Sanctiunea prevazuta la art. 1 este insotitd de acordarea notei 2 la purtare si se consemneaza in

catalogul clasei si in registrul matricol.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
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DECIZIE
privind avertismentul scris/observatie individuala al/ a elevului din clasa ...........

Avand in vedere;
e Procesul verbal intocmit de , profesor / diriginte, Inregistrat in

registrul de intrare-iesire sub nr. ................., si validat de consiliul clasei, prin care sunt reclamate

abaterile disciplinare savarsite:

e prevederile art, 16, alin. 4, lit.a), art. 17, alin.2 din ORDINUL 4742/10.08.2016 pentru aprobarea
STATUTULUI ELEVULUI,

in temeiul:
o Art.107 (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Directorul Liceului Tehnologic,,Dorin Pavel”Alba lulia decide:

Art. L Elevul ..., dinclasa ......... se sanctioneaza cu
e AVERTISMENT SCRIS, potrivit art. 17, alin.2 din ORDINUL 4742/10.08.2016 pentru aprobarea
STATUTULUI ELEVULUIL.

Art. 2. Sanctiunea prevdzuta la art. 1 se aplica de dirigintele clasei, este insotitd de mustrare scrisa,

daca abaterea se repeta si se inregistreazd in raportul Consiliului clasei prezentat Consiliului

profesoral la sfarsitul modulului/anului scolar.

DIRECTOR, DIRIGINTE,




Anexa nr 10 — Regulamentul de functionare al Consiliului Elevilor

Regulament de organizare si functionare al Consiliul Scolar al Elevilor

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Consiliul Scolar al Elevilor:

(a)Reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si privat din Romania la
nivelul unitatii de invatdmant;

(b)Este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant preuniversitar;

Art. 2 In fiecare unitate de invatamant de stat si particular se constituie Consiliul Scolar al Elevilor
denumit generic CSE, format din liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi Tn mod democratic.

Art. 3 Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului National al Elevilor sau de catre unul propriu respectand principiile Consiliului National

al Elevilor, in cazul 1n care nu existd un regulament specific.

Capitolul 2
ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

Art. 4 Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se compune din toti elevii
unitatii de nvatdmant si este Impartit in urmatoarele structuri: I. Biroul Executiv format din:

a) Presedinte

b) Vicepresedinti

c) Secretari

I1. Biroul Permanent format din:

a) membrii Biroului Executiv

b) presedintii de comisii

¢) Avocatul Elevului
IIT.Adunarea Generala

a) membrii Biroului Permanent

b) Reprezentanti ai claselor.

Art. 5 (1) Adunarea Generala este forul suprem de decizie in cadrul CSE.



(2)Fiecare clasa isi va alege un reprezentant ca membru de drept in cadrul Adunarii Generale.

(3)Adunarea Generala este considerata legal constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din membrii acesteia. In cazul in care acest lucru nu este realizat, se va face o noud convocare iar
cvorumul va fi eliminat.

(4)Adunarea Generalda impreuna cu Biroul Permanent 1isi asumd respectarea atributiilor si
responsabilitatilor Consiliului Scolar al Elevilor, in acest sens fiecare membru al Adunarii Generale
cu exceptia membrilor Biroului Permanent vor face parte din comisiile CSE.

(5)Sedintele ordinare ale Adunarii Generale au loc lunar, calendarul acestora va fi realizat de catre
Biroul Executiv.

(6)Sedintele extraordinare pot fi facute la convocarea Biroului Permanent sau la cererea unei 1/3 din
membrii acesteia catre Biroul Permanent.

(7)Convocarea se realizeaza de catre un secretar cu contrasemnarea presedintelui.

(8) Adunarea Generala poate adopta hotarari, decizii sau rezolutii cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(9)In caz de egalitate de voturi, presedintele de sedinti va avea votul decisiv.

Art. 6 (1) Biroul Permanent este structura de conducere din cadrul CSE.

(2)Biroul Permanent este format din membrii Biroul Executiv, presedintii de comisii si Avocatul
Elevului.

(3)Sedinta Biroului Permanent este legal constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
membrii acestuia. In cazul in care acest lucru nu este realizat, se va face o noud convocare iar
cvorumul va fi eliminat.

(4)Sedintele ordinare ale Biroului Permanent au loc la doud saptamani.

(5)Sedintele extraordinare pot fi facute la convocarea Biroului Executiv sau la cererea unei 1/3 din
membrii acesteia cdtre Biroul Executiv.

(6)Convocarea se realizeaza de catre un secretar cu contrasemnarea presedintelui.

(7)Biroul Permanent emite hotarari sau decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(8)In caz de egalitate de voturi, presedintele de sedinti va avea votul decisiv.

Art. 7 (1) Biroul Executiv este structura operativa din cadrul CSE.

(2)Biroul Executiv este format din presedinte, vicepresedinti si secretari.

(3)Sedinta Biroului Executiv este legal constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
membrii acestuia.

(4)Sedintele ordinare ale Biroului Executiv au loc sdptamanal.

(5)Sedintele extraordinare pot fi facute la convocarea Presedintelui sau la cererea unei 1/3 din membrii
acestuia catre Presedinte.

(6)Convocarea se realizeaza de catre un secretar cu contrasemnarea presedintelui.

(7)Biroul Executiv adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.



(8) in caz de egalitate de voturi, presedintele de sedintd va avea vot decisiv.

Art. 8 (1) Daca in cadrul unitatii de Invatamant existd si ciclu gimnazial, se va forma un Consiliul
Scolar al Elevilor Junior.

(2)Consiliul Scolar al Elevilor Junior va fi format dintr-un Birou Executiv si o Adunare Generala.

(3)Presedintele CSE Junior este vicepresedinte in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor. Art. 9 Consiliul
Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in componenta comisii de lucru:

a) Comisia pentru concursuri scolare si extrascolare;

b) Comisia pentru cultura, educatie si programe scolare;

c) Comisia pentru sport programe de tineret;

d) Comisia pentru mobilitate, informare, formare;

Art. 10 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul poate fi deschis sau secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau
influentarea deciziei elevilor.

(2)Membrii Consiliului Scolar al Elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de
catre Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de Invatamant si sa asigure aplicarea in randul elevilor
a hotararilor luate.

(3)Prezenta la Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie.
Toti membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar care
inregistreaza trei absente consecutive vor fi Tnlocuiti din aceste functii. Daca timp de sase sedinte
consecutive ale Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant, nu se prezintd nici un
responsabil de clasa sau loctiitor, clasa respectiva va pierde orice drept de a fi reprezentata in
Consiliul Scolar al Elevilor timp de un semestru.

(4)Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta
problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(5)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitdti cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant

(6)Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar va aviza orice proiect propus de
presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, daca acesta nu contravine normelor legale in vigoare si
eticii.

(7)Membrii Consiliului Scolar al Elevilor, responsabilii de clase sau loctiitorii, care sunt propusi de
diriginti pentru a fi schimbati din functie ca urmare a nerespectarii atributiilor si responsabilitatilor,
cu avizul Biroului Permanent, isi pierd dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale iar locul vacant va
fi ocupat prin intermediul alegerilor.

(8)Fiecare membru al Consiliul Scolar al Elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a se



abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului Scolar al
Elevilor.

Art. 11 Pot candida pentru functiile de presedinte si vicepresedinte elevii claselor IX - XI prin
intocmirea unui dosar de candidatura, ce va cuprinde:

a) Curriculum Vitae Europass

b) Scrisoare de motivatie adresata Comisiei de Validare

¢) Formular de candidatura conform Anexei 1 din Regulamentul CNE

d) Alte documente doveditoare care sa sustina declaratiile din CV

e) Acordul parintelui

f) Declaratie pe proprie raspundere de neapartenenta politica.

g) Strategia de dezvoltare a Consiliului Scolar in viziune personala

Art. 12 Pot candida pentru functia de secretar CSE sau presedinte al unei Comisii de lucru, elevii
claselor I1X - XII prin intocmirea unui dosar de candidatura, ce va cuprinde:

a) Curriculum Vitae Europass

b) Scrisoare de motivatie adresata Biroului Executiv

¢) Formular de candidatura conform Anexei 1 din Regulamentul CNE

d) Alte documente doveditoare care sa sustina declaratiile din CV

e) Strategia de dezvoltare a Comisiei vizate daca este urmarit postul de Presedinte de Comisie

Art. 13 In urma publicarii medologiei de alegeri de citre Consiliul National al Elevilor, acestea se vor
desfasura cu urmatoarele precizari:

(1)Presedintele si vicepresedintii sunt alesi in urma unui vot secret de toti elevii unitatii de invatamant
prezenti la procesul decizional.

(2)Alegerile pentru functia de presedinte si vicepresedinte au loc separat.

(3)Alegatorul va putea exprima attea voturi cate locuri vacante sunt pentru acea functie.

(4)Secretarul este ales prin vot secret de membrii Consiliului Scolar al Elevilor in prima sedinta de
dupa alegeri.

(5)Presedintii de comisii vor fi evaluati de catre Biroul Executiv privind competentele acestora si se va
realiza un raport care va fi suspus votului Adundrii Generale. Dacd raportul va fi adoptat, candidatii
cu cel mai mare punctaj vor obtine locurile vizate, iar dacd va primi vot negativ Adunarea Generala
va stabili procedura de urmat.

(6)In cazul in care candidatii obtin acelasi numir de voturi, se va realiza un al doilea tur de scrutin cu
elevii respectivi.

(7)Procesul de vot va avea loc intr-o sald special amenajata si va fi supravegheat de catre Comisia de
Monitorizare formatd din observatori interni (membrii ai Biroului Executiv in exercitiu) si externi
(desemnati de Consiliul Judetean al Elevilor).

(8)Modelul buletinelor de vot este transmis de Consiliul National al Elevilor prin Consiliile Judetene



ale Elevilor.

Art. 14 (1) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele scolare
care ii afecteazd in mod direct.

(2)Consiliul Scolar al Elevilor este singura structura care isi poate exercita atributiile in cadrul unitatii
de invatadmant.

(3)Consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar desemneaza un cadru didactic care va

stabili legatura intre corpul profesoral si Consiliul Scolar al Elevilor.

Capitolul 3
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art. 15 Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) reprezinta si apara interesele si drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar;

b) asigura comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

C) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

d) implica elevii in activitatile desfasurate;

e) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

f) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca solutii;

g) apara drepturile copilului si reclama incalcarea lor;

h) contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii prin combaterea absenteismului, abandonului
scolar, a delicventei juvenile etc.);

i) vegheazd la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii si participa la elaborarea lui
prin presedintele consiliului;

J) initiaza, organizeaza si desfigoara activitati extragcolare;

K) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

I) organizeaza actiuni in comunitate (strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe
probleme de mediu etc.);

m)organizeaza serbari, baluri, evenimente culturale, concursuri, excursii;

n) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca acesta este eliberat din functie;

0) infiinteaza si coordoneaza cluburi / cercuri ale elevilor

p) desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie al scolii, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si in cadrul Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei.

Art. 16 Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmadtoarele atributii:

a) colaboreaza cu presedintii comisiilor de lucru ale Consiliul Scolar al Elevilor;

b) este membru in structurile superioare ale Consiliul Judetean al Elevilor/al municipiului Bucuresti si

reprezentantul elevilor in Consiliului de administratie al unitatii scolare;



c) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

e) participa la sedintele Consiliului de Administratie cu drept de contrasemnare in deciziile ce privesc
elevii.

f) are obligatia de a aduce la cunostintd Consiliului de Administratic al unitatii de invatamant
preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului Scolar al Elevilor;

g) poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu 1isi respecta atributiile sau nu respecta
regulamentul de functionare al Consiliului, prin decizie de revocare scrisa.

(2)Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani.

Art. 17 (1) Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor
desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte sau de catre unul dintre vicepresedinti
desemnat de catre presedinte.

Capitolul 4
SANCTIUNI

Art. 18 Nerespectarea atributiilor prevazute in articolele 15-23 se sanctioneaza gradual cu avertisment
verbal, scris si 1n final cu propunere de demitere dupa caz.

Capitolul 5- DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 19 Prezentul regulament completeazd Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului

National al Elevilor.



Anexa nr 11 — Contractul educational

MINISTERUL EDUCATIEI

g MINISTERUL EDUCATIE]
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. LICEUL TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL” ALBA IULIA cu sediul in loc. Alba lulia, str.
Tudor Vladimirescu, nr. 39, jud. Alba, reprezentata prin director, doamna prof. dr. Grozav Elena

2. Doamna/domnul.....................coociiiii e, PATINte/reprezentant legal
al anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu domiCiliul Tn ........ccoooveviiiiii i ,
in calitate de beneficiar secundar,

S ettt itetaantennaateaan et aaat et e n anee aan et ha Rt e Rt , elev in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational/Scopul prezentului contract educational este asigurarea
conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor
implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de inviatiamant se obligi:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil,


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/284384
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286109

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar

:I) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin 0 data pe luna, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;



e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar,
prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii
actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,

punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita
de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previazut in partea introductiva a prezentului contract. In
cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea
de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se
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jlau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia
in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VII1I1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheiat astizi, ............. , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,
Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia | s
Director, |
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ANEXA 12

Nr. 3117/03.09.2024

Director,

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39
TEL. 0258 816938 FAX. 0258 811803
email: dp.alha@isjalba.ro

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobat C.A./04.09.2024

ORARUL UNITATII DE INVATAMANT

CURSURI DE ZI

8,00-8,50

9,00-9,50
10,00-10,50
11,00-11,50
12,00-12,50
13,00-13,50
14,00-14,50
15,00-15,50

SERAL

15,50-16,40
16,45-17,35
17,40-18,30
18,35-19,25
19,30-20,20



ANEXA 13

Procedura generald de interventie la nivelul unititii de invataméant in situatii de violenta ce

necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatdmant reprezintd toatd zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatdmant este reprezentata de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

» Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpld si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament §i poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre parintii
victimei si cei ai agresorului.

» Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatdmant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui
eveniment de violentad in unitatea de Invatdmant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3.,de [a 4.2 la
44 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseazad de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoard actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica

imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;



se informeaza daca sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgentd 112 si solicitd o
ambulanta;

directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului scolar;

in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului gcolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate
medicald de urgenta;

vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe
cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in
care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incdpere din incinta unitatii de
invatdmant;

la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in
caz de incendiu dacd au fost informati pompierii);

parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor 1n incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,

victime §i martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,

3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a

autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:



- dupa luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitdtii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unittii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- 1in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numarul de telefon 112,
incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de poliie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- 1n cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta

prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD

1. Atac la|l. Violarea secretului corespondentei (accesarea 1.1.
persoand  [fard consimtdmantul persoanei a calculatorului,

telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.

0. Lasarea fard ajutor sau ldsarea fard ajutor prin ~ [1.9.

omisiune de Instiintare




10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual|1.10.
cu un minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuala,

seductia, hartuire sexuald)

11. Violenta fizica grava fara arme (vatdmare corporaldl.11.

grava)
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14

2. Atentat la securitateall. Introducerea unor persoane straine in incinta gcolii 2.1,

unitatii scolare

2. Alarma falsa 2.2.

3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.

4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.

5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.

3. Atentat la bunuri 1. Insusirea bunului gasit 3.1.

2. Furt si tentativa de furt 3.2.

3. Talharie 3.3.

4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.

5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.

4. Alte fapte de violenta[l. Consum de alcool 4.1

sau atentate la securitatep. Consum de stupefiante sau alte substante 4.2.
in spatiul scolar interzise

3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.

4. Automutilare 4.4.

5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.

6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.

7. Alte tipuri de violenta 4.7.




Anexa 14

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC , DORIN PAVEL” ALBA IULIA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 39

Tabel cuprinzand clasele/invatatorii, dirigintii si specializarile elevilor

TEL. 0258 §16938 FAX. 0258 811803
email: dp.alba@isjalba.ro

An scolar 2024-2025

g MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. Clasa Diriginte Sala de clasa | Specializare/Calificare
Crt. profesionala
1. | Pregatitoare Prof. inv. primar S18
Cioara Elena loana CorpB
2. |Clasaal-a Institutor S21
Vintan Eniko Corp B
3. | Clasaall-a Prof. inv. primar S6
Cinezan Ramona Corp B
4. | Clasaalll-a Prof. inv. primar S19
Stoica Alina CorpB
5. | ClasaalV-a Prof. inv. primar S20
Dan Ana Corp B
6. | Clasaa ll-a, Waldorf | Prof. inv. primar S5
Lazar-Serban Cristina Corp B
7. | Clasaalll-a, Prof. inv. primar S4
Waldorf Orian Mihaela Corp B
8. | Clasaa IV-a, Prof. inv. primar S3
Waldorf Tudor Florina Corp B
9. |ClasaaV-a Prof. Povian Emanuel S22
Corp B
10. | Clasaa Vl-a Prof. Crisan Mirona S2
11. | Clasaa Vll-a Prof. Kalanyos S12
Alexandru
12. | Clasaa Vlll-a Prof. Botnaru Lavinia S13
13. | Clasaa IX-a A liceu | Prof. Gruian Cecilia S13 Tehnician desenator
Corp B pentru constructii si
instalatii
14. | Clasaa X-a A liceu | Prof. Stefanescu S11 Tehnician desenator
Marian CorpB pentru constructii si
instalatii
15. | Clasaa Xl-a A liceu | Prof. Treger Bianca S5 Tehnician desenator
pentru constructii si




instalatii

16. | Clasaa Xll-a A liceu | Prof. Timofte Diana S16 Tehnician desenator
Corp B pentru constructii si
instalatii
17. | ClasaaIX-a A Prof. Stan Anca S14 Electrician exploatare
prof/dual joasa tensiune
18. | ClasaaIX-aB Prof. Pinte Cristian S15 Instalator instalatii
prof/dual tehnico- sanitare si de
gaze
19. | Clasa a X-a A prof - | Prof. Serban S3 Electrician aparate si
dual Alexandru echipamente electrice si
energetice
Instalator instalatii tehnico
— sanitare si de gaze
20. | Clasaa X-a B prof - | Prof. Muntean loan Corp Ateliere | Zidar — pietrar - tencuitor
dual Etaj 1/ Corp
B-sala 30
21. | Clasaa Xl-a A prof | Prof. Bartos Alina S11 Electrician exploatare
joasa tensiune
22. | Clasaa Xl-a B prof - | Prof. Ilioasa lulia S16 Instalator instalatii tehnico
dual Lab fizica | — sanitare si de gaze
23. | Clasa a Xll-a prof. Prof. Brodeala- Frinc | Corp Ateliere | Zugrav, ipsosar, vopsitor,
invatamant special luliana Parter tapetar
24. | Clasaa Xl-a A seral | Prof. Draghita 15 Tehnician proiectant CAD
Gabriela
25. | Clasaa Xl-a B seral | Prof. Marginean 14 Tehnician desenator
loana pentru constructii si
instalatii
26. | Clasaa Xll-a A seral | Prof. Pascu Andrei 13 Tehnician in instalatii
electrice
27. | Clasaa Xlll-a A Prof. Vacariu Ileana 12 Tehnician proiectant CAD
seral
28. | Clasa a XllI-a B seral | Prof. Toma lonela 11 Tehnician in instalatii

electrice




Anexa 15

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

I. Date personale

Structura anului scolar;

Incadrarea (clase, nr. de ore);

Orarul;

Fisa postului;

Calendarul activitatilor pe anul in curs;

Curriculum-Vitae;

N g s~ wDd e

Diplome studii

1. Activitatea la catedra

Programele scolare;
Programele pentru disciplinele optionale propuse;
Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

Proiecte didactice;

o A~ W Do

Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile,concluziile, teste sumative pentru
fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi);

7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

8. Catalogul profesorului;

9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);

10. Materiale didactice si mijloace de Invatamant;

11. Fise cu asistente la ore.

I11. Performante

Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
Descriptori de performanta;
Subiecte propuse;

Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;

o~ w0 P

Planificarea pregatirii suplimentare;



6. Rezultate obtinute.

IV. Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.

V. Perfectionare

1. Evidenta clard a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatdmant (catedra,
consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.



