Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personatului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi Regiuni mai putin
dezvoltate

Cod SMIS: 317933 / Contract: G2024-60163/07.10.2024

Titlul proiectului: ,,Meseria, bratara de aur”

Nr. inreg. 976/24.03.2025

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL” ALBA IULIA
anuntd scoaterea la concurs a posturilor de experti
- in afara organigramei -

in cadrul proiectului ,,Meseria, briitari de aur”
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ES04.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practic pentru elevi Regiuni mai putin
dezvoltate, Cod SMIS: 317933 / Contract: G2024-60163/07.10.2024.

L INFORMATII PROIECT
EXPERT GT, COORDONATOR P1, RESPONSABIL FINANCIAR Pl pentru
implementarea proiectului ,MESERIA, BRATARA DE AUR” PROGRAMUL
EDUCATIE S1 OCUPARE 2021-2027, APEL:
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 -  ADAPTAREA  SERVICIILOR
EDUCATIONALE ADRESATE ELEVILOR SI PERSONALULUI DIDACTIC DIN
iPT — STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI REGIUNI MAI PUTIN
DEZVOLTATE, COD SMIS: 317933 / CONTRACT: G2024-60163/07.10.2024. 2025
si pand la data de 31.10.2027
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale*

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invitimantului profesional si
tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invtarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dob4ndirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ .

Obiective specifice ale proiectului

Descriere OS1 - Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echititii sistemului si 0 mai buni adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic prin organizarea de stagii de practica, sesiuni de dezvoltare competente
verzi si sesiuni de evaluare pentru 251 membrii GT pe o perioada de 36 luni.

II.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei

organizatiei pentru implementarea proiectului cu titlul ,,Meseria, brétara de aur”.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si

contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. Functia Nunir Durata Nr. Cod Salariu

si denumirea experti ore/expert brut
crt. expertului (sub)activitati COR
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A4. Recrutarea si Expert GT 1 36 luni 40
gestionarea grupului ore/lund
finta;

4.1 Elaborarea si
publicarea spre informare
a metodologiei de
selectie a grupului tint3;
recrutarea grupului finta
online; Gestionarea
dosarelor de grup
tintd,motivarea GT;

333306

4787

Al. Managementul Coordonator P1 | 36 luni 25
proiectului ore/lund

SAl.1. Management de
proiect, monitorizare si
raportare

242101

2991

Al. Managementul Responsabil il 36 luni 10
proiectului financiar ore/lund

SA1l.1. Management de
proiect, monitorizare §i
raportare

121125

1197

Conform  Procedurii operafionale privind selectia §i recrutarea

(Nr.589/19.02.2025), in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare

externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale

si specifice mentionate in continuare.

expertilor
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III.CONDITII GENERALE:
Fiecare expert din echipa de implementare:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta In Romaénia;
b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalents;

d) detin experientd in domeniul coordonarii/implementdrii de proiecte cu finantare din fonduri

nerambursabile- minim 6 luni (POSDRU, POCU, Erasmus +, SEE etc);

e) nu a fost condamnat/(#) definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel cap. IV, lit. €)
b) Numadr posturi vacante: 3
¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la finalul

proiectului in acord cu graficul activitdtilor proiectului. Expertii selectati vor presta



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEQ_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi Regiuni mai putin

dezvoltate

Cod SMIS: 317933 / Contract: G2024-60163/07.10.2024
Titlul proiectului: ,,Meseria, bratara de aur”

d

e)

o e

activitdti in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecirui expert deruldndu-se in acord cu perioada de desfasurare
a activitdtii conform graficului activitafilor prezentului proiect.

Denumirea activitétilor/subactivititilor conform proiectului ,, MESERIA, BRATARA DE
AUR” PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027, APEL:
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - ADAPTAREA SERVICIILOR
EDUCATIONALE ADRESATE ELEVILOR SI PERSONALULUI DIDACTIC DIN PT
— STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE,
COD SMIS: 317933 / CONTRACT: G2024-60163/07.10.2024. 2025 si pand la data de
31.10.2027

Scopul principal al postului si atributiile acestuia

[

Functie Conditii specifice

|
Experti

1. Expert GT - Conform figelor de post atasate prezentului

anunt

Functie Conditii specifice

Experti

2. Coordonator P1 - Conform figelor de post atagate prezentului

anunt
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Functie Conditii specifice
Experti
3. Responsabil financiar P1 - Conform fiselor de post atasate
prezentului anung

f. Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

g. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institufia subordonati Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de

inscriere la concurs contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs si interviu adresatd conducitorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de
selectie
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b) Declaratie de disponibilitate — Anexa 2 anunt de selectie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate prin anunt;

e) Carnetul de muncé/contracte de munci in copie sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechime in munc#, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie.
Vechimea in munc3 necesara in specialitatea studiilor se dovedeste cu “raport per
salariat” si raport “contract per salariat”, din programul REVISAL;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sa-l fac3 incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) Adeverinti medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior organizirii selectiei de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Curriculum vitae format EUROPAS semnat gi datat pe fiecare pagina

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive

ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate

in anuntul de selectie.

VI. BIBLOGRAFIA:

OUG 57/03.07.2017 — Codul administrativ;

OUG 34/12.05.2023 privind unele masuri fiscale-bugetare, prorogarea unor termene,
precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea nr. 234/2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cérora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele prevazute la art.16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilient;
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¢ Ghidul Solicitantului Conditii specifice “ Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor

si personalului didactic din TPT — Stagii de practica pentru elevi”.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia,

din Str. Tudor Vladimirescu, N1.39, Alba lulia, Judet Alba, pani la data de 02.04.2025 ora 14,00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si

cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din

minim 3 membri din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia.

Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul Liceului
Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, la adresa: loc. Alba lulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lIulia, la
adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39, in termen de 24 ore de la data publicarii

rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sdu depus (de exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare
ii va fi transmisi candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la

finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul;
Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

descrescitoare a punctajului, in limita numé&rului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic
“Dorin Pavel” Alba lulia, la adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39. pe pagina web
a proiectului, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, in termen de maxim 5 zile lucrétoare.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea

descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de

candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
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functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daca niciun candidat nu are profilul necesar in

cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea
| 24.03.2025 Publicarea anuntului de selectie
| 24.03.2025- 02.04.2025, ora 14,00 Depunerea dosarelor
| 03.04.2025 Verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor
03.04.2025, ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma

verificarii  eligibilitafii administrative a

dosarelor

04.04.2025 Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

07.04.2025 Realizarea evaluirii dosarelor
07.04.2025, ora 16,00 Afisarea rezultatelor 1in urma evaludrii
dosarelor

08.04.2025 Depunerea eventualelor contestatii
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Solutionarea eventualelor contestatii

09.04.2025 Realizarea interviului

09.04.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi 24.03.2025, la sediul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel”, loc. Alba Iulia, str. Tudor
Vladimirescu, nr. 39, jud. Alba.

Partener,

LICEUL TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL” ALBA IULIA
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