
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 36 din 17 aprilie 2025, 

a Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,  din data   

17 aprilie 2025, 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 17 aprilie 2025, 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul - cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar,- 

ROFUIP, aprobat prin  O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024; 

5. ORDINULUI nr. 5.518 din 11 iulie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare 

a burselor; 

6. Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, numită în 

continuare Metodologie. 

În baza prevederilor: 

1. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar. 

2. art. 4 alin. (1) lit. j), alin. (2-10), art. 5 alin. (1-6), art. 32, art. 33, art. 54-60, art. 61 alin. (12-

13), art. 108 alin. (4, 5) şi art. 109 alin. (1) lit. b) din Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, 

aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, numită în continuare Metodologie; 

3. art. 87 din Metodologie (Continuitate la suplinire COS5), în conformitate cu prevederile art. 

4 alin. (1) lit. t), art. 4 alin. (16, 17, 18) şi art. 87 din Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, 

aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, cu modificările şi completările ulterioare, numită în 

continuare Metodologie, la termenele prevăzute la Pct. 15 din Calendarul mobilităţii 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 20252026, 

Anexa nr. 19 la Metodologie, numit în continuare Calendar; 

4. art. 57, art. 58, art. 59, art. 107 alin. (7) și art. 108 alin. (2) din Regulamentul-cadru de 

Organizare și Funcționare a Unităților de Învățământ Preuniversitar –5726/6.09.2024, 

publicat în MO Partea I, Nr. 795 bis/12.VIII.2024. 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 1359/15.04.2025 ; 

2. Dosarele privind prelungirea duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2025-

2026, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), după cum urmează: nr. 

1344/15.04.2025; nr. 1360/15.04.2025; nr. 1364/15.04.2025. 
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3. Raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din învățământul primar, 

gimnazial, clasele de liceu zi, profesională și seral în perioada martie 2025, nr. 

1354/15.04.2025; 

4. Statele de plată privind bursele elevilor / martie 2025: stat de plată bursă tehnologică: nr. 

1285/10.04.2025, bursă merit: nr. 1283/10.04.2025, bursă reziliență: nr. 1286/10.04.2025, 

bursă venit: nr. 1282/10.04.2025, bursă monoparentală: nr. 1279/10.04.2025, bursă medicală: 

nr. 1281/10.04.2025, bursă orfan/plasament: nr. 1280/10.04.2025, bursă mame minore: nr. 

1284/10.04.2025; 

5. Decizia de sistare burse/martie 2025, nr. 50/17.04.2025; 

6. Statul de plată transport cadre didactice/martie 2025, nr. 1254/08.04.2025; 

7. Referatele de necesitate depuse de compartimente pentru buna funcționare a unității de 

învățământ și a contractelor aferente: nr. 1277/10.04.2025; nr. 1012/28.03.2025; contract 

închiriere nr. 971/24.03.2025;  

8. Raportul Comisiei de mobilitate de la nivelul unității de învățământ nr. 1413/16.04.2025;  

 

HO T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă Ordinea de zi a Consiliului de Administrație din 17 aprilie 2025. 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.2. Se aprobă prelungirii duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2025-2026, 

pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, în baza 

notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), după cum urmează: 

1. CIOARA ELENA-IOANA- nr. 1344/15.04.2025; 

2. COMAN ANEMARI HERMINE- nr. 1360/15.04.2025; 

3. MĂRGINEAN IOANA ADRIANA- nr. 1364/15.04.2025. 

Hotărârea a fost adoptată prin vot secret, cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 

membri ai Consiliului de Administrație. 

 

Art.3. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

 

PREŞEDINTE CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena 

Director 

 

 

 



 

 

HOTĂRÂREA Nr. 37 din 17 aprilie 2025, 

a Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,  din data   

17 aprilie 2025, 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 17 aprilie 2025, 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul - cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar,- 

ROFUIP, aprobat prin  O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024; 

5. ORDINULUI nr. 5.518 din 11 iulie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare 

a burselor; 

6. Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, numită în 

continuare Metodologie. 

În baza prevederilor: 

1. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar. 

2. art. 4 alin. (1) lit. j), alin. (2-10), art. 5 alin. (1-6), art. 32, art. 33, art. 54-60, art. 61 alin. (12-

13), art. 108 alin. (4, 5) şi art. 109 alin. (1) lit. b) din Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, 

aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, numită în continuare Metodologie; 

3. art. 87 din Metodologie (Continuitate la suplinire COS5), în conformitate cu prevederile art. 

4 alin. (1) lit. t), art. 4 alin. (16, 17, 18) şi art. 87 din Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, 

aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, cu modificările şi completările ulterioare, numită în 

continuare Metodologie, la termenele prevăzute la Pct. 15 din Calendarul mobilităţii 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 20252026, 

Anexa nr. 19 la Metodologie, numit în continuare Calendar; 

4. art. 57, art. 58, art. 59, art. 107 alin. (7) și art. 108 alin. (2) din Regulamentul-cadru de 

Organizare și Funcționare a Unităților de Învățământ Preuniversitar –5726/6.09.2024, 

publicat în MO Partea I, Nr. 795 bis/12.VIII.2024. 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 1359/15.04.2025 ; 

2. Dosarele privind prelungirea duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2025-

2026, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), după cum urmează: nr. 

1344/15.04.2025; nr. 1360/15.04.2025; nr. 1364/15.04.2025. 
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3. Raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din învățământul primar, 

gimnazial, clasele de liceu zi, profesională și seral în perioada martie 2025, nr. 

1354/15.04.2025; 

4. Statele de plată privind bursele elevilor / martie 2025: stat de plată bursă tehnologică: nr. 

1285/10.04.2025, bursă merit: nr. 1283/10.04.2025, bursă reziliență: nr. 1286/10.04.2025, 

bursă venit: nr. 1282/10.04.2025, bursă monoparentală: nr. 1279/10.04.2025, bursă medicală: 

nr. 1281/10.04.2025, bursă orfan/plasament: nr. 1280/10.04.2025, bursă mame minore: nr. 

1284/10.04.2025; 

5. Decizia de sistare burse/martie 2025, nr. 50/17.04.2025; 

6. Statul de plată transport cadre didactice/martie 2025, nr. 1254/08.04.2025; 

7. Referatele de necesitate depuse de compartimente pentru buna funcționare a unității de 

învățământ și a contractelor aferente: nr. 1277/10.04.2025; nr. 1012/28.03.2025; contract 

închiriere nr. 971/24.03.2025;  

8. Raportul Comisiei de mobilitate de la nivelul unității de învățământ nr. 1413/16.04.2025;  

 

HO T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă Raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din învățământul 

primar, gimnazial, clasele de liceu zi, profesională și seral în perioada martie 2025, nr. 

1354/15.04.2025; 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.2. Se validează notele la purtare la finalul celui de-al patrulea interval de învățare conform art. 

57, art. 58, art. 59, art. 107 alin. (7) și art. 108 alin. (2) din Regulamentul-cadru de Organizare și 

Funcționare a Unităților de Învățământ Preuniversitar –5726/6.09.2024, publicat în MO Partea I, 

Nr. 795 bis/12.VIII.2024. 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.3. Se aprobă statele de plată privind bursele elevilor / martie 2025: stat de plată bursă 

tehnologică: nr. 1285/10.04.2025, bursă merit: nr. 1283/10.04.2025, bursă reziliență: nr. 

1286/10.04.2025, bursă venit: nr. 1282/10.04.2025, bursă monoparentală: nr. 1279/10.04.2025, 

bursă medicală: nr. 1281/10.04.2025, bursă orfan/plasament: nr. 1280/10.04.2025, bursă mame 

minore: nr. 1284/10.04.2025. 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.4. Se aprobă Decizia de sistare burse/martie 2025, nr. 50/17.04.2025. 



 

 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.5. Se aprobă Statul de plată transport cadre didactice/martie 2025, nr. 1254/08.04.2025. 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.7. Se aprobă Referatele de necesitate depuse de compartimente pentru buna funcționare a 

unității de învățământ și a contractelor aferente: nr. 1277/10.04.2025; nr. 1012/28.03.2025; 

contract închiriere nr. 971/24.03.2025. 

Hotărârea a fost adoptată cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 membri ai 

Consiliului de Administrație. 

 

Art.8. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

 

PREŞEDINTE CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HOTĂRÂREA Nr. 38 din 17 aprilie 2025, 

a Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia,  din data   

17 aprilie 2025, 

Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, întrunit în şedinţa din 

data de 17 aprilie 2025, 

În conformitate cu:  

1. Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

2. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 

consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

3. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entităților publice;  

4. Regulamentul - cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar,- 

ROFUIP, aprobat prin  O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024; 

5. ORDINULUI nr. 5.518 din 11 iulie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare 

a burselor; 

6. Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, numită în 

continuare Metodologie. 

În baza prevederilor: 

1. OME nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare 

a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar. 

2. art. 4 alin. (1) lit. j), alin. (2-10), art. 5 alin. (1-6), art. 32, art. 33, art. 54-60, art. 61 alin. (12-

13), art. 108 alin. (4, 5) şi art. 109 alin. (1) lit. b) din Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, 

aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, numită în continuare Metodologie; 

3. art. 87 din Metodologie (Continuitate la suplinire COS5), în conformitate cu prevederile art. 

4 alin. (1) lit. t), art. 4 alin. (16, 17, 18) şi art. 87 din Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, 

aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024, cu modificările şi completările ulterioare, numită în 

continuare Metodologie, la termenele prevăzute la Pct. 15 din Calendarul mobilităţii 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 20252026, 

Anexa nr. 19 la Metodologie, numit în continuare Calendar; 

4. art. 57, art. 58, art. 59, art. 107 alin. (7) și art. 108 alin. (2) din Regulamentul-cadru de 

Organizare și Funcționare a Unităților de Învățământ Preuniversitar –5726/6.09.2024, 

publicat în MO Partea I, Nr. 795 bis/12.VIII.2024. 

Având în vedere: 

1. Convocatorul nr. 1359/15.04.2025 ; 

2. Dosarele privind prelungirea duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2025-

2026, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), după cum urmează: nr. 

1344/15.04.2025; nr. 1360/15.04.2025; nr. 1364/15.04.2025. 
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3. Raportul privind ritmicitatea notării și absenteismul la clasele din învățământul primar, 

gimnazial, clasele de liceu zi, profesională și seral în perioada martie 2025, nr. 

1354/15.04.2025; 

4. Statele de plată privind bursele elevilor / martie 2025: stat de plată bursă tehnologică: nr. 

1285/10.04.2025, bursă merit: nr. 1283/10.04.2025, bursă reziliență: nr. 1286/10.04.2025, 

bursă venit: nr. 1282/10.04.2025, bursă monoparentală: nr. 1279/10.04.2025, bursă medicală: 

nr. 1281/10.04.2025, bursă orfan/plasament: nr. 1280/10.04.2025, bursă mame minore: nr. 

1284/10.04.2025; 

5. Decizia de sistare burse/martie 2025, nr. 50/17.04.2025; 

6. Statul de plată transport cadre didactice/martie 2025, nr. 1254/08.04.2025; 

7. Referatele de necesitate depuse de compartimente pentru buna funcționare a unității de 

învățământ și a contractelor aferente: nr. 1277/10.04.2025; nr. 1012/28.03.2025; contract 

închiriere nr. 971/24.03.2025;  

8. Raportul Comisiei de mobilitate de la nivelul unității de învățământ nr. 1413/16.04.2025;  

 

HO T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art.1. Se aprobă Raportul Comisiei de mobilitate de la nivelul unității de învățământ nr. 

1413/16.04.2025, privind REFUZUL privind emiterea acordului de principiu pentru pretransferul 

domnului SUSAN ALEXANDRU GABRIEL, din următoarele motive: 

I. În   conformitate cu art. 55, alin.1 coroborat cu ANEXA 14 – pag. 95-96 din 

Metodologiei – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026, la dosarul candidatului există 

următoarele documente ce nu îndeplinesc cerințele prevăzute de Metodologie, și 

anume:” în original, respectiv în copie CERTIFICATE pentru conformitate cu 

originalul de către directorul unității unde funcționez ca titular /detașat/debutant 

prevăzut la articolul 24 alin. (4) din Metodologie /repartizat pe perioada viabilității 

postului/încadrat.” 

1. Adresa către ISJ nr.248/24.03/2025 nu este originală sau certificată conform cu 

originalul. 

2. Adeverința privind structura postului nr. 254/24.03.2023- nu are semnătură la 

secretar șef și este copie necertificată conform cu originalul. 

3. Adeverința calificativ/ an școlar 2022-2023, nr. 172/17.03.2025 nu este originală 

sau certificată conform cu originalul. 



 

 

4. Adeverința calificativ/ an școlar 2023-2024, nr. 45/03.09.2024 nu este originală 

sau certificată conform cu originalul. 

5. Adeverința privind calificativul parțial/ an școlar 2024-2025, nr. 250/24.03.2025 

nu este originală sau certificată conform cu originalul. 

6. Adeverința vechime- nr.252/24.03.2025 nu este originală sau certificată conform 

cu originalul. 

7. Adeverința privind nesancționarea disciplinară/ an școlar 2022-2023, 

nr.171/17.03.2025 nu este originală sau certificată conform cu originalul. 

8. Adeverința privind nesancționarea disciplinară/ an școlar 2023-2024, nr. 

466/17.03.2025 nu este originală sau certificată conform cu originalul. 

9. Adeverința privind nesancționarea disciplinară/ an școlar 2024-2025, 

nr.256/24.03.2025 nu este originală sau certificată conform cu originalul. 

Hotărârea a fost adoptată prin vot secret, cu prezența a unui număr de 9 membri, din totalul de 13 

membri ai Consiliului de Administrație. 

 

Art.2. Hotărârea consiliului de administrație poate fi contestată la instanța de contencios 

administrativ, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

PREŞEDINTE CA, 

Prof. Dr. Grozav Elena 

Director 

 


