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ANUNT CONCURS POST VACANT, CONTRACTUAL, PE PERIOADA
NEDETERMINATA
ANALIST PROGRAMATOR
Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia, anunta organizarea concursului pentru
ocuparea a 1 post, reprezentind un timp de lucru de 8 ore/zi, de ANALIST
PROGRAMATOR - personal auxiliar, post vacant, contractual, pe perioada nedeterminata.
Concursul se organizeaza la sediul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia, in
perioada 26.06.2025 — 17.07.2025, dupa cum urmeaza:
e 14.07.2025, ora 10:00- proba scrisa;
e 16.07.2025, ora 09:30- proba practica,
e 17.07.2025, ora 09:00 interviu;
Afisarea rezultatelor: 17.07.2025, ora 12:00;
Dosarele pentru concurs se vor depune la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Dorin
Pavel” Alba Iulia, in perioada 26.06.2025 — 09.07.2025, dupa urmatorul program:
Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 09:00 — 15:00.
Date de contact:
Tel: 0258816938
E-mail: dp.alba@isjalba.ro
Probele de concurs:

1. Selectia dosarelor;

2. Proba scrisa;
3. Proba practica;
4. Interviu.

NOTA: Sunt declarati admisi si pot participa la urmatoarea proba, doar candidatii care au
obtinut minim 50 puncte la proba anterioara.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa,
proba practicd si interviu.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de Analist Programator persoana

care indeplineste conditiile:



1. CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modficarile si completarile ulterioare:

e arc cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e arc o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidate la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE:
e Absolvent cu diplomd a unei institutii de Invatamant superior/ absolvent cu diploma de
licentd in domeniul IT (Informatica, ¢iberneticd, Automatica si Calculatoare);

e vechime in specialitatea studiilor, minim 2 ani;



e cunostinte privind legislatia din invatamantul preuniversitar;

e cunostinte avansate de operare calculator (Microsoft Office, motoare de cautare, platforme
educationale Excel, Word, Internet Explorer, posta electronica, baza de date), administrare
pagini web, programe specifice in Tnvatamant;

e administrare retele de calculatoare;

e administrare site;

e cunostinte de limba engleza;

e cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii (SEAP / SICAP, SIIIR);

e notiuni de comunicare in relatii publice;

e cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane;

e sd aibd disponibilitate de timp (extraprogram) pentru rezolvarea la termen a unor situatii,

independente de unitatea de invatdmant.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru 1inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente asezate in ordine:

e cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei (se ridica de la
secretariat);

e (V format European;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii,
aflat In termen de valabilitate;

e copia certificatului de casatorie (daca este cazu l);

e copie dupd hotdrarea de divort (daca este cazul) din care sa reiasa schimbarea numelui;

e copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si altor acte care atestd efectuarea
unor specializari,

e carnetul de munca, in original si copie REVISAL sau, dupd caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea n muncé/specialitate;

e certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, al. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a

unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008



privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

e alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si n original in vederea

verificarii conformitétii copiilor cu acestea in ordinea mentionata mai sus.

TEMATICA
1. Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi;
. Echipamente de retea si comunicatie;
. Instalari si configurari de echipamente 1n retelele locale structurate;

. Administrarea retelelor de calculatoare;

2

3

4

5. Securitate si mentenantd, programe antivirus;

6. Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare;
7. Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente;

8. Instalare si configurare Windows 10, Microsoft Office;

9. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare
10. Sisteme de operare Windows, Linux;

11.Suita Microsoft Office (Word, Excel.Access, Power Point, Publisher, Teams,
Onedrive)

12. Internet, servicii Internet;

13. Creare si actualizare site-uri. Limbajul HTML;

14. Platforme educationale, administrare si configurare Google Suite (cu accent pe

Classroom, Forms, Drive, Meet, Calendar);

15. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR).

BIBLIOGRAFIA
1. Legea 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar;
2. OME 5726/ 06.08.2024— Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;
3. Legea nr. 319/2006 referitoare la sdnatatea si securitatea in munca;
4. Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;
5. Cisco Systems, CCNA Exploration 1: Network Fundamentals;
6. Asigurarea securitatii informatiilor n organizatii, Bogdan-Dumitru Tigénoaia;
7. Tanenbaum, Andrew — Retele de calculatoare, editura Byblos, 2004;
8. Tanenbaum, Andrew, Organizarea structurata a calculatoarelor, Computer Press

Agora, 1999;



9. Dima Gabriel — Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA 2003;

10. Sisteme de operare Windows 7/8/10/11, www.microsoft.com;

11. Gabriel Cozgarea — Baze de date Microsoft Access, Editura ASE 2018;

12. Luke Welling, Laura Thomson — Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP si
MySQL, Ed. Teora 2005;

13. A. Atanasiu, Arhitectura calculatoarelor, EdituralnfoData, 2006;

14. Editare de text — Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti;
15. Calcul tabelar — Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti;
16. Utilizare SIIIR — http://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri.

COMPORTAMENTUL SI CONDUITA
Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata

de copii, parinti cat si fatd de colegi.

CERINTE PSIHOLOGICE:
e capacitatea de a lua decizii;
® capacitatea de asumare a raspunderii;
e rezistenta la sarcini repetitive;
e adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;
e cchilibru emotional;

e abilitatea de a rezolva mai multe sarcini in acelasi timp.

Director,

prof. dr. Grozav Elena


http://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Termen/Interval Activitati
25.06.2025 Publicarea anuntului in Monitorul Oficial
26.06.2025 — 09.07.2025 Perioada depunerii dosarelor de concurs
10.07.2025 Selectia dosarelor de concurs

10.07.2025, ora 16:00

Afisarea rezultatelor analizei dosarelor

11.07.2025, ora 09:00 — 11:00

Depunerea contestatiilor la rezultatele analizei dosarelor

11.07.2025, ora 12:00

Afisarea rezultatelor contestatiilor la analiza dosarelor

14.07.2025, ora 10:00

Proba scrisa

14.07.2025, ora 14:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

15.07.2025, ora 09:00 — 11:00

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

15.07.2025, ora 16:00

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa

16.07.2025, ora 09:30

Proba practica

16.07.2024, ora 12:00

Afisarea rezultatelor la proba practica

16.07.2025, ora 12:00- 15:00

Depunerea contestatiilor la proba practica

16.07.2025, ora 16:00

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practica

17.07.2025, ora 09:00

Interviu

17.07.2025, ora 10:30

Afisarea rezultatelor la interviu

17.07.2025, ora 10:30 — 11:00

Depunerea contestatiilor la proba interviu

17.07.2025, ora 11.30

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu

17.07.2025, ora 12:00

Afisarea rezultatelor finale

Director,

prof. dr. Grozav Elena




FISA POSTULUI ANALIST PROGRAMATOR/ INFORMATICIAN

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca cu numarul , se Incheie astazi, , prezenta fisd a

postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: ANALIST PROGRAMATOR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: ANALIST PROGRAMATOR

Integrarea in structura organizatorica
Relatii profesionale:
-ierarhice de subordonare: director, director adjunct

-de colaborare: personal didactic, secretar, administrator patrimoniu, administrator financiar.

1.PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Analizarea softurilor educationale.

[JAlege strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a
echipamentelor de calcul

1.2. intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

[1Gestioneazd si verificd permanenta starea de functionare a echipamentelor de calcul din
dotare si asigura utilizarea in bune conditii a acesteia,

[Jutilizeaza baza logistica existenta in unitatea de invatamant,



[realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii;

[Jadministreaza In bune conditii reteaua de INTERNET a scolii.

1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
[Jelaborareaza documente de proiectare
intocmeste baza de date elevi

Cresponsabil SITIR

[intocmeste planificarile calendaristice conform legislatiei In vigoare pand la termenul
stabilit.

[Implicarea 1n activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
[Janalizeaza softurilor educationale

Cparticipa la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate, pregatirea activitatii
practice-aplicative (resurse materiale, mijloace).

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii

*Asigura asistentd tehnicd profesorilor in timpul orelor desfasurate in laboratorul de
informatica sau 1In salile de clasa;

*Inlesneste folosirea de cétre profesori a soft-urilor educationale;

«Inlesneste folosirea de citre profesori a mijloacelor TIC din dotarea scolii;*Asiguri instalarea
si configurarea AEL/platformei GSUITE;

*Asigurd instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, §i a serverelor
decomunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii;

*Asigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
*Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de
a.utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere

b.configurare  calculatoare, sub  sistemul de operare @ WINDOWS, pentru
accesinternetc.utilizare cont personal pentru afisare pagini web de catre cadrele didactice .

2.2. Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare
activitatilor de predare-invitare.

+Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software
si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.



*Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii
acestora la retea.

*Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: crearea conturilor e-mail.

*Asigura actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea
imaginii unitatii scolare.

[JRealizeaza activitatii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:
a.elaboreaza scripturi pentru protectia retelei fatd de atacurile unor persoane neautorizate.

b.monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneaza pentru evitarea
producerii lor pe viitor.

2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

Dintocmeste lista cu echipamentele de tehnicd de calcul necesare desfasurarii activititilor
didactice

3.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

[JRedactarea/coodonarea realizarii revistei scolii, participarea la unele activitagi
extracurriculare la nivelul scolii.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

[JParticipa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.

4.COMUNICARE SI RELATIONARE
4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
[Jcomunicarea permanenta cu elevii scolii

[Ifolosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfasurare a
activitatiisale

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
[1Comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor.

[JFolosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de
desfasurarea activitatii sale

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

[JComunicare permanentd cu conducerea scolii.



4.4. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.

[JRelationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unititii scolare.

[JAsigurda operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul si transmisii de date, din
dotarea unitatii scolare;

[JAsigura operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a tehnicii de calcul si
detransmisii de date aflate in unitatii scolare;

[JAsigura si realizeaza administrarea retelei, starea conexiunilor cu retelele de la nivelul
fiecarui laborator;

[JComunicd permanent cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu
firmele care asigurd service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de
INTERNET.

5.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

[JValorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele
deformare/perfectionare,

5.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice etc.

[Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de matematica
/informatica

[JRealizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal

[1Participarea activa la activitatile comisiilor din unitatea scolara

5.3. Aplicarea cunostintelor, abilitatilor/competentelor dobandite.

[JManifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea
si promovarea deontologiei profesionale.

6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATH SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

[1Dezvolta parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii instituionale



6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

[JPromoveaza oferta educationala

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale.

[JRealizeazd/participd la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar.

6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

[Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activititile desfisurate in laboratorul de
informatica

[JRespectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in laboratorul de informatica.

ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.

-Responsabil administrarea paginii web a scolii

-Responsabil programe informatice

-Responsabil cu pontajul lunar cadre didactice, didactice auxiliare;

-intocmeste Baza de Date Nationala a Elevilor —SIIIR — pe DCC;

-descarca lunar situatia privind absenteismul in SIIIR —pe DCC;

-responsabil SIIIR DCC statistic SIIIR fisa incadrare personal didactic SIIIR
-intocmeste pe calculator diverse situatii necesare procesului instructiv-educativ;
-participa la buna desfasurare a examenelor de admitere , bacalaureat, olimpiade scolare;
-participa la ITntocmirea documentelor/secretariat

- este Tnlocuitor - responsabil pentru contracte intretinere, mentenanta sisteme informatice. Va
acorda viza de certificare pe documentele justificative privind celelalte operatiuni ce au loc
in cadrul institutiei ( servicii de mentenanta, achizitii sistem informatic, manuale si alte

achizitii pentru buna desfasurare a activitatii scolii). alte sarcini repartizate de angajator



Furnizeaza date pentru Intocmirea planului de achizitii. Responsabil inlocuitor / contracte —
urmdrire contracte intretinere, mentenantd sisteme informatice; Inlocuitor pentru contracte

intretinere, mentenanta sisteme informatice, asistenta Soft — service copiatoare.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Semnatura titularului de luare la cunostinta :

Data : ceeiiereniierenieereneenennns



