Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/76/PEQ_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practicd pentru elevi Regiuni mai putin
dezvoltate

Titlul proiectului: ,Meseria, bratara de aur”

Nr. fnreg. 1632/2/07.05.2025

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL” ALBA IULIA
anuntd scoaterea la concurs
a unui/unor post de responsabil financiar P1
in cadrul proiectului ,,Meseria, briitara de aur”
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ES0O4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi Regiuni mai putin

dezvoltate

I. INFORMATII PROIECT

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale®

Prioritate: P08 ,,Cregterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii invitimantului profesional si
tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 , Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si

a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ .

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE



Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia, judetul Alba organizeaza selectie pentru angajarea
unor experti (pe perioadd determinat#) in cadrul proiectului cu titlul ,,Meseria, bratard de aur”.

Selectia candidatilor se va face in vederea implementirii activititilor proiectului.

In vederea selectiei, Liceul Tehnologic ,,.Dorin Pavel” Alba Iulia va selecta si contracta experti

potrivit datelor de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numair experti Perioada
crt. denumirea contractului
de munca
i Activitatea 1 : "Management | | Responsabil financiar P1 2024 - 2027
de proiect, monitorizare si
raportare”

Conform Procedurii operationale privind selectia §i recrutarea expertilor (Nr.01/16.07.2024),
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in
continuare.

I. CONDITII GENERALE:

Expertii din echipa de implementare:

a) si aibd cetifenie romand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) si aiba capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent;

d) detin experientd in domeniul coordonirii/implementarii de proiecte cu finantare din fonduri
nerambursabile- minim 6 luni (POSDRU, POCU, Erasmus +, SEE etc);

¢) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care mpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

I1. CONDITII SPECIFICE



Functie

Conditii specifice

Experti

Expert implementare activititi proiect

-studii superioare

-gindire logici capacitate de analizd si sintez
- competente digitale de bazi

- Abilitati de relationare cu grupul tinta

- Bune abilitati de comunicare

- Competente digitale

- Bune abilitati de coordonare

- Bune abilitati de organizare si planificare.

II. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert:

Numir posturi vacante:

Experti echipa de management

e Responsabil financiar P1

¢} Perioada estimatd pentru derularea activititii expertilor:

31.10.2027

01.11. 2024 si pand la data de

d) Descrierea activitatilor si a modulelor in care vor fi implicatii expertii:

Activitatea de implementare:

e Este o activitate continud, desfisurata pe toata perioada de implementare a proiectului;

¢ Organizarea intalnirilor de recrutare

¢ Identificarea, selectia si inregistrarea persoanelor ce vor face parte din grupul tinta al

proiectului

o LEvaluarea, recrutarea si selectia dosarelor aferente perscanelor aplicante in GT

e Informarea persoanelor selectate cu privire la acceptarea in grupul tinta al proiectului

e Urmareste activitatea fiecarui membru din grapul tinta

e Raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta



Aplicarea chestionarelor de satisfactie/feedback pentru membrii GT

Centralizarea si interpretareca de rezultatelor chestionarului de satisfactie/feedback si
emiterea de recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect

Solutionarea contestatiilor formulate in procesul de selectie si recrutare GT

Colectarea tuturor documentelor necesare recrutarii privind participarea grupului tinta
Intocmirea (prin colectarea tuturor datelor si a documentelor) a documentatiei individuale

aferenta fiecarui beneficiar selectat in grupul tinta.

¢)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®

Experti echipa de implementare activitati proiect

Atributii:

Intocmeste documentele financiare in cadrul proiectului

Elaboreaza cereri de prefinantare, de rambursare si de plata si pregateste documentatiile
financiare aferente acestora

Urmareste inregistrarea platilor si cheltuielilor efectuate in proiect

Intocmeste si transmite managerului executia bugetara la cerere

Verifica ca bugetul din cererile de rambursare/plata sa corespunda cu cel din cererea de
finantare

Asigura realizarea platilor in cadrul proiectului

Valideaza incadrarea cheltuielilor in bugetul proiectului si urmarirea respectarii legislatiei in
vigoare

Stabileste si controleaza managementul financiar al proiectului

Asigura consultanta financiara necesara in cadrul proiectului

Realizeaza actiunile necesare eficientizarii activitatii de raportare financiara catre managerul
de proiect si administratorul organizatiei

Supune documentele financiar-contabile controlului financiar preventiv

Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului

Arhivarea fizica si electronica a documentelor proprii generate de activitatea din cadrul
proiectului

Intocmeste rapoarte proprii de activitate si fise individuale de pontaj in formatul prevazut de
programul de finantare

f) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sinteza;

- capacitate organizatorici si administrativa pentru planificarea si desfigurarea intélnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiinfific;




- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

IV. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnaté de candidat);
c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertizi, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s# contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
f) O declaratie pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale;
g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitaile
sanitare abilitate/ fisa anuald medicali eliberatd de medicul de medicina muncii

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii

ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certificd ,,conform cu
originalul” de citre unitatea de invitadmant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.
Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului $i 2 numerotirii
paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CVv.
in evaluarea calitativa a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate

in anuntul de selectie.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia,

din Str. Tudor Vladimirescu, Nr.39, Alba Iulia, Judet Alba, pini la data de 21.05.2025 ora 14,00.



Candidaturile transmise dupi data limitd indicati in anuntul de selectie, precum si

cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formata din

minim 3 membri din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Iulia.

Selectia consti in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicati la sediul Liceului
Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia, la adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia, la
adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39, in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului
sdu depus (de exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii
va fi transmisd candidatului, spre stiin, si va reprezenta referinta pentru candidat pani la
finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor(dupi caz);

b)Proba scrisa (dupi caz);

c¢)Interviul (dupi caz);
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescétoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Liceului tehnologic “Dorin
Pavel” Alba Iulia, la adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39. pe pagina web a
proiectului, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, in termen de maxim 5 zile lucritoare.



Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daci niciun candidat nu are profilul necesar in

cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

08-21.05.2025, ora 14,00

Depunerea dosarelor

22.05.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a

dosarelor

22.05.2026, ora 16,00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma

verificirii  eligibilitatii administrative a

dosarelor
23.05.2025 Depunerea eventualelor contestatii
26.05.2025 Solutionarea  eventualelor contestatii  si
afisarea rezultatelor contestatiilor
27.05.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

27.05.2025, ora 16,00

Afisarea rezultatelor evaluirii dosarelor

28.05.2025 Depunerea eventualelor contestatii

28.05.2025 Solutionarea  eventualelor contestatii  si
afisarea rezultatelor

29.05.2025 Interviul

29.05.2025, ora 16,00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

29.05.2025, ora 16,00

Afisarea rezultatelor finale




Afisat astdzi 07.05.2024, la sediul Liceului Tehnologic *Dorin Pavel”, loc. Alba Iulia, str. Tudor
Vladimirescu, nr. 39, jud. Alba.

Partener,

LICEUL TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL” ALBA IULIA




