
Programul Educalie ;i Ocupare ?.021-2027
Apel: PEO/76lPEO_P8/OP4lESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciitor educa[ionale adresate
elevitor ;i personatutui didactic din IPT - Stagii de practici pentru etevi Regiuni mai pulin
dezvoltate
Titlul proiectului: ,,Meseria, brdqarb de aur"

Nr. inreg. 176 I 21.01'2026

ANI]NT DE SELECTIE

LICBT]L TEHNOLOGIC ''DORIN PAVEL'' ALBA IULIA

anuntA scoaterea la concurs

a unui/unor post de expeft grup fintd

in cadrul proiectului ,,Meseria, brillard de aur"

Programul Educa{ie qi Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/76/PEO_PB/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educafionale adresate

elevilor qi personalului didactic din ipt - Stagii de practic[ pentru elevi Regiuni mai pulin

dezvoltate

r. TNFORMATIT PROTECT

Program: Programul Educa{ie gi Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politicd: 4 ,,Euro,pd mai social[ gi mai favorabill incluziunii, prin implementarea

Pilonului european al drepturilor sociale"

I'rioritate: P0B ,,CreEterea accesibilititii, atractivit[tii Ei calitdlii invdJdmdntului profesional qi

tehnic"

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,irnbundtdfirea calit[1ii, a caracterului incluziv, a eficacitdfli Ei a

relevanlei sistemelor de educa{ie gi formare pentru piala muncii, inclusiv prin validarea invdldrii

non-formale Ei informale, pentru a sprijini dob6ndirea de competenle-cheie, inclusiv de competenle

de antreprenoriat gi digitale, precum gi prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual6 Si

a sistemelor de ucenicie (FSIi+)" .

II. OBIECTUL ANUN:IULUI DE SBLECTIE

l-iceul Tehnologic ,,Dorin Pavel" Alba Iulia, judelul Alba organizeazd selecfie pentru angaiarea

unui responsabil finaciar (pe perioadi determinatd) in cadrul proiectului cu titlul ,,Meseria, brF$ard

de aur", in vederea implementlrii activititilor proiectului, potrivit datelor de mai jos,



Nr.

crt.

(Sub)activitatea nr. qi

denumirea

Numlr experfi Perioada

contractului

de muncl

I Activitatea 1 : "Management

de proiect, monitorizare gi

raportare"

1 Responsabil financiar P1 2026 - 2027

Conform Procedurii operalionale privind seleclia gi recrutarea experlilor (Nr.|1/16.07.2024'

actualizatu Editia IV, Revizia 4 din 19.01,2026,), in procesul de recrutare qi selecfie experfi in

cadrul proiectelor cu finanlare externd nerambursabild vor fi evaluali candidalii care corespund

cumulativ condifiilor generale ;i specifice menJionate in continuare.

I. CONDITII GENERALE:

Experlii din echipa de implementare:

a) s[ aibd cetdlenie romdnd/cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparJindnd Spafiului Economic European cu reEedinla in Romdnia;

b) sd aibd capacitate de exerciliu deplind;

c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenfd sau

echivalent6;

d) delin experienld in domeniul coordondrii/implementdrii de proiecte cu finanlare din fonduri

nerambursabile- minim 6 luni (POSDRU, POCU, Erasmus +, SEE etc);

e) nu a fost condamnat/(ii) definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanit[fii,

contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legf,turd cu serviciul, care impiedici

infrptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni s[vdrEite cu

intenlie, care l-ar facelcare ar face-o incompatibild cu exercitarea func{iei, cu excep{ia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplinesc alte condilii generale in func{ie de specificul proiectului.

II. CONDITII SPECIFICE

Func{ie Condifii specifice

Exper{i

Expert implementare activitifi proiect -studll superloare

-gdndire logici capacitate de analizd, gi sintezi

- competenfe digitale debazit

- abilitati de relationare cu grupul tinta



- Bune abilitati de comunicare

- Competente digitale

- Bune abilitati de coordonare

- Bune abilitati de organizare si planificare.

11I. TERMENII DE REFERINTA PBNTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

Denumire expert: Numir posturi vacante:

Exper{i echipa de management

o Responsabil financiar Pl I

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii experfilor: 01.03. 2026 $i pdnd la data de

31.10.2027

d) Descrierea activit[1ilor gi a modulelor in care vor fi implica]ii expe(ii:

Activitatea de implementare:

e Este o activitate continud, desfdquratd pe toatd perioada de implementarc a proiectului;

o Organizarea intalnirilor de recrutare

o Identificarea, selectia si inregistrarea persoanelor ce vor face parte din grupul tinta al

proiectului

o Evaluare a, recrutarea si selectia dosarelor aferente persoanelor aplicante in GT

o Informarea persoanelor selectate cu privire la acceptarea in grupul tinta al proiectului

o Urmareste activitatea fiecarui membru din grupul tinta

o Raporte aza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta

o Aplicarea chestionarelor de satisfactie/feedbapk pentru membrii GT

o Centralizarea si interpretarea de rezultatelor chestionarului de satisfactie/feedback si

emiterea de recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect

o Solutionarea contestal;iilor formulate in procesul de selectie si recrutare GT

o Colectarea tuturor documentelor necesare recrutarii privind participarea grupului tinta

o Intocmirea (prin colectarea tuturor datelor si a documentelor) a documentatiei individuale

aferenta fiecarui beneficiar selectat in grupul finta.



e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denum ire post vacant/exPert Condi(ii specifice*

Experfi echipa de implementare activit[{i proiect

Atributii:
r Intocmeste documentele financiare in cadrul proiectului
o E,laboreaza cereri de prefinantare, de rambulsare si de plata si pregateste documentatiile

fi nanciare aferente acestora
Urmareste inregistrarea platilor si cheltuielilor efectuate in proiect

Intocmeste si transmite managerului executia Qugetara la cerere

Verifica ca bugetul din cererile de rambursarelplata sa corespunda cu cel din cererea de

finantare
Asigura realizarea platilor in cadrul proiectului
Yalideaza incadrarea cheltuielilor in bugetul proiectului si urmarirea respectarii legislatiei in

vigoare
o Stabileste si controleazamanagementul financiar al proiectului
o Asigura consultanta financiara necesara in cadrul proiectului
o Realizeaza actiunile necesare eficientizarii activitatii de raportare financiara catre managerul

de proiect si administratorul organizatiei
Supune documentele financiar-contabile controlului financiar preventiv

Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului
Arhivarea fizica si electronica a documentelor proprii generate de activitatea din cadrul

proiectului
intocmeqte rapoarte proprii de activitate Ei fiqs individuale de pontaj in formatul prevf,zut de

programul de finan{are

a

a

o

o

f) Abilitn{i:

- capacitate de lucru in echip[;

- orientare spre rezultate qi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

- capacitate de analizd gi sintez6;

- capacitate organizatoric[ gi administrativd pentru planificarea gi desfbgurarea intdlnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organizaactivit[{i de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdfi de documentare gi de redactare a textului gtiin{ific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfr;urare a proiectului;

- capacitateadeutllizare a documentelor de politici educationald 9i europeani.

IV. DOSARUL DB CONCfIRS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H,G. nr. 28612011 cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va con{ine urmdtoarele documente:



a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la anunful de seleclie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt dooument care atesti identitatea, potrivit legii,

dupdcaz (semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestf, efectuarea unor

specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experien\a/expertiV6. calificdrile specifice aferente poziliei

e) CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s[ conlind

obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail Ei numdr de telefon);

f) O declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale;

g) Adeverin{i medicald care sd ateste starea de slnitate corespunzltoare, eliberatd cu cel mult qase

luni anterior derul6rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitdtile

sanitare abllitatel fiqa anual[ medical[ eliberati de medicul de medicina muncii

Documentele doveditoare ale studiilor qi experien[eilexpertizei declarate in CV (copii

ale diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte dooumente doveditoare) se cerlific[,,conform cu

originalul" de citre unitatea de invdldmAnt/institu{ia in care este incadrat fiecare candidat.

Lipsa oriclrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului gi a numerotlrii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condiliilor

generale, cerinfelor/competen{elor qi conditiilor specifice cerute gi care au fost declarate in

CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordl punctaj modului in care elementele constitutive

ale dosarului r[spund/susfin, concis, cerin{ele/competenlele gi condi{iile specifice men{ionate

in anunlul de selec{ie.

VII. MODALITATBA DE DEPUNBRB A CANDIDATTIRII:

Candidalii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel" Alba Iulia,

din Str. Tudor Vladimirescu, Nr.39, Alba Iulia, Jude! Alba, pAnd la data de I1.02.2026 ora 14,00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunful de selecfie, precum Ei

cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din

minim 3 membri din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel" Alba Iulia.



Seleclia consti in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilit5lii administrative a dosarelor;

Lista candidalilor declara{i admiqi/respingi in aceasti etap[ este publicatd la sediul Liceului

Tehnologic "Dorin Pavel" Alba Iulia, la adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39.

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic "Dorin Pavel" Alba Iulia, la

adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39, in termen de 24 ore de la data public[rii

rezultatelor acestei etape, sub sancliunea decdderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etap[ din calendarul selecliei vor confine pentru

fiecare candidat, in locul numelui Ei prenumelui s[u, o modalitate de codificare aferentd dosarului

sdu depus (de exemplu, numirul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru

ocuparea unei funclii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii

va fi transmisd candidatului, spre Etiinfd, gi va reprezenta referinla pentru candidat pdnd la

ftnalizar ea s e I e cf i e i.

Candidafii declarali admigi la aceast[ probd vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor(dupd caz);

b)Proba scris[ (dup[ caz);

c) Interv iul (dtpd c az) ;

Ca urmare a desfrEurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in ordinea

descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidafii vor fi declarali admiEi in ordinea descrescdtoare

a punctajului, in limita num[rului de posturi din anunlul de seleciie.

Rezultatele finale in urma solu{iondrii contestaliilor se afiqeazd la sediul Liceului tehnologic "Dorin

Pavel" Alba Iulia, la adresa: loc. Alba Iulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39. pe pagina web a

proiectului, prin specificarea punctajului final al fiec[rui candidat qi a men{iunii "admis" sau

"respins", in termen de maxim 5 zile lucr[toare.

Ca urmare a desfdgurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor in

ordinea descresc[toare a mediei notelor acordate. Candidafii sunt declarali admiqi in ordinea

descrescltoare a punctajului, in limita num[rului de posturi din anunlul de selecfie.

Candidalii care indeplinesc baremul minim pentru seleclie, dar nu sunt in lista celor declaraJi

admiqi, vor constitui corpul de rczervd pentru pozi\ia respectiv[ pe toatd perioada deruldrii

activitiltrii, cu condilia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de

candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in



funcfie de complexitatea atribufiilor previzute in figa postului. Echipa de proiect igi rezerv[ dreptul

de a scoate din nou la concurs pozilia respectivd, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in

cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

22.01.2026 - 11.02.2026. ora 14,00 Depunerea dosarelor

t2.02.2026 Verificarea eligibilitfiii administrative a

dosarelor

12.02.2026, ora 16,00 Afigarea rezultatelor selecliei in urma

verifrc[rii eligibilitdlii administrative a

dosarelor

t3.02.2026 Depunerea eventualelor contestalii

16.02.2026 Solulionarea eventualelor contesta{ii qi

afi sarea rezultatelor contestatiilor

\7.02.2026 Realizarea evaludrii dosarelor

17.02.2026. ora 16.00 Afiqdrea rezultatelor evaluirii dosarelor

t8.02.2026 Depunerea eventualelor contestafii

18.02.2026 Solulionarea eventualelor contestafii gi

afiEarea rezultatelor

19.02.2026 Interviul

19.02.2026. ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

19.02.2026. ora 16.00 Afiqarea rezultatelor finale

Afiqat astdzi27.0l.2026,la sediul Liceului Tehnologic "Dorin Pavel", loc. Alba Iulia, str. Tudor

Vladimirescu, nr. 39, iud. Alba.

Paftener,

LICEUL TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL'' ALBA IULIA


