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BAZA LEGALA PRIVIND ASIGURAREA
SERVICIULUI EDUCATIONAL

La baza intregii activititi ce se va desfisura in unitatea de invatimant se va respecta:

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor
dupa finalizarea Invataimantului obligatoriu;

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd saptdmanald din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala (SPP)
pentru calificdri profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregétirea prin Invatdmantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind
proiectarea curriculumului in dezvoltare localda (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd saptdmanala din aria curriculard Tehnologii,
precum si pentru pregatirea practicad comasatd/stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare
locala - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si Invatdmant profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatdmant pentru cultura de
specialitate, pregatirea practicd si stagiile de pregatire practica din aria curriculard Tehnologii pentru
clasele a XI-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din
aria curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL pentru
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clasa a XI-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a X-a
ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de
specialitate, pentru pregatirea practicd din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a invatdmant
profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatdmant profesional,

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii
si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea
autorizarii, respectiv acreditarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale
de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

Hotararea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.



https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

PARTEA I. CONTEXTUL

»Poti ridica gcoli cu ziduri de cetate i trimite mii de dulapuri de carti, ele
vor finumai simulatoare de cultura daca nu vine Omul care sa puna zidurile in
slujba vietiisi sd facd sa se ridice din foile uscate ale cartilor forta strabatatoare si

duhul viu.“ (VASILE VOICULESCU)

1.1.NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbadrilor si transformarilor pe care le propune
scoala, pentru Tmbunatatirea continua a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionald si de cétre alte unitati de nvatdmant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2024-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invdtdmantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) si
legislatia specifica domeniului educational.

Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia, raspunde cerintelor de dezvoltare sociala si
profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionald de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a
obiectivelor precum si masurilor planului de actiune, sta analiza de nevoi, deoarece este important sa
urmarim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult

posibila.

VIZIUNEA SCOLII:

Viziunea noastra este sa oferim elevilor sanse egale la o educatie de calitate “pentru o

lume in continuda transformare” (Jan Amos Komensky), care sa faca posibila atingerea

potentialului maxim pentru fiecare in parte.

Viziunea scolii este aceea de a deveni un centru local de excelenti in formarea profesionala
pentru domeniul constructiilor, conectat la cerintele pietei muncii, la standardele de calitate si la

resursele comunitatii.



Valorile educationale pe care scoala noastra le promoveaza sunt:
respectul fata de sine si fata de ceilalti;

asumarea responsabilitatii;

competitivitate;

cultivarea initiativei;

competenta;

toleranta;

acceptarea diversitatii;

promovarea succesului si a eficientei;

disciplina muncii;

cultivarea adevarului.



MISIUNEA SCOLII

Misiunea vizeaza realizarea unei educatii relevante, aplicate si incluzive, in care elevul sa
dobandeasca nu doar cunostinte teoretice, ci 51 competente practice, digitale si sociale, necesare integrarii
profesionale si sociale. |

Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” isi propune dezvoltarea unui set de valori morale,bazate pe respect,
integritate, demnitate si toleranta care vor. fundamenta evolutia elevilor
scolii-atat din punct de vedere profesional, €ét si social, stimularea performantei individuéle,dar si a cooperarii
prin asigurarea de sanse egale la educatie n \\/R\derea integrdrii optime pe piata muncii si a promevarii Tnvatarii
'\‘pe ‘th parcursul vietii.

M1s1u.nea scolii va fi orientata spre:

\ , )

0% O scoala ce valorifica la maxim resurqa umana — formare 1m_phcare stlmu'lé?e'f)efftlsﬁl ca:
 \ ‘ 5 \
‘4 mul sf inteste locul “, ’)"* \ o, '\ﬁr, '
O ')_\' \ O scoala centrata pe elev— un demers didactic persgnahzat si adaptat intereselor cognitive aﬁ
L \

eleVu'Il,u pentm ci dezvoltim “ un invditimant pentru fiecare si gt,t: un tnva,tamant pgntr ,tntr“"- »'V'f? "*’4‘- » ‘.4'{
O ; 'O scoali parteneri— dezvoltare de parteneriate locale, nationalé’ pentru Valorlﬁcarea experientelor

pozitive pentru ¢a : “ impreund inseamnd mai mult decdt unul singur “



VALORILE SCOLII

Dezvolta priceperi ce permit

elevilor sa se integreze profesional
st social prin formarea de
COMPETENTE
PROFESIONALE si SOCIALE.

Pregateste specialisti In domenii racordate
cerintelor invatamantului PROFESIONAL si
TEHNIC si solicitarilor pietei muncii.

Dezvolta abilitati de
COMUNICARE. Pregateste elevii sa devina

cetateni responsabili

AN

LICEUL TEHNOLOGIC
”DORIN PAVEL” ALBA

IULIA
VALORI

Educa elevii 1n spiritul
RESPECTULUI si
: : = : TOLERANTEI fati de cei
[nvat elevi cum sé§i protejeze propria care gandesc, actioneazi sau
sdndtate 31 siguran(a persoanct; il ajutd sa

inteleagd st s practice in comunitate

aratd in mod diferit si sunt
defavorizati fizic si/sau
social.

pincipitle DEMOCRATIEL

TOLERANTEL EGALITATIL

Invata elevii sd aprecieze cultura,

frumosul, binele s1 sa recunoasca
adevaratele valori nationale i

europene, modul in care acestea
trebuie respectate, aparate i

nromnyvate




VALORI PROMOVATE

0 Respect — pentru sine, pentru ceilalti, pentru munca si pentru valorilenationale si europene;
O — curajul si abilitatea de a-si sustine propriul sistem de valori;
O — capacitatea de a-si asuma cu perseverentda drepturile siobligatiile care deriva din

statutul de membru al comunitatii noastre scolare si sociale;

O Toleranta — acceptarea constienta a diferentelor individuale si de grup si anecesitatii sanselor egale
pentru toti;

0 Disciplina — ordine, punctualitate si respectarea autoritatii;

O Cooperare — cu partenerii educationali ai societatii (familie, institutii publice,agenti economici etc.);
O — cunoasterea, asumarea si promovarea valorilor nationale.



1.1 CULTURA ORGANIZATIONALA A LICEULUI TEHNOLOGIC "DORIN PAVEL” ALBA
IULIA

Cultura organizationald a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele,
normele traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invatimdnt, care

se transmit din generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invatimdant.

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionalad au
fost intarite Tn ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel
european. Consideram ca este foarte important ca elevii nostri sd dobandeascd competente
profesionale, competente generale, dar 1n acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le
permitd sd se adapteze unei societdti aflate in plind evolutie, s munceasca si sa trdiasca intr-un
mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale i continua pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de
formare conturate la nivel European. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la

nivelul standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii,

» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin (urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.
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Raspunzand cerintelor si nevoilor societdtii romanesti actuale, comunitatii locale si
politicilor de reforma promovate de minister, personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar al
unitatii isi propune formarea initiald si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sd faca fata

progreselor si dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor
si absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in

societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sd asigure pregdatirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio -profesionald. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie
vazut ca o etapd in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea

la locul de muncad in vederea adaptarii la cerintele acestuia.
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1.2.SCURT ISTORIC AL UNITATII DE iNVATAMANT

SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” este un centru de educatie cu o veche traditie, fiind fondat in
1884 ca Scoald de Meserii. In conditiile dezvoltdrii unei economii moderne, capitaliste s-a impus nevoia
infiintarii unor scoli specifice pregatirii tinerilor in domeniul industriei si comerfului. Ca urmare, in a
doua jumatate a lunii decembrie 1883 se trece la organizarea SCOLII DE MESERII in comuna urbana
Alba lulia, apartinatoare Comitatului Albei de Jos. Conform registrului matricol - in limba maghiara,
existent in arhiva scolii, rediam traducerea textual: ,,Inceputul infiintarii Scolii de meserii s-a ficut in
ultimul patrar al lunii decembrie 1883, cuprinzand invitdceii care s-au inscris la Scoala de meserii din
Alba Iulia, in clasa pregititoare, in anul scolar 1883/1884. Inscrierea s-a desfisurat intre 9-18 ianuarie
1884 iar cursurile au inceput la 20 ianuarie 1884” (documentele scolare pand in 1920 - sunt in limba
maghiara).

Pentru inceput au fost organizate doua clase: una pregatitoare — cu un efectiv de 52 elevi si alta
normala, de studiu, cu 42 de elevi. Scoala de ucenici industriali era sustinuta de comunitatea locald(oras)
si de catre stat. Avea local propriu din piatra, intr-o oarecare stare de degradare, cu patru sali de
invatamant, putin corespunzatoare. Scoala era condusa de directorul AVEDY IACOB i la predare erau
invatatorii scolii primare de stat. Clasele si numarul elevilor au crescut an de an, culmindnd cu anul
1912-1913(perioada premergatoare razboiului) cdand existau 9 clase cu un efectiv total de 342 elevi.

In perioada Primului Réizboi Mondial numdrul elevilor a scizut; o mare parte a lor nu au putut
frecventa deoarece patronii si calfele au fost mobilizate. Ucenicii trebuiau sa indeplineasca toate
lucrarile din atelierul gcolii si nu le mai ramanea timp pentru studiu.

Conceputa ca scoala de stat pentru meserii industriale — incepand cu anul scolar 1886-1887,
scoala va trece la pregatirea elevilor si in meserii comerciale. Potrivit regulamentului de functionare,
elevii inscrisi, cu taxele platite, trebuiau sa obtina unele deprinderi in urma parcurgerii anului
pregdtitor, acestia mai frecventau cursurile inca doi sau trei ani in functie de profilul si de complexitatea
meseriei in care se instruiau.

Dezvoltarea economica si nevoile societatii au dus la diversificarea meseriilor pentru care erau
pregatiti elevii acestei scoli. Mulfi elevi au optat pentru meserii cum ar fi cele de: pantofar, cizmar,

croitor, tesator, sitar, masar, fierar, rotar, lacatus, turnator, zugrav, carutas, mezelar, brutar, bucatar,
11
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cofetar, placintar, tortar, sapunar, tipograf. Un numar mai redus de elevi s-au indreptat insa spre
meseriile de sticlar, strungar, blanar, barbier, bijutier, lenjereasa, librar.

fnﬁin}area acestei gcoli a avut drept conmsecintd atragerea populatiei scolare de pe raza
comitatului §i din zonele invecinate. Majoritatea elevilor proveneau din Alba lulia, Aiud, Abrud, Sebes,
Teius, Ocna Mures, Zlatna, Ocna Sibiului, Ighiu, Telna, Cricau, Sard, Micesti, Vidra, Almas, insda erau
si elevi care proveneau din localitati mai indepartate, cum ar fi: Sibiu, Hunedoara, Hateg, Petrosani,
Radna, Arad, Timisoara, Lugoj, Targu Mures, Reghin, Odorhei, Targu Secuiesc, Oradea, Zalau, Brasov,
Sdngeorz iar foarte putini la numar proveneau chiar din ~ Ungaria:  Gyor, Pecs, Debrecen si
Budapesta. Credem ca distantele mari de la care veneau acesti elevi, confirma valoarea scolii §i buna
reputatie incetdtenita.

De-a lungul vremii, denumirea institutiei de invatamant a suferit mai multe modificari i redam aici

1886 — SCOALA DE MESERII COMERCIALE SI INDUSTRIALE

1902 — SCOALA DE MESERII SI COMERCIALA DE PREGATIRE A UCENICILOR DIN ALBA IULIA
1920 — SCOALA INVATACEILOR DE MESERII

1922 — SCOALA DE UCENICI INDUSTRIALI SI COMERCIALI AI STATULUI ALBA IULIA

(selectionati pe bresle

de meserii. bijutieri, pantofari, blanari, comercianti, librari, coafeze, lenjerese, macelari, etc)

1934- SCOALA DE UCENICI ALBA IULIA

1941- SCOALA PROFESIONALA DE FETE ALBA IULIA

1948- SCOALA PROFESIONALA DE BAIETI ALBA IULIA

1950- SCOALA PROFESIONALA MIXTA ALBA IULIA

1952- SCOALA PROFESIONALA METALURGICA

1957- SCOALA DE MESERII ALBA IULIA

1960- SCOALA PROFESIONALA DE UCENICI ALBA IULIA

1962- SCOALA PROFESIONALA DE CONSTRUCTII ALBA IULIA

1970- LICEUL INDUSTRIAL DE CONSTRUCTII ALBA IULIA-primul liceu industrial din Alba lulia

1977- LICEUL INDUSTRIAL NR.3 ALBA IULIA

1990 — GRUP SCOLAR INDUSTRIAL DE CONSTRUCTII MONTAJ ALBA IULIA

1994- GRUP SCOLAR ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA — la 110 ani de la infiintare, scoala adopta ca
patron spiritual pe ilustrul academician, profesor doctor inginer Dorin Pavel, constructor si
hidrotehnician prin cariera universitara, fiul Letitiei, sora marelui poet si filosof Lucian Blaga.

1996-GRUP §COLAR INDUSTRIAL DE CONSTRUCTII MONTAJ ,, DORIN PAVEL"” ALBA IULIA
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° 2000-GRUP SCOLAR ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA. La intrarea in cel de al 117-lea an de
existenta(2001) scoala s-a imbogatit prin noi valori dobdndite la fuzionarea cu Scoala Generala ‘“Lucian
Blaga”, de atunci functiondnd cu clasele I — XII sau XIII zi, IX-XIII sau X1V seral, scoala profesionala, scoala
de arte §i meserii — o perioada, scoala postliceala. Scolii i s-a deschis o noua perspectiva, valoarea colectivului
crescdnd, castigand in stabilitate, creandu-se toate conditiile transformarii ei in colegiu.

Din 2004 —COLEGIUL TEHNIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA

Din 2018 — LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
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1.3.PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia, este situat in Regiunea Centru si deserveste prin

specializarile pe care le are. In conditiile restructurarii Invatimantului romanesc, liceul nostru s-a orientat

spre domenii de formare profesionald, care sa se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.3.1.Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia
Adresa Str.Tudor Vladimirescu, nr. 39

Telefon/fax 0258816938

Email/web dp.alba@isjalba.ro

Nivel de invatamdnt

Primar, gimnazial, profesional,dual, liceal, seral, special

Forme de invatamdnt

Zi

Filiera Tehnologica

Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice

Specializari Tehnician proiectant CAD
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Electrician aparate si echipamente electrice si energetice
Electrician exploatare joasa tensiune
Instalator, instalatii tehnico-sanitare si de gaze
Zidar-pietrar-tencuitor
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar

Limba de predare Romana

Numar de clase (in anul scolar | 27

2024-2025)

Numdr de elevi (in anul scolar | 591

2024-2025)
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O atentie deosebitd se acordad cresterii calitatii procesului instructiv — educativ,
asigurdrii unui climat sanatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor
didactice si a comunitdtii locale in activitati educative extracurriculare si extrascolare,
implicarii liceului in proiecte locale, nationale, internationale, toate acestea avand ca scop
cresterea interesului elevilor pentru mediul educational, reducerea abandonului
scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii analfabetismului
functional.

In anul scolar 2024-2025 unitatea noastrd de invitimant a functionat cu :
- 27 clase cu 591 elevi;

- cu un numar de 49 cadre didactice, 7 didactic auxiliar si 11 personal nedidactic.

Nivele de inscrisi inceput . . Personal Personal
A e A ’ Personal didactic . . - . .
invatamant de an scolar didactic auxiliar | nedidactic
n . 49 din care:
Inv. primar 140 1

- 27 titulari

inv. gimnazial 73 - 1 viabilitate post 1

- 13 suplinitori

inv. liceal 105 . 6 11
- 6 pensionari

inv. liceal seral 135 - 3 personal asociat
- 1 suplinitor nec.
inv. profesional 138 - 1 PCO alta unitate
Total 591 49 7 11

Aspecte de imbunatatit
Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalenta, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da prioritate

rezolvarii situatiilor urgente.

Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand in vedere

ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.

Studierea si cunoasterea personalitdtii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,

amabilitatea, tinuta morala.

a) Compartimentul de conducere

Director prof. dr. Grozav Elena
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Director adjunct prof. ing. Cimpean Radu

Consilieri educativi prof. Crisan Mirona si prof. Ilioasa Iulia
Administrator financiar ec. Stan Silvia Alina
Secretar Oltean Elena Iuliana

b) Reprezentantul organizatiei de sindicat: prof. Serban Alexandru

¢) structuri organizatorice:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, CONSILIUL PROFESORAL, CONSILIUL CLASEI,
COMISIA DE VERIFICARE A RITMICITATII NOTARII, COMISIA DE VERIFICARE A
FRECVENTEI, COMISIA DE CONSILIRE SI ORIENTARE ACTIVITATI
EXTRACURICULARE, COMISIA PENTRU ELABORAREA ORARULUI, COMISIA PENTRU
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA, COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR,
ALOCATII, TRANSPORT ELEVI, COMISIA DE PROTECTIA MUNCII SI PAZA CONTRA
INCENDIILOR, COMISIA PARITARA, COMISIA DE CERCETARE A ABATERILOR
DISCIPLINARE, CONSILIUL ELEVILOR.

16



ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC “DORIN PAVEL™ ALBA TULIA
A AN SCOLAR 2025-2024
NR. INREG.3096/02.08.2025
APROBAT N CA DIN 04.09.2025
AVIZAT,
DIRECTOR,
FROF. DRL GROZAY ELEMNA

COMNSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMIBLA FENTAL EVALUAREA CONSILIUL
"Bl ANBURAREA CALITATUIN | DIRECTOR, — PROFESORAL
EDUCATIE PROF. DR. GROZAV ELENA
I
DRECTOR ADJUMNCT, {
PROF.CIMPEAN RADU

I
COMISIA PARITARA

4 BERTEL CLIRRICUL

SoMTLL rETTEY =mues ta T
CENTICTAREA B Lt

e MR N | LOMAIEHMEN] EELIOTECAR e HCDUATOR SEOLAR
FoiA R LUK AL AW WAV

azzRETAR

ASMINITEATOR
anCIaR

anaaor p
TEDCRAMAT

1
ATHITTRATCR.
e e—

CONSILIUL ELEVILOR.

remmTam 2R

CONSILIUL EEFREZENTATIV AL
PARINTILOR

]

i
CONELAAL LOCAL, POLITIA DE PROXIMITATE, DIRECTIA DE 3ANATATE PUELICA, IRECTIA MUNCE,
DIRECTLA JUDETEANA DE EROST, FEDERATI N.-!.TIDN:LE ‘ | $COLI PARTEMERE, UNIVERSITATI, CCD, 3PON2ORI

1.3.2.0FERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE

a). Tipul scolii este liceu tehnologic, cu urmatoarele forme de scolarizare :
. Liceu tehnologic cu clasele IX — XII - invatdmant de zi,

. Invatimant profesional de 3 ani;

. Invatimant profesional dual;

. Invatimant primar traditional si Waldorf;

. Invitimant gimnazial;

. Invatimant special;
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. Invatamant seral.

b) Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” este o unitate scolara pentru Invatdmant de masa,

finantat din resurse publice, adoptand sistemul tradifional de invatamant.
c) Predarea se face in limba romana
d) Limbi strdine studiate: limba engleza, limba franceza, limba germana.

In conformitate cu planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2024-2025 in scoald

functioneaza un numar de 27 de clase.

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei in colaborare
cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza
sectoarelor economice fortd de munca pregatitd, usor de format si flexibild, potrivit schimbarilor de pe

piata muncii.

In consens cu ,Cartea albd asupra educatiei si formarii" elaborati de UE, programul

guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,,societatii educationale".

1.3.2.1.Planul de scolarizare

INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL

1. Pregatitoare
2. Clasaal-a
3. Clasa aIl-a
4. Clasa a IlI-a
5. ClasaalV-a
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6. Clasa a I1I-a, Waldorf
7. Clasa a IV-a, Waldorf
8. Clasaa V-a

9. Clasaa VI-a

10. Clasa a VII-a

11. Clasa a VIII-a
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LICEU - CURS DE ZI

Filiera tehnologica

Domeniul

1 alX-a | Constructii, Tehnician desenator pentru constructii
instalatii si lucrari si instalatii
publice

2 a X-a Constructii, Tehnician desenator pentru
instalatii si lucrari constructii si instalatii
publice

3 aXl-a | Constructii, Tehnician desenator pentru
instalatii si lucrari constructii si instalatii
publice

4 a XIl-a | Constructii, Tehnician desenator pentru
instalatii si lucrari constructii si instalatii
publice

LICEU - SERAL

Filiera tehnologica

Domeniul

1 aXl-aA

Mecanica

Tehnician proiectant CAD
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2 aXl-aB | Constructii, v Tehnician desenator pentru
instalatii s constructii si instalatii
lucrari publice

3 a XII-a A | Electric v Tehnician in instalatii electrice

4 a XII-aB | Mecanica v Tehnician proiectant CAD

5 a XIlI-a Constructii, v Tehnician desenator pentru
instalatii s constructii si instalatii
lucrari publice

INVATAMANT PROFESIONAL
DUAL SI INVATAMANT

PROFESIONAL
Domeniul Nivelul de Calificarea profesionalad
Calificare
1 alX-aA Electric II/DUAL
Electrician  exploatare  joasa
tensiune
2 AIX-aB Constructii, HI/DUAL Instalator  instalatii  tehnico-
instalatii si lucrari sanitare si de gaze
publice
3 aX-aA Electric [II/DUAL Electrician aparate si echipamente
Constructii, electrice si energetice
instalatii si Instalator instalatii tehnico —
lucrari publice sanitare si de gaze
4 aX-aB Constructii, [II/DUAL Zidar — pietrar - tencuitor
instalatii si lucrari
publice
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aXl-aA Electric I Electrician  exploatare  joasd
tensiune
aXl-aB Constructii, III/DUAL Instalator instalatii tehnico |
instalatii si sanitare si de gaze

lucrari publice
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1.3.3. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIl/ CDL

ANUL SCOLAR 2024 -2025

Nr. DENUMIRE OPTIONAL Clasa Aria PROFESOR
crt. curriculara PROPUNATOR

1. | My first English words CpP Limba engleza Dur Veronica

2. | ,,Sportul, un izvor de sanatate” CP Ed. Fizica si Serban Alexandru
Sport

3. | ,,Miscarea inseamna viata” I Ed. Fizica si Kalanyos Alexandru
Sport

4. | Educatie pentru valori morale I Om si societate | Botnaru Lavinia

9. | Sing and play with English all-a | Limba engleza Dur Veronica

6. [ Educatie pentru valori morale all-a [ Om sisocietate | Botnaru Lavinia

7. | ,,Minte sanatoasa in corp sanatos” alll-a | Ed. Fizica si Serban Alexandru
Sport

8. | Learning English through stories alll-a | Limba engleza Dur Veronica

9. | ,,Educatia fizica este o arta” alV-a | Ed. Fizica si Serban Alexandru
Sport

10] FUN-tastic English alV-a | Limba engleza Dur Veronica

11] Educatie pentru valori morale aV-a | Om sisocietate | Botnaru Lavinia

12| ,,In lumea povestilor” aV-a | Limba si Grozav Elena
comunicare

13] Educatie pentru valori morale a VI-a | Om sisocietate | Botnaru Lavinia

14| In lumea povestilor” aVIl-a | Limba si Crisan Mirona Olivia
comunicare

15) Educatie pentru valori morale a VII-a [ Om si societate | Botnaru Lavinia

16] Lectura ca abilitate de viata a Vll-a | Limba si Grozav Elena
comunicare

17) Educatie pentru valori morale a VIII-a | Om si societate | Botnaru Lavinia
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18] ,Literatura populara in gimnaziu” | a VIII-a | Limba si Crisan Mirona Olivia
comunicare
ANUL SCOLAR 2023 - 2024
CLASA DOMENIUL CALIFICAREA DENUMIRE CDL
PROFESIONALA
Pregatitoare Sportul un izvor de sdnatate
al-a Miscarea inseamnad viata
all-a Sing and play with English
alll-a Minte sdnatoasa in corp sanatos
aV-a Lumea povestilor
a VIII-a Lectura ca abilitate de viata
aIX-a LICEU | CONSTRUCTII Tehnician desenator | Elemente si materiale necesare realizarii unei
INSTALATII  SI| pentru constructii si | constructii
LUCRARI instalatii
PUBLICE
CONSTRUCTI Instalator instalatii Elemente si materiale necesare realizarii unei
INSTALATII  SI| tehnico-sanitare side | constructii
a IX-a INV.| LUCRARI gaze
PROF PUBLICE
ELECTRIC Electrician exploatare | Lucrdri practice Tn domeniul electric
joasa tensiune - dual
MECANICA Confectioner tamplarie | Atelierul de lacatuserie
din aluminiu si mase
plastice
CONSTRUCTIIL Elemente si materiale necesare realizdrii unei
Dulgher
INSTALATIT  SI constructii
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LUCRARI
PUBLICE
CONSTRUCTI Elemente si materiale necesare realizarii unei
INSTALATIT  SI ' constructii
LUCRARI Aidar
PUBLICE
a X-aLICEU | CONSTRUCTII Tehnician desenator | Utilitatea desenului tehnic in constructii
INSTALATII  SI| pentru constructii si
LUCRARI instalatii
PUBLICE
CONSTRUCTII Instalator instalatii Utilizarea si reprezentarea elementelor de
INSTALATII  SI| tehnico-sanitare si de | instalatii
a X-a INV.|LUCRARI gaze
PROF PUBLICE
ELECTRIC Electrician exploatare | Pregatirea de baza in atelierul de electrotehnica
joasa tensiune
a XI-a LICEU | CONSTRUCTII Tehnician desenator | Utilizarea materialelor metalice in constructii
INSTALATII  SI pentru constructii si
LUCRARI instalatii
PUBLICE
a Xl-a INV.| CONSTRUCTII Instalator instalatii Realizarea instalatiilor interioare ale unei cladiri
PROF INSTALATII  SI| tehnico-sanitare si de
LUCRARI gaze
PUBLICE
ELECTRIC Electrician exploatare | Utilizari ale echipamentelor electrice
centrale, statii si retele
electrice  dual
MECANICA Confectioner tamplarie | Realizarea si montarea tamplariei din mase
din aluminiu si mase | plastice
plastice
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a Xl-a INV.| CONSTRUCTII Constructii, instalatii si | Lucrari de zugravire
PROF. INSTALATII  SI lucrari publice
SPECIAL LUCRARI
PUBLICE
a Xll-a INV. | MECANICA Constructor - montator | Vopsirea elementelor metalice
PROF. de structuri metalice
SPECIAL
ELECTRIC Tehnician in instalatii | Utilizarea masinilor electrice in industrie
a XII-a LICEU electrice
SERAL MECANICA Tehnician proiectant | De la desen tehnic la autocad

cad
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Obiective:
- Insusirea cunostintelor si calitdtilor din sfera culturii generale;

- Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare
calificarii;
- Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacititii de a reflecta

asupra viitorului lui,
- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
- Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.
Finalitati:

- Dobandirea certificatului de competentd profesionald la nivel de
tehnician (nivel 3 de calificare in normativele Uniunii Europene);

- Incadrarea in campul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationala este adecvata contextului socio-economic

in care functioneaza unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt

urmatoarele:

— facilitarea accesului elevilor la o gamd larga de oportunitati de

invatare relevante si de inalta calitate;

— 1indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti
in scopul imbunatatirii abilitdtilor, dezvoltdrii personale si
reconversiei profesionale;

— promovarea formdrii continue a profesorilor §i a personalului
didactic auxiliar In vederea imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor
acestora;

— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si

cooperare care sa satisfacd nevoile elevilor, comunitatii si ale
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angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se
face pe baza indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul de curriculum
sau prin proiectele de dezvoltare realizate Tn urma diferitelor forme de

inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” Alba Iulia promovarea ofertei
educationale este o preocupare permanentd. Nu este suficient ca oferta unitatii sa
fie cunoscuta, ci ea trebuie sa fie inteleasd, Indeosebi de pdrinti si elevi. Pentru
cunoasterea in comunitatea locald si in scolile gimnaziale din judet a ofertei
educationale a Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba Iulia s-a aplicat urmatoarea
strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:
1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta

educationala.
Strategia de promovare a fost construitd pe doua directii, si anume:
A) promovare indirecta, prin:

— articole in presa scrisd, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile
de derulare si dezvoltare a ofertei educationale;
— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitétii,

alte portale.
B) promovare directa, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale
din judet. S-au distribuit materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat
oferta educationala, aspiratiile si preocuparile noastre pentru viitor,
rezultatele deosebite obtinute;

— participari la ,,Targul ofertelor educationale";

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-
28
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artistice si sportive derulate cu prilejul “Zilei Liceului” si a

competitiilor sportive gazduite de scoala noastra.

In paralel, promovarea scolii se realizeaza prin activitatile deosebite
in care elevii si profesorii nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate
educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele prin care unitatea
a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putind fi
remarcate:

V' calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;
v’ calitatea serviciilor educationale;

v’ competenta cadrelor didactice;

v' gradul de satisfactie a beneficiarilor;

v cadrul ambiental;

v’ resursele materiale ale liceului;

v mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

1.3.4.ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolard este mult in scadere de la an la an, la care se adauga
faptul regretabil ca multi elevi absolventi de 8 clase nu mai continud scoala

din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a orientat
spre domenii de formare profesionala care sd-i asigure continuitatea, dar si

satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din zona.

1.4.1. DINAMICA EFECTIVELOR DE ELEVI LA NIVEL DE UNITATE

1.4.1.1. Scolarizarea elevilor pe cicluri de invatimant
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Nivel invatamant Inscrisi la inceput de an
inv. primar 140

inv. gimnazial 73

inv. liceal zi 105

inv. liceal seral 135

inv. profesional 138

Total 591

SCOLARIZAREA ELEVILOR PE NIVELE DE INVATAMANT

W

= Tnv. primar

= nv. gimnazial

= Tnv. liceal zi

1.4.1.2. Situatia rezultatelor la invatatura

= Tnv. liceal seral

= inv. profesional

Elevi inscrisi la

Nivele de Elevi ramasi la | Elevi %
inceput de an ) ) .

invatamant sfarsit de an scolar | promovati promovabilitate
scolar

Inv. primar 140 130 127 97,69 %

Inv. gimnazial 73 74 55 74,32 %

Inv. liceal zi 105 104 103 99,03 %

Inv. liceal seral 135 134 74 55,22 %

Inv. profesional 138 137 119 86,86 %

Total 591 579 478 82,55 %
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Promovabilitate

Inv. primar Inv. gimnazial Inv. liceal zi  Inv. liceal seral Inv. Total
profesional

M Elevi inscrisi la inceput de an scolar W Elevi ramasi la sfarsit de an scolar

M Elevi promovati B % promovabilitate

Promovabilitate pe niveluri de invatamant

97,69%; Inv. primar

86,86%; Inv.
profesional

55,22%; Inv. liceal
seral

74,32%; Inv.
gimnazial

99,03%; Inv. liceal zi

® |nv. primar = Inv. gimnazial = Inv. liceal zi  m Inv. liceal seral = Inv. profesional

31



| %‘E&}T LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
PLANUL DE Acn@u SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL $I TEHNIC
&
1.4.1.3.REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE 2025
1. EVALUARE NATIONALA
e Inscrisi: 5
e Reusiti: 5

e Procent de promovabilitate 100 %

2. BACALAUREAT
Sesiunea iunie-iulie:
e Inscrisi: 21 candidati (din seria curent) si 9 candidati (din serii anterioare)
e Reusiti: 8 candidati (din seria curentd) si 2 candidati (din serii anterioare)
e Neprezentati: 1
e Procent promovabilitate: 38,10 %
Sesiunea august-septembrie:
e Inscrisi: 29 candidati (din seria curenti) si 6 (din serii anterioare)
e Neprezentati: 3
e Reusiti: 4

e procent promovabilitate: 12,5 %

3. EXAMENE COMPETENTE PROFESIONALE
NIVEL 3

= electrician exploatare joasa tensiune - absolventi 20 elevi, 20 Inscrisi /20
reusiti
» Instalatori instalatii tehnico-sanitare si de gaze-

absolventi -10 elevi, 10 inscrisi/1 neprezentat/9 reusiti

* Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice —

absolventi S elevi, 5 Inscrisi/5 reusiti

Constructor montator structuri metalice- absolventi 2 elevi, 2 inscrisi / 2 reusitil.4.2.
CALITATEA PROIECTARII DIDACTICE. ANALIZA PE DISCIPLINE

Managementul dezvoltat in anul scolar 2024-2025 a fost unul dinamic, orientat spre
obtinerea unor rezultate superioare si promovarea unui mediu de invdtare motivant, generator
de performanta, bine integrat in spatiu economic si cultural comunitar.

Cadrele didactice au promovat standarde de performanta, corelate cu documentele de
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politica educationald/curriculara de actualitate si un mediu serios, adecvat pentru invatare.
Activitatile de predare, invatare si evaluare au fost proiectate individualizat, in functie

de particularitdtile fiecarei clase si apoi discutate la nivelul comisiilor metodice. Cadrele

didactice au aplicat metode didactice centrate pe grup/ elevi si au raspuns cererilor elevilor si

parintilor privind acordarea de sprijin in Invatare.
a. ARIA CURRICULARA: . ARIA CURRICULARA: LIMBA SI COMUNICARE

RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII MEMBRILOR COMISIEI METODICE -
LIMBA SI COMUNICARE

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

AN SCOLAR 2024-2025

RESP. PROF. TREGER BIANCA MARIA

Activititile desfisurate de membrii comisiei LIMBA SI COMUNICARE — Limba si
literatura roméana de la Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” din Alba Iulia s-au realizat in
conformitate cu Programele scolare/an de studiu, avand in vedere toate aspectele referitoare la
noile programe pentru gimnaziu, la ghidurile metodologice pentru clasele a IX-a, a X-a, a XI-a
si a XII-a, dar si cu obiectivele Planului Managerial al scolii, un rol important avand obiectivele
din Planul managerial al comisiei metodice:

e Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare
e Utilizarea eficienta a metodelor si a instrumentelor de evaluare

e Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare, la examenul Evaluare Nationald s1

la examenul de sustinere a Bacalaureatului
e Participarea la actiuni de formare continua a profesorilor Comisiei metodice
e Ameliorarea calitatii bazei materiale

e Participarea la competitii care sd permitd valorificarea creativitdtii elevilor si cadrelor

didactice si valorizarea acestora (parteneriate, expozitii de proiecte ale elevilor)
e Reducerea absenteismului si cresterea motivatiei scolare
e Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii

e Imbunititirea competentelor de lectura.
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Membrii comisiei metodice si-au propus sa desfdsoare activitati instructive i educative

care sa conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si la rezultate cat mai bune la examenele

nationale, dar si cu compensarea unor intdlniri pentru pregatirea elevilor de clasa a VIII-a in

vederea sustinerii examenului de Evaluare Nationala, elevilor de clasele a XII-a liceu si a XIII-

a seral in vederea sustinerii examenului de Bacalaureat.

Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,

bazate pe :

1. Cunoasterea colectivelor de elevi.

2. Formarea profesorilor prin participare la cursuri de formare si webinarii in vederea
reusitei de a preda inovativ prin folosirea de platforme si activitati digitale interactive.

3. Utilizarea unor metode de lucru optime, inclusiv activitati eficiente de predare-invatare-
evaluare online, secondate de evaluari formative si sumative cu caracter compensator
de natura ameliorativ-constructiva.

4. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare.

5. Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic - cadru didactic si elev
- cadru didactic.

6. Motivatie si interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului organizatiei noastre
furnizoare de educatie, in contextul in care cele trei clase de invatdmant profesional dual
au schimbat radical si pozitiv dinamica interesului acordat unitdtii de invatamant.

7. Deschidere in a aplica strategii de lucru care sa asigure intelegerea noilor cunostinte si

aplicarea lor.

Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform planului managerial si a avut in vedere

urmatoarele domenii:

1. FORMAREA CONTINUA a cadrelor didactice, cu scopul adecvirii
parcursurilor instructiv - educative concretizate in ACTIVITATI METODICE.

2. ACTIVITATI EDUCATIVE cu impact pozitiv in randul elevilor:
(participarea sustinutd la viata scolii, activitati regasite In raportul consilierului
educativ).

3. PROIECTE SI PROGRAME - membrii comisiei au participat, impreuna cu
elevii, la toate proiectele organizate la nivelul scolii/la nivel judetean

4. OPTIMIZAREA PROCESULUI DE PREDARE, INVATARE, EVALUARE:

— pregétire cu elevii de clasa a VIII-a, a XII-a liceu, a XIII-a seral;
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- reactualizarea portofoliilor individuale ale cadrelor didactice;
- existenta unor prognoze si diagnoze privind rezultatele la invatatura (formative/sumative);
- monitorizarea progresului in existenta unor masuri remediale in caz de nereusita.
Membrii comisiei metodice au demonstrat implicare Tn promovarea valorilor scolii,
pentru cresterea prestigiului institutiei.
Prof. Treger Bianca Maria si Crisan Mirona Olivia au avut urmatoarele activitati la nivel
judetean:
» Participarea la toate intdlnirile din cadrul consiliului consultativ
(online)/webinarii organizate de inspectorul de Limba si literatura romana si la
Cercul pedagogic
» Realizarea, 1n calitate de metodist 1.S.J. Alba, unor inspectii pentru candidatii
inscrisi la grade didactice
» Participarea, in calitate de vicepresedinte/ membru/ evaluator in COMISIA
JUDETEANA DE ORGANIZARE, EVALUARE SI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR la olimpiade:
1. OLIMPIADA NATIONALA LECTURA CA ABILITATE DE VIATA -
ETAPA JUDETEANA
2. OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA —
ETAPA JUDETEANA
3. OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
PENTRU SCOLI/SECTII CU PREDARE iN LIMBA
MINORITATILOR SI PENTRU ROMANII DIN DIASPORA - ETAPA
JUDETEANA
4. UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA - ETAPA
JUDETEANA

1. Numele si prenumele cadrului didactic: TREGER BIANCA MARIA
I. Responsabilitati la nivel de scoalia/local/judet/national:
e Responsabil comisie metodica Limba si literatura romana;
e responsabil Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticé;
e membru Comisia pentru gestionarea SITE-ului unitétii de invatamant;
e membru Comisia de prevenire a absenteismului si abandonului scolar;

e membru Comisia de cercetare disciplinara a abaterilor elevilor;
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membru Comisia de evidenta si gestionare a manualelor ;colare;

membru Comisia ariei curriculare Consiliere, orientare si activitdti extrascolare;

membru Comisia pentru Curriculum;

membru Comisia de evaluare a elevilor cu studii efectuate in straindtate si echivalare a

studiilor pentru stabilirea clasei de studiu la care vor putea fi inscrisi in anul curent;

membru Comisia de monitorizare a segregarii scolare;

membru Comisia de organizare si desfasurare a EN — 2025;

Membru Consiliu consultativ - Limba si literatura romana — .S.J. Alba

Metodist I.S.J .Alba pentru disciplina Limba si literatura romana

I1. Activitati in cercul pedagogic: (participare/prezentare material)

participare la Cercul pedagogic Limba si literatura romand — zona Alba - Teius-Zlatna

— liceu, organizat la Liceul Teoretic Teius, 17.12. 2024

I11. Publicatii:

1. Articole publicate:

Nr. | Titlul articolului Revista/volumul | Date de identificare: nr.revistei, pag.,
crt. in care a fost | editura, loc.de expeditie etc.
publicat
1. MITUL LUI | Romdnia — locuri | Simpozion interjudetean — editia a XIV-a
PYGMALION SI | minunate — nu s-a finalizat volumul pand la
MITUL momentul depunerii raportului — ISBN
ANDROGINULUI - 978-606-005-249-4
MODELE DE | Revista opiniilor
2. | INSPIRATIE didactice ISSN 2734 — 7249 s1 ISSN -L 2734 — 7249
PENTRU SCRIITORII
ROMANI Revista Simpozion national, ISSN 2285 309 X
3. INTEGRAREA | Universul Scolii
COPIILOR CU CES
N
INVATAMANTUL Revista Simpozion interjudetean TITU
4. | DE MASA Colegiului MAIORESCU,
SPECIFICUL National ,, Titu | Editia a XII-a, volum cu ISSN
METODELOR Maiorescu” Aiud
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ACTIV-
PARTICIPATIVE IN
CICLUL LICEAL
SCRIITORI
AUTOHTONI -
LUCIAN BLAGA

IV. Participari la simpozioane, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice etc:

Nr. | Felul si denumirea | Locul/organizatorul | Data Valorizare/ore/credite

crt. | activitatii

1. Certificate of | Online - Primera | 26.09.2024 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
54th Pan-EU
Conference on Digital
Education

2. Certificate of | Online - Primera | 24.10.2024 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
55th Pan-EU

Conference on Digital

Education

3. Certificate of | Online - Primera | 28.11.2024 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
56th Pan-EU

Conference on Digital

Education
4. | Certificate of | Online - Primera | 19.12.2024 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
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57th Pan-EU
Conference on Digital
Education
5. | Certificate of | Online - Primera | 27.02.2025 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
59th Pan-EU
Conference on Digital
Education
6. Certificate of | Online - Primera | 27.03.2025 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
60th Pan-EU
Conference on Digital
Education
7 Certificate of | Online - Primera | 29.05.2025 | Certificat/ 1,5 ore
Attendence - Couses
62th Pan-EU
Conference on Digital
Education
8. | Copilul tau, campion la | Online — conferinta | 29.01.2025/ | Certificat/ 2,5 ore
viata Shakespeare School, | 19.03.2025
editile XXII  si
XXIV
9. | Celta Day Conference | Online — conferintd | 28.02.2025 | Certificat/ 2 ore
Shakespeare School
10. | Help all your students | Online —101.04.2025 | Certificat
to achieve their | HELBLING
potential! ENGLISH

V. Activititi educative realizate la nivelul scolii:
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Nr. | Activitatea Tipul activitatii Data Grup Nivelul implicarii
crt. tinta
Eminescu si | Proiect educativ - | 15.01.2025 | elevii coordonator
Mica Unire 1in | activitate claselor V-
congtiinta extracurriculara X1
neamului
romanesc
Ziua Cititului | Proiect educativ - | 07.02.2025 | elevii coordonator
Impreuna activitate claselor
extracurriculara CP-XI
Ziua Europei Proiect educativ - | 09.05.2025 | elevii coordonator
activitate claselor V-
extracurriculara VIII
Punti  culturale | Schimb de | 13.05.2025 | Elevii coordonator
intre sat si oras experienta intre claselor
unitati de IX-XI
invatamant
VI. Participarea la cursuri de formare/perfectionare profesionala:
Nr. Denumirea Cine il | Perioada Numar credite | Numar ore
crt. cursului organizeaza
VII. Activitati desfasurate la nivelul comunitatii:
Nr. | Activitatea Felul Data Organizator/Partener | Obs.
crt. activitatii iat
I. |SNAC - Séptamana | voluntariat | Noiembrie 2024 | Liceul =~ Tehnologic
fructelor si legumelor ,Dorin Pavel” Alba
donate lulia
2. | Darul bucuriei voluntariat | Decembrie 2024 | Liceul =~ Tehnologic
,Dorin Pavel” Alba
Iulia
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VIII. Parteneriate:
Nr. | Activitatea | Tipul Data Organizator/Partener Obs.
crt. activitatii
1. | Punti Proiect Mai-iunie Scoala Gimnaziala ,,Timoteiu
culturale | educativ — | 2025 Ovidiu Tarnu” Stremt
intre sat si | schimb de Scoala Gimnaziala ,,Jon Breazu”
oras experienta Mihalt

IX. Rezultate la competitii scolare: (tipul/titlul competitiei, numele si prenumele elevului,

rezultatul obtinut)

Nr. | Numele si | Concursul scolar Premiul Obs.
crt | prenumele obtinut Clasa
elevului
1 CONCURS INTERJUDETEAN | I a XI-a LICEU
MIHAI —~  ROMANIA - LOCURI
VIRGIL MINUNATE, SECTIUNEA B
CONCURS INTERJUDETEAN | II a XI-a LICEU
AXINTE - |- ROMANIA - LOCURI
MIU NAIALA | MINUNATE, SECTIUNEA B
DURDUC CONCURS INTERJUDETEAN | III a XI-a LICEU
ALEXANDR |- ROMANIA - LOCURI
U MINUNATE, SECTIUNEA B
CONCURS INTERJUDETEAN | in derulare a XI-a LICEU
SABAU — Titu Maiorescu — personalitate
KATY marcanta a culturii romanesti
CONCURS INTERJUDETEAN | in derulare a XI-a LICEU
MORTURA — Titu Maiorescu — personalitate
I0AN marcanta a culturii romanesti

Propunator subiect CONCURSUL NATIONAL PENTRU ELEVII DIN MEDIUL
RURAL ,,UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA” (cls. V-VIII), subiect

pentru clasa a VIII-a

Profesor evaluator: simulare si examen BAC, Evaluare Nationala — clasa a VI-a
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Evaluator — concurs interjudetean — Romania — locuri minunate

2. Numele si prenumele cadrului didactic: CRISAN MIRONA OLIVIA

I. Responsabilitati la nivel de scoalid/local/judet/national:

consilier educativ;

membru C.A.;

membru Comisia pentru echivalarea studiilor;

membru Comisia de cercetare a eventualelor abateri disciplinare;

membru Comisia pentru acordarea drepturilor aferente elevilor cu CES.

membru Comisia SIIIR.

membru Comisia pentru Organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare;

membru Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,

membru Comisia pentru oferta educationala a institutiei;

membru Comisia pentru elaborarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale;
membru Comisia pentru realizarea si gestionarea site-ului unitatii;

membru Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare;

membru Comisia de prevenire a absenteismului si abandonului scolar;

membru Comisia ariei curriculare consiliere, orientare si activititi extracurriculare
(comisia dirigintilor);

membru Comisia pentru conduita si etica profesionala;

membru Comisia pentru elaborarea orarului

membru Comisia pentru Curriculum;

Membru si secretar Consiliu consultativ Limba si literatura romana — ISJ Alba
Metodist ISJ Alba

Coordonator Cerc pedagogic Limba si literatura romand — zona Alba- Teius-Zlatna —

gimnaziu

II. Activitati in cercul pedagogic: (participare/prezentare material)

Coordonator Cerc pedagogic Limba si literatura romana — zona Alba- Teius-Zlatna —
gimnaziu — si prezentare material: Harti mentale — prezentare material elaborat in cadrul
unui grup de lucru si publicat de ISJ Bihor II1. Publicatii:

1.Carti publicate:
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Nr. Titlul cartii Editura Locul aparitiei | Anul
crt.
2. Articole publicate:
Nr. | Titlul articolului Revista/volumul 1n care a fost | Date de
crt. publicat identificare:nr.revistei,

editura, loc.de

pag.,

expeditie etc.

ATELIERUL  DE | SIMPOZION ONLINE ARTA NE
CREATIE UNESTE SI NE FACE MAI BUNI
Ghid  practic de

dezvoltare socio-

emotionala

EVALUARE Simpozion national ,, Exemple de
INITIALA — | bune practici in  recuperarea

curriculum adaptat
pentru elevii cu CES
Disciplina Limba si
literatura roméana

Clasa a VII-a

elevului cu CES”

MANAGEMENTUL
CONFLICTELOR
IN ORGANIZATII

Simpozion ,, Zilele Scolii Albei”

IV. Participari la simpozioane, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice etc:

Nr. | Felul si denumirea | Locul/organizatorul Data Titlul Valorizar
crt. | activitatii materialul | e
ui
prezentat
Simpozion regional | Liceul Tehnologic ,,Dorin | Februarie
Romdnia — locuri | Pavel” Alba Iulia -August
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minunate 2025
Simpozion judetean | Colegiul National ,,Titu | Mai-Iulie
Titu Maiorescu Maiorescu” Aiud 2025
SIMPOZION COLEGIUL I. | Iunie
ONLINE  ARTA | KALINDERU BUSTENI | 2025
NE UNESTE SI
NE FACE MAI
BUNI
Simpozion national | Centrul Scolar de | Iunie
., Exemple de bune | Educatie Incluziva ,,Sf. | 2025
practici in | Andrei” Gura Humorului
recuperarea
elevului cu CES”
Editia a IX-a
Simpozion ,,Zilele | CCD Alba Iunie
Scolii Albei” 2025
webinare
54th Pan-EU | Primera Couses 26.09.202 certificat
Conference on 4 de
Digital Education participar
e
British Council 03.10.202 certificat
Using mindfulness 4 de
techniques in class participar
e
British Council 03.10.202 certificat
How can you best 4 de
manage your participar
resources? e
British Council 03.10.202 certificat
A picture is worth 4 de
a thousand words participar
e
British Council 03.10.202 certificat
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Reflections on the 4 de

future of English participar
e

British Council 03.10.202 certificat

Using low-tech 4 de

resources in participar

projects e

54th Pan-EU | Primera Couses 24.10.202 certificat

Conference on 4 de

Digital Education participar
e

56th Pan-EU | Primera Couses 28.11.202 certificat

Conference on 4 de

Digital Education participar
e

57th Pan-EU | Primera Couses 19.12.202 certificat

Conference on 4 de

Digital Education participar
e

Dezvoltarea Rotary Club Alba Iulia 31.01.- diploma

competentelor 01.02.202 de

profesorilor pentru o 5 participar

educatie incluziva a e

tinerilor din medii

defavorizate

ATELIERELE de | Asociatia 14.03.202 adeverint

formare  pentru | SELLification4dEDUcati | 5 a

abilitare on

functionala

~INVATAREA

CREATIVA  SI

ATRACTIVA”

Editia a [IV-a,

2024-2025
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60th Pan-EU | Primera Couses 27.03.202 certificat
Conference on 5 de
Digital Education participar
e
Profilul  elevului | Asociatia 17.06.202 adeverint
astazii. Cum 1l | Corint Pro Educatie 5 a
putem motiva sa
invete
V. Activititi educative realizate la nivelul scolii:
Nr. | Activitatea Tipul activitatii Data Grup tinta Nivelul
crt. implicarii
Eminescu si Mica | Proiect educativ - | 15.01.2025 | elevii coordonator
Unire In constiinta | activitate claselor V-
neamului roménesc | extracurriculara XI
Ziua Cititului | Proiect educativ - | 07.02.2025 | elevii coordonator
Impreuna activitate claselor CP-
extracurriculara XI
Mama, azi e ziua ta! | Proiect educativ - | 07.03.2025 | elevii coordonator
activitate claselor V-
extracurriculara vl
Ziua Europei Proiect educativ - | 09.05.2025 | elevii coordonator
activitate claselor V-
extracurriculara VIII
Impreuna  pentru | Proiect educational | Decembrie | Parintii coordonator
copiil nostri 2024- elevilor din
aprilie clasaa VI-a
2025
Fara violenta! Proiect educational | An scolar | elevii coordonator
2024-2025 | claselor CP-
XI
Educatie pentru | Proiect educational | Octombrie | elevii coordonator
sandtate, educatie 2024- claselor CP-
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pentru viata! februarie XI

2025

VI. Participarea la cursuri de formare/perfectionare profesionala:

Nr. Denumirea Cine il | Perioada Numar Numair ore

crt. cursului organizeaza credite

VII. Activitati desfasurate la nivelul comunitatii:

Nr. | Activitatea | Felul Data Organizator/Parteneriat Obs.
crt. activitaii
SNAC - | voluntariat | Noiembrie 2024 | Liceul Tehnologic ,,Dorin
Saptamana Pavel” Alba Iulia

fructelor si

legumelor

donate

Darul voluntariat | Decembrie 2024 | Liceul Tehnologic ,,Dorin
bucuriei Pavel” Alba Iulia

VIII. Parteneriate:

Nr. | Activitatea | Tipul Data Organizator/Partener Obs.
crt. activitatii

Suflet Proiect de | Octombrie | Centrul Scolar de Educatie Incluziva

pentru parteneriat | 2024-

suflet institutional | tunie 2025

Punti Proiect Mai-iunie | Scoala Gimnaziald ,,Timoteiu Ovidiu

culturale | educativ — | 2025 Tarnu” Stremt

intre sat si | schimb de Scoala Gimnaziala ,Jlon Breazu”

oras experienta Mihalt

IX. Rezultate la competitii scolare: (tipul/titlul competitiei, numele si prenumele elevului,

rezultatul obtinut)

Nr. | Numele si | Concursul scolar Premiul Obs.
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crt. | prenumele obtinut Clasa

elevului

Comunicare.ortografie.ro

COMPER - Limba si literatura

romana

- Expert profesor — limba roméana in cadrul proiectului PNRAS: ,,Nu abandona, implica-
te!”

- Propunitor subiect CONCURSUL NATIONAL PENTRU ELEVII DIN MEDIUL
RURAL ,,UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA” (cls. V-VIII)

- Profesor evaluator: Simulare judetean EN, Simulare nationala EN si BAC, Evaluare

Nationala — clasa a VI-a

3. Numele si prenumele cadrului didactic: VACARIU ILEANA

- Colaborare si participare la derularea programelor: ,,Scoala Altfel” si ,,Saptamana
Verde™;

- participarea si sustinerea urmatoarelor activitati: Spatiul iti ghideaza pasii - Spatiu si
Antreprenoriat - proiect educational, Cuvinte care Infloresc inimi - concurs, Pe aripile
cartilor - proiect educational extracurricular, Stop violentei - proiect educational de
prevenire a violentei, La Francophonie dans le monde - proiect educational, Ziua
Internationald a limbilor strdine - proiect educational, Ziua Culturii Nationale - proiect
educational.

- Profesor - evaluator la Concursul National Universul Cunoasterii

b. COMISIA LIMBI STRAINE
Responsabil comisia de limbi striine,

prof. LUNGU VERONICA

LIMBA ENGLEZA

* intocmirea planificarilor calendaristice, in conformitate cu programa si nivelul de studiu al
fiecarei clase;

» alegerea manualelor adecvate fiecarui an de studiu;

* intocmirea si evaluarea testelor initiale;

* intocmirea planului recapitulativ in urma aplicarii testelor initiale;
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* realizarea planului de recapitulare pentru bacalaureat;

* participarea 1n cadrul diferitelor activitati derulate in scoala (European Day of Languages,
etc.) ;

* participare la cursuri de formare (webinarii Cambridge si Macmillan);

* publicarea de articole 1n reviste de specialitate ;

* d-na prof. Lungu Veronica a fost si : evaluator in cadrul concursului de traducere de texte
literare si de specialitate, organizat de Universitatea “1 Decembrie 1918 Alba Iulia; propunétor
de subiecte si evaluator 1n cadrul olimpiadei de limba engleza, etapa locala;

e d-na prof. Lungu Veronica este si metodist ISJ limba englezd si membru in consiliul
consultativ ISJ Alba si in diverse comisii din scoala.

La limba engleza s-a pus accentul atat pe parcurgerea programei propriu-zise, cat si pe
consolidarea cunostintelor acumulate de elevi pe parcursul anului trecut.

La clasele ciclului primar elevii manifesta interes pentru invatarea limbii engleze si
participa activ la ore. Principala problema care trebuie semnalata este absenteismul, din cauza
caruia unii elevi nu au reusit sa isi Insuseascad cunostintele necesare In conformitate cu programa
scolard. Acest lucru se incearca a fi remediat prin recapituldri dese, astfel Incat, atunci cand sunt
prezenti la scoala, elevii care au acumulat un numar mare de absente, sd poatd recupera materia
pierduta.

La ciclul gimnazial, elevii manifesta interes suficient pentru limba engleza si participa
activ la ore, desi, la inceputul anului scolar, nivelul de cunostinte era destul de scazut.

La clasele de liceu nu existd probleme, fiind clase extrem de bine pregatite la limba
engleza ; elevii rezolva cu usurinta atat exercitii de vocabular, cat si gramaticale, iar nivelul de
conversatie in aceasta limba e avansat.

La clasele de invatdmant profesional si profesional dual elevii stdpanesc in mare parte
limba englezd, descurcandu-se cu usurinta atat la exercitiile de gramatica si vocabular, cat si in
conversatie.

La clasele de invatamant profesional special elevii cunosc notiunile elementare de limba
engleza.

La clasele de invatamant liceal seral nu exista probleme la limba engleza, doar cativa

elevi cu situatie neincheiata din cauza nefrecventdrii scolii.

LIMBA FRANCEZA
* intocmirea planificarilor calendaristice, in conformitate cu programa si nivelul de studiu al
fiecarei clase;

» alegerea manualelor adecvate fiecdrui an de studiu;
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* intocmirea si evaluarea testelor initiale;

* intocmirea planului recapitulativ in urma aplicarii testelor initiale;
* realizarea planului de recapitulare pentru bacalaureat;

* participarea in cadrul diferitelor activitati derulate in scoala

La limba franceza s-a pus accentul, pe langa parcurgerea programei propriu-zise, si pe
consolidarea cunostintelor predate anul trecut in regim online.

La clasele de gimnaziu, nivelul de cunostinte ale elevilor este destul de redus, lucru
datorat lipsei de interes al catorva elevi din fiecare clasa. Bineinteles exista si elevi interesati cu
care se poate lucra si care sunt dornici sa-si imbogateasca cunostintele de limba franceza. Elevii
clasei a V-a sunt destul de receptivi si interesati, ei luand contact cu limba franceza doar 1n acest
an, franceza fiind limba a doua studiatd la clasa. Accentul in orele de franceza se pune pe
conversatii situationale si jocul de rol.

La clasele de liceu nu exista probleme. Elevii sunt receptivi, atenti la ora, interesati, iar
nivelul lor de cunostinte este mediu sau chiar peste (in cazul unora).

La clasele de invatamant profesional si profesional dual, unde limba franceza se studiaza
intr-o singurd ord pe sdptdmana, situatia la invatatura este destul de buna, elevii sunt interesati,
neexistand probleme.

Aceeasi situatie apare si la clasele de seral, unde nu exista probleme la limba franceza.

¢. Aria curriculara

Matematica si Stiinte

Raport de activitate
al Comisiei de Matematica si Stiinte
Intocmit,

Prof.responsabil arie curriculara: ECATERINA-CECILIA GRUIAN
In anul scolar 2024-2025 comisia si-a concentrat activitatea pe :

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA:

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala:
In ceea ce priveste managementul organizational am asigurat buna functionare a comisiei prin:

proiectarea i monitorizarea eficienta a activitatii comisiei.
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Componenta organizationald cuprinde:

» Structura anului scolar 2024/2025;
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» Tabel nominal cuprinzand resursele umane Comisia “Matematica si Stiinte ;

» Tabel cuprinzand incadrarea membrilor comisiei in anul scolar 2024/2025

» Orarul membrilor catedrei in anul scolar 2024/2025

La nivelul comisiei am Intocmit, programele manageriale pentru modulele I,

IL, III, IV si V planul de masuri pentru asigurarea/optimizarea rezultatelor la examenul de
Bacalaureat la clasele a XIII-a , graficul activitatilor metodice pentru modulele I ,IT ,IIT,IV si
V, graficul interasistententelor si alte documente necesare portofoliului comisiei. In vederea
proiectarii activitatii didactice proprii, la Tnceputul anului scolar 2024-2025, in urma studierii
aprofundate a curriculum-ului scolar, toti membrii comisiei §i-au proiectat activitatea
desfasurata in conformitate cu programele scolare in vigoare, cautand sa coreleze continuturile
de invatare cu obiectivele generale, prevederile programelor si ale programei de Bacalaureat
si numarul de ore aferent. Membrii comisiei au fundamentat proiectarea didacticd pe
achizitiile anterioare ale elevilor, pornind de la testarea predictiva (initiald) a acestora,
utilizand strategia de dezvoltare-proiectare curriculard din unitatea scolara, identificand pentru
fiecare unitate de Invatare achizitiile anterioare necesare (cunostinte, deprinderi, atitudini)
asigurand coreldri intre obiectivele si continuturile predate si obiectivele si continuturile
corespunzatoare celorlalte discipline din aceeasi arie curriculara (fizica,chimiesi biologie). De
fiecare data au fost precizate obiectivele de evaluare urmadrite si pentru a avea o imagine
corectd a situatiei fiecarui elev la momentul respectiv, rezultatele testelor au fost interpretate,
stabilindu-se nivelul initial de plecare, fundamentul noilor achizitii, nevoile de invatare sau
reinvatare, stabilindu-se masuri de remediere 1n acest sens. Au respectat reglementarile legale
in vigoare privind continutulsi forma documentelor de proiectare prin utilizarea planurilor de
invatamantsi a programelor aprobate de Ministerul Educatiei, precum si prin realizarea

planificarii calendaristice si a proiectarii unitatilor de invatare conform legislatiei in vigoare.

1.2.  Analiza activitatii desfasurate in cadrul comisiei comisiei:

In sedintele din cadrul comisiei au fost studiate si s-a incercat -identificarea unor metode
specifice de predare —invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare mdsura a strategiilor
de lucru, la cerintele colectivelor de elevi pentru obtinerea unor rezultate mai bune la examenul
de evaluare nationaldsi bacalaureat ,$i sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din
aceastd arie curriculard prin participarea la diferite activitdti in cadrul scolii si la nivel

local.Pentru aceasta se urmadresteperfectionarea membrilor comisiei prin participarea la
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activitdtile cercurilor pedagogice utilizarea anumitor softuri educationale in activitatea

didactica. Pregatirea suplimentard a elevilor care au nevoie de ajutor in consolidarea

cunostintelor elementare, precum si a elevilor pentru examenul de bacalaureat a fost din nou o

alta activitate importanta in cadrul comisiei.

Activitati organizate la nivelul scolii de catre comisia metodica:

>

realizarea planificarilor calendaristice conform programelor In vigoare si proiectarea

unitatilor de invatare

>

pregatirea bazei materiale

participarea la Cercurile pedagogice in unitatile de invatdamant unde au fost stabilite .
D-na ILIOASA ITULIA a facut parte dintre organizatorii si evaluatorii Olimpiadei
Judetene la disciplina fizica; a fost evaluator pentru contestatiile de la Olimpiada de
Astronomie.De asemenea a fost membru in Comisia de organizare a "Balului
Bobocilor" . A facut pregatire pentru Bacalaureat. A fost membru in comisiile de
mobilitate a cadrelor didactice si comisia de burse scolare.A urmat cursul de instruire
"Pedagogia digitala".

participarea la Simularile date pentru Bacalaureat 2025 ca si corectori /evaluator a d-nei
profesoare GRUIAN ECATERINA-CECILIA; de asemenea participarea ca si corector
al competentelor digitale la Tic,din cadrul examenului de Bacalaureat 2025.

intocmirea ,aplicarea si corectarea testelor initiale

efectuarea analizei testelor initiale aplicate la disciplinele matematica, chimie,fizica si
biologie

identificarea punctelor tari si a punctelor slabe urmate de stabilirea unui plan de
recuperare

intocmirea si aplicarea testelor de progress pe unitati de invatare, in urma carora s-a
constatat o ameliorare a rezultatelor obtinute

participarea la activitati de perfectionare in cadrul Comisiei metodice a profesorilor de
matematica si stiinte

participarea d-nei STAN ANCA in Comisia de Organizare ca membru organizator la
etapa judeteand a Concursului National de Chimie “Lazdr Edeleanu” clasele VII-X,
conform deciziei nr. 924/20.02.2025.

participarea d-nei STAN ANCA in Comisia de Evaluare ca profesor evaluator etapa
judeteand a Concursului National de Chimie ”Lazar Edeleanu” clasele VII-X, conform

deciziei nr. 924/20.02.2025
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» participarea d-nei STAN ANCA la activitatile extrascolare realizate in scoald de Politia
Scolara si Departamentul Antidrog al Politiei Alba Iulia la clasele a VII, a VIII, a IX-a
A profesionala, la activitatea realizata tot de Politia Scolard si Departamentul Antidrog
in cadrul sedintei cu parintii din data de 03.04.2025; a participat ca profesor asistent la
Olimpiada Nationald de Limba Germand Moderna conform deciziei nr.
1358/26.03.2025;de asemenea 1n data de 05.05.2025 a inceput cursul Pedagogie
Digitala pe care l-a terminat, in momentul de fatd fiind in perioada de mentorat al
cursului; a participat ca profesor asistent la Evaluarea Nationala 2025.

» pregatirea si sustinerea referatului cu tema “Rolul profesorului. Profesorul-factor
educativ.Personalitatea profesorului“ de catre d-na profesoarda GRUIAN
ECATERINA-CECILIA 1in cadrul Comisiei metodice de matematica si stiinte;
pregatirea ,instalarea §i punerea In functiune a calculatoarelor din SMARTLAB in
vederea sustinerii examenelor de competente digitale din cadrul examenului de
Bacalaureat 2025.

» parcurgerea materiei la zi conform planificarilor realizate

» asigurarea nr. minim de note pe elev si incheierea situatiei la invatatura
intocmirea si sustinerea referatului cu titlul “Creativitatea in didactica si educatia
europeani. Dimensiunile creativitatii “ de catre d-1 profesor PASCU ANDREI in
cadrul Comisiei metodice de matematica si stiinte

» Sustinerea unei lectii deschise la Matematica-gimnaziu de catre d-na profesoara
MARGINEAN IOANA

» Intocmirea ,aplicarea si corectarea testelor finale

2. DEZVOLTARE PROFESIONALA

» Activitatea de perfectionare s-a concretizat §i prin participarea cadrelor didactice la
proiecte, programe si cursuri de perfectionare.

» Permanenti colaborare, pe tot parcursul anului, intre toti membrii Comisiei
metodice, urmarindu-se o cat mai bund coordonare, intelegere si aplicare a
activitatilor programate/planificate;

» Participarea membrilor Comisiei la actiunile organizate la nivelul scolii, precum si
la nivel judetean si informarea cu privire la noutatile aparute in invatamant;

» D-nele ILIOASA TULIA si STAN ANCA -au participat la cursul Pedagogie
Digitald digitala.

3. COMUNICARE
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La baza relatiilor cadru didactic-elev au stat respectul reciproc, conduita civilizata,
colaborarea si Intelegerea, afectivitatea. Elevii au fost In permanenta incurajati in dorinta de
autodepagire, atitudine pozitiva fatd de studiu, punctualitate, {inutd decenta, conduita morala.
Cadrele didactice din Comisia noastra au fost preocupate de cultivarea la elevi a atmosferei de
muncd, a respectului reciproc, dorintei de afirmare si autodepasire. Este stiut faptul ca
interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteaza Tn mod hotarator atmosfera din clasa,
cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin
atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasa. Pentru a facilita comunicarea
elev-elev au fost utilizate metode interactive, activititi pe grupe si echipe de elevi. Pentru
obtinerea unor rezultate bune la Invatatura si disciplina s-a mentinut o relatie permanenta intre
parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa manageriala.
Colaborarea eficientd a dus la Tmpartasirea reciproca a experientei didactice. A fost promovata
egalitatea de sanse intre toti membrii comisiei, realizandu-se o comunicare si o colaborare
eficientd cu celelalte comisii metodice. S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele
didactice din scoald impreuna cu care au fost organizate activitati specifice.

In cadrul activitatilor desfasurate de profesorii care fac parte din comisia metodica reald am

constatat urmatoarele :

Puncte tari:

dezvoltarea creativitatii elevilor;

tratarea diferentiata a elevilor;

pregatirea suplimentara a elevilor de clasa a VIII-a pt Evaluarea Nationala
folosirea de materiale auxiliare in cadrul activitatii didactice;

folosirea metodelor interactive pentru stimularea elevilor in cadrul orelor

derularea activitatilor din cadrul proiectului PNRAS pentru elevii de gimnaziu

YV V.V V V V V

proiectul SMARTLAB-Laboratoare inteligente, a trecut de etapele de aprobare a
proiectului si de etapa lansarii de oferte in vederea achizitionarii de echipamente [T&C,
echiapmente audio-video, echipamente 3D, Kituri robotice, Pachete software si
Mobilier SMARTLAB

» demararea proiectului si parcurgerea pasilor urmatori pentru a finaliza proiectul cu

dotarea laboratoarelor inteligente.

» proiectul SMARTLAB a ajuns la faza de instalarea echipamentelor, finalizandu-se
laboratorul.

Puncte slabe:

53



g}%‘t&iﬁwg LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA

PLANUL DE ACTi SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

N7

» insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri de matematica,
fizica, chimie sau informaticd; exista destui elevi care ar putea face fatd unui concurs,
dar pregatirea insuficienta, ii determina sa renunte la activitatea de performanta la aceste
discipline.

» insuficient timp pentru rezolvari de probleme si exercitii din cauza materiei stufoase

» absenteismul accentuat al unor elevi

» colaborarea slaba cu parintii elevilor

Oportunitati:

» Participari la proiecte , parteneriate, concursuri,activitati extragcolare;

» Promovarea imaginii scolii

» Folosirea de metode active pentru recuperarea ramanerii in urma;

Amenintari:

» Precaritatea manualelor scolare care nu sunt conforme cu programa scolard, in special
la matematica

» Insuficiente fonduri pentru premierea elevilor ;

» Lipsa motivatiei pentru parinti si elevi pentru obtinerea de performante

scolare.

d. Aria Om, societate, arte

Responsabil arie curriculard, Prof. Lavinia Botnaru

Aria curriculard Om, societate, arte, in anul scolar 2024-2025, si-a centrat activitatea pe
problemele de continut ale invatdmantului in general si ale actului didactic 1n special, acordand
atentie ansamblului de cunostinte, abilitatilor intelectuale si modelelor atitudinale si
comportamentale n scopul formarii unor personalitati armonioase in concordanta cu cerintele
actuale si viitoare ale dezvoltarii societaii.

Astfel, toti colegii au avut permanent 1n vedere stategii de instruire, moduri si forme de
organizare a procesului de invatdmant, proiectarea activitatii de predare-invétare, evaluarea
rezultatelor invatarii, ca si relata profesor-elev, privitd ca factor de stimulare a activitatii
didactice.

Activitatea si actiunile desfasurate in cadrul ariei curriculare au raspuns unor obiective,
precum: stabilirea cadrului orgabnizatoric, perfectionarea continud a metodelor de predare-
invatare, cresterea nivelului de pregatire a elevilor si evaluarea eficienta a acestora.

Activitatea desfasuratd a tinut cont de precizarile facute la consfatuirile cadrelor
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didactice desfasurate pe specialitati la inceputul anului scolar.

In luna septembrie 2023, fiecare membru al comisiei a analizat programele scolare, apoi
a Tntocmit macroproiectarea activitatii didactice, proiectarea activitatii semestriale a sistemului
de lectii, a continuturilor de recapitulare, consolidare, evaluare.

Planificarile si prioectarea activitatilor didactice pe modulele I-V au fost intocmite si
predate la timp, conform cerintelor M.E.N. Lectiile au fost pregatite temeinic, stiintific si
metodic, utilizdndu-se materiale didactice variate si metode moderne de predare-invatare si
evaluare.

S-a tinut cont de identificarea obiectivelor, selectarea continuturiloe, analiza resurselor.
Membrii comisiei metodice s-au Intalnit pentru a dezbate chestiunea testelor initiale, s-au oferit
precizdri legate de organizarea testelor, modele pentru fiecare disciplind si s-au validat testele.
Au fost analizate rezultatele testelor initiale in cadrul comisiei metodice, fiecare membru al
comisiei a prezentat situatia testelor pe care le-a dat la clase. Au fost reliefate aspectele pozitive
si negative, s-au stabilit masuri ameliorative.

Comisia metodicad Om, societate, arte si-a desfasurat activitatea pe baza unui program
intocmit cu aportul membrilor comisiei, avand ca obiectiv e prioritare urmatoarele:

e Proiectarea activitatilor didactice in concordanta cu noul curriculul;

e Predarea si evaluarea centrate pe elev, utilizand metode activ-participative;

e Pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare;

e Aplicarea unor proiecte pentru ajutorarea si integrarea copiilor cu probleme de invatare
in comunitatea scolara si locala;

e Evocarea evenimentelor importante din istoria neamului si a comunitatii locale;

e Dezvoltarea sentimentului patriotic, cultivarea spiritului civic;

e Informarea continua asupra noutatilor de specialitate si de didactica disciplinei;

e Perfectionarea actului de predare-invatare pentru cresterea eficientei scolare, acest lucru
realizdndu-se prin dezvoltarea unor strategii noi, metode si stiluri de predare
(interdisciplinaritatea, invatarea prin descoperire, lucrul in echipd);

e Dezvoltarea competentei generale a profesorilor prin utilizarea tehnologiilor moderne;

e Stimularea cercetarii pedagogice si a invatarii in actul didactic;

e [mbunatatirea formarii si dezvoltarii profesionale prin schimburi de experienta.

Printre activitatile desfasurate de membrii ariei Om, societate, arte consemnam
urmatoarele:

GEOGRAFIE
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Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale si pe unititi de invitare;
Completarea documentelor scolare: catalog, carnete de elev;
Aplicarea testelor initiale (la clasele V, IX);

Saptamana mondiala a spatiului

Ziua mondiald a educatiei,

Proiect educational Darul bucuriei;

Proiect educational Poveste de Crdaciun;

Voluntariat SNAC;

Proiect Ziua mondiala a apei;

Proiect Ziua pamdntului;

Proiect Ziua Europei, in parteneriat cu C.C.D. Alba,;

Proiect S.0.S. planeta, in parteneriat cu Liceul Tehnologic Aiud, mai,
Referat in cadrul comisiei dirigintilor;

Activitatea ca diriginte la clasa a XII B seral;

Profesor Ionela Toma

ISTORIE

Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale si pe unititi de invitare;
Completarea documentelor scolare: catalog, carnete de elev;

Aplicarea testelor initiale (la clasele V, IX);

Parteneriat cu Muzeul National al Unirii, A/ba lulia, capitala de suflet a romanilor;
Sdptamana mondiala a spatiului;

Ziua mondiala a educatiei,

Proiect educativ Regele domneste, nu guverneaza, parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Ciugud;

Frumoasa si bogata toamna

Proiect educativ Traiasca Romania dodoloata;

Proiect educational Darul bucuriei;

Proiect educational Poveste de Craciun,

Proiect educational 24 ianuarie;

Proiect Alfabetizare digitala;

Participare la Olimpiada de istorie;

Voluntariat SNAC;

Referat in cadrul comisiei dirigintilor;
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Evaluator la Olimpiada de istorie, faza judeteana;
Proiect interjudetean Romdnia, locuri minunate;
Proiect Ziua mondiala a apei;

Proiect Ziua pamdntului;

Proiect Ziua Europei, in parteneriat cu C.C.D. Alba,;
Proiectul P.N.R.A.S.;

Activitatea ca diriginte la clasa a VIII-a;

Profesor Stefan Teompa,

Profesor Emanuel Povian

EDUCATIE SOCIALA

Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale si pe unitati de invatare;
Aplicarea testelor initiale (la clasele V-VII);

Saptamana mondiala a spatiului;

Ziua mondiala a educatiei,

Proiect educativ Regele domneste, nu guverneaza, parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Ciugud;

Frumoasa si bogata toamna,

Proiect educativ Traiasca Romdnia dodoloata;

Proiect educational Darul bucuriei,

Proiect educational Poveste de Craciun;

Proiect educational 24 ianuarie;

Voluntariat SNAC;

Proiect Ziua mondiala a aperi,

Proiect Ziua pamantului;

Proiect Ziua Europei, in parteneriat cu C.C.D. Alba;

Proiect interjudetean Romdnia, locuri minunate;

Evaluator la Olimpiada de educatie sociald, faza judeteans;

Profesor Dr. Elena Grozav,

Profesor Emanuel Povian

RELIGIE

Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale si pe unitati de invatare;
Completarea documentelor scolare: catalog, carnete de elev;
Aplicarea testelor initiale (la clasele V, IX);

Saptamana mondiala a spatiului;
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Proiect educativ Ziua mondiala a educatiei;
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Proiect educativ Regele domneste, nu guverneaza, parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Ciugud;

Frumoasa si bogata toamna ;

Proiect educativ Traiasca Romdnia dodoloata;

Proiect educational Darul bucuriei

Proiect educational Poveste de Craciun;

Proiect educational 24 ianuarie;

Voluntariat SNAC;

Proiectul Scut;

Referat in cadrul comisiei dirigintilor;

Evaluator la Olimpiada de religie, faza locala si faza -*judeteana:

Proiect interjudetean Romdnia, locuri minunate;

Proiect Ziua mondiala a apei,;

Proiect Ziua pamantului,

Proiectul Special Olympics, Fii Socksy, Special Olympics - Campionii Incluziunii,
Special Olympics - Tinerii Incluziunii;

Proiectul Judetean Suflet in culori albastre (saptdmana constientizarii autismului) -
aprilie;

Proiect Ziua Proiect Ziua Europei, in parteneriat cu C.C.D. Alba, 9.05.2024;

Proiectul P.N.R.A.S.;

Activitatea ca diriginte la clasa a VII-a;

Profesor Lavinia Botnaru

EDUCATIE FIZICA

Pornind de la premisa ca o activitate bine facutd este o urmare a unei planificari bine
intocmite, am realizat planificarile calendaristice in functie de nivelul de pregatire a
fiecarei clase si a calendarului cu activitatile sportive;

Comunicarea principalelor cerinte la inceputul semestrului pentru ora de educatie fizica
(prezenta la ora cu echipament, adeverinta medicala, sustinerea probelor de control);
La toate orele s-a urmarit relizarea obiectivelor propuse, mentinerea si dezvoltarea starii
de sandtate, dezvoltarea calitdtilor motrice, a deprinderilor privind practicarea unei

ramuri sportive si formarea unor deprinderi de miscare si exercitiu fizic in timpul liber;
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Aspect negativ: multi elevi, in special la clasele de liceu vin la ord fara echipament,
lipsesc sau nu lucreaza la ora, existand o scadere a interesului pentru a face miscare;
S-au organizat competitii sportive de fotbal, tenis de masa si atletism, cu etape pe scoala
si municipiu, la clasele V-VIII si [X-XI;

Activitatea ca diriginte la clasa a IX-a B prof — prof. Alexandru Serban;
Activitatea ca diriginte la clasa a XI-a prof, spec. — prof. Alexandru Kalanyos;
Proiect educational Darul bucuriei

Incheierea situatiei scolare la sfarsitul anului scolar.

Prof. Alexandru Kalanyos,

Prof. Alexandru Serban

EDUCATIE MUZICALA

Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale si pe unitati de invatare;
Ziua mondiala a educatiei,

Frumoasa si bogata toamna,

Proiect educativ Traiasca Romania dodoloata;

Proiect educational Poveste de Craciun;

Proiect educational 24 ianuarie;

Prof. Antonela Alb
EDUCATIE PLASTICA

Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale si pe unititi de invitare;
Ziua mondiala a educatiei;

Frumoasa si bogata toamna;

Proiect educativ Traiasca Romania dodoloata;

Proiect educational Poveste de Craciun

Prof. Pantea Ana

SOCIO-UMANE

1.

PROCESE PSIHICE COGNITIVE SENZORIALE: Senzatia, Perceptia, Reprezentarea:
exemple practice din viata cotidiand, experimente.
PROCESE PSIHICE COGNITIVE SUPERIOARE: Gandirea, Memoria, Imaginatia:
Teste de inteligenta: Binet-Simon, Matrici Progresive Raven, exercitii de stimulare a
memoriei vizuale si auditive, proba de memorie Ray, compeltarea unor povestiri cu

inceput dat, pentru stimularea imaginetiei.
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3. CONDITII GENERALE ALE ACTIVITATII PSIHICE UMANE: Limbajul, Atentia:
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cuvinte sinonime, antonime, asocieri de cuvinte, completarea de prorpozitil lacunare,
pentru dezvoltarea vocabularului si a limbajului; teste de atentie: testul labirint, teste de
atentie distributiva, Praga.

4. ACTIVITATI SI PROCESE PSIHICE REGLATORIL: Motivatia, Afectivitatea:
exercitii de crestere a motvatiei pentru invatare, identificarea propriilor emotii si
perceptii.

5. STRUCTURA SI DEZVOLTAREA  PERSONALITATII:  Personalitatea,
Temperamentul, Aptitudinile, Caracterul: teste de personalitate, identificarea propriului
temperament, teste de identificare a aptitudinilor, exercitii de autocunoastere,

identificarea propriilor trasaturi de character, positive si negative.

Metode utilzate: fise de lucru, teste grild, chestionare.

Prof. psiholog Carmen Virtei, Prof. psiholog Camelia Popa

CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA

Pentru anul scolar 2024-2025, s-a orientat intreaga activitate, demersul didactic si educational
pe urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitatii procesului educational,

2. Monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si reducerea ratei de abandon;

3. Cresterea ratei succesului scolar si a procentului de promovabilitate;

4. Dezvoltarea in randul elevilor cu CES a abilitétilor generale de comunicare si participare la
viata sociala;

5. Popularizarea performantelor scolii.

Pornind de la aceste prioritati stabilite, in anul scolar 2024-2025, am avut in vedere desfasurarea
de lectii/activitati terapeutice corectiv-recuperatorii bine proiectate, interesante, pentru a atrage
elevii la scoald, diminuarea absenteismului si dobandirea unei pregatiri generale bune,
cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei
sociale si deprinderi de munca intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii.
Obiectivele generale avute in vedere 1n acest an scolar sunt urmatoarele:

I. MANAGEMENT SCOLAR

1. Organizarea activitatii la nivelul structurilor functionale din scoala;

2. Eficientizarea relationarii §i comunicarii la nivelul intregii unitati;

3. Asigurarea asistentei psihopedagogice pentru elevii cu CES;

4. Elaborarea fiselor psihopedagogice, planului de servicii educationale, planului de interventie
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personalizat si a altor grile de observare comportamentald;

5. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale, financiare in vederea atingerii scopurilor
educationale stabilite;

6. Asigurarea sigurantei elevilor,

II. CURRICULUM

1. Proiectarea activitatii psihopedagogice la nivelul scolii, si a clasei de elevi, adaptarea la
nevoile educationale individuale ale elevilor;

2. Cresterea nivelului calitativ si a eficientei actului de predare—invatare, cu accent pe captarea
interesului i cresterea motivatiei, atractivitatii, utilitatii noilor continuturi, metode, etc.;

3. Pregatirea si desfasurarea a examenelor de absolvire a scolii precum si a concursurilor
scolare;

4. Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordanta cu standardele nationale
care sa ofere o prezentare obiectiva a progresului scolar;

5. Cresterea eficientei actului de orientare scolara si profesionala a viitorilor absolventi.
[II.LRESURSE UMANE

1. Stimularea perfectionarii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru
promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente de evaluare in educatie
si de consiliere a elevilor cu CES in sprijinul credrii si sustinerii motivatiei de a invata.

2. Promovarea si Incurajarea activitatilor in echipa.

3. Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere sociala si profesionala cu parintii.

IV. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII
COMUNITARE

1. Implicarea mai activa a pdrintilor in realizarea obiectivelor scolare, pentru cresterea ratei de
succes scolar;

2. Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali la nivel local, regional si
European;

3. Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al elevilor cu
CES.

In urma evaluarii initiale a elevilor cu CES s-au constatat urmatoarele
probleme/dificultati: timiditatea; dificultati de invagare; dificultati de adaptare; nevoia de
autocunoagstere, indisciplina la clasa, probleme de comportament, situatii conflictuale intre
colegi de clasa/scoala; probleme in relatia cu parintii/tutorii; tentative de suicid, anxietate,
probleme legate de anturajul negativ, consumul de tutun; randament scolar scazut, probleme
de natura emotionala, consilierea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate.

S-a impus astfel: identificarea nevoilor educationale specifice si individualizatea elevilor cu
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CES, adaptarea curriculara laromana si matematicd, identificarea unor metode didactice activ-
participative care sa faciliteze procesul de invétare pentru elevii cu CES, folosirea unor mijloace
tehnologice pentru 1Invatarea interactiva a continuturilor mai complexe, asistenta
psihopedagogica in cadrul orelor de curs, sprijin psihopedagogic in realizarea temelor pentru
elevii cu CES, identificarea unor masuri compensatorii, corectiv-recuperatorii pentru fiecare
elev cu CES, realizarea planurilor de interventie personalizate pentru toti elevii cu CES,
identificarea unor modalitati alternative de evaluare adaptate particularitatilor psiho-individuale
a elevilor, s.a.
Consilerea profesorilor/invatatorilor a vizat: problemele/dificultatile de la clasa, in primul rand
cele disciplinare; optimizarea relatiilor in clasa de elevi; sprijinirea elevilor cu CES; sprijinirea
elevilor cu probleme familiale; imbunatdtirea relatiei familie — scoald; elaborarea si
comunicarea unor materiale informative pe diferite teme.
Consilierea parintilor a vizat: corectarea greselior educationale; sprijinirea elevilor cu CES;
imbunatatirea relatiei familie — scoald; optimizarea relatiilor cu proprii copii; optimizarea
comunicdrii in familie.
Consilierea de grup a vizat: autocunoasterea; intercunoasterea; dezvoltarea personald;
orientarea scolard si profesionald; comunicarea si dezvoltarea abilitatilor sociale;
managementul invatarii; stil de viata sanatos, prevenirea comportamentelor de risc.
Proiecte:
e Proiectul Special Olympics, Fii Socksy, Special Olympics - Campionii Incluziunii,
Special Olympics - Tinerii Incluziunii;
e Proiectul Judetean Suflet in culori albastre (saptdména constientizdrii autismului) -
aprilie 2024;
e Proiect de parteneriat educational Zambim albastru,
e Proiectul P.N.R.A.S.
Prof. psihopedagog Ioana Schiau
PUNCTE SLABE
e Nu s-au constientizat prin comportament civic cunostintele dobandite in cadul orelor, la
toti elevii;

e Nu intotdeauna s-a reusit trezirea interesului elevilor pentru disciplinele din arie.

OPORTUNITATI

e Folosirea eficientd a mijloacelor de invatamant;
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e Dezvoltarea competentelor de comunicare, relationare, de formare si sustinere a opiniei
proprii;

e Folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si a
conceptelor, valorificarea experientei proprii a elevilor;

e Atragerea elevilor 1n activitati extracurriculare interesante, placute, distractive, utile.

AMENINTARI
e Numarul destul de mare al elevilor cu probleme de comportament;

e Lipsa motivatiei pentru o anumita disciplind sau fatd de invatare in general.

Profesorii din aceasta arie curriculara au participat la toate actiunile initiate de scoala,
atat la nivelul scolii, cat si al comunitatii locale. Pe parcursul anului scolar 2024-2025, toti
membrii comisiei metodice si-au adus contributia la activitatile propuse in cadrul comisiei si la

nivelul scolii.

f. ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Responsabil arie curriculara tehnologii prof. Stefanescu Marian

in cursul anului scolar 2024 - 2025 au fost derulate activitati didactice, scolare si
extrascolare, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca si ale fisei
postului, dupd cum urmeaza:

Proiectarea activitatii

e Organizarea activitdtilor metodice la nivelul ariei cuiculare, fixarea
responsabilitatilor individuale si planificarea activitatilor pe anul scolar 2024 -
2025.

e Realizarea in cadrul ariei curriculare a planificarilor calendaristice la termenele
stabilite.

e Au fost elaborate fise de lucru necesare unei bune desfasurari a demersului
didactic, teste de evaluare initiald, continud/formativa si finald/sumativa, precum
si baremele de corectare si notare, adaptand permanent procesul instructiv-
educativ in functie de rezultatele acestor testari, pentru a perfectiona demersul
didactic;

e Au fost urmarite Reperele metodologice pentru clasele a [X-a , a X-a si a XI-a.

e Proiectarea activitatilor didactice a fost realizata in format electronic, utilizand
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elemente specifice tehnologiei informatiei si a comunicatiilor: documente in
format Microsoft Word si Excel
e Programarea practicii comasate pentru anul scolar 2024 - 2025 — prof. Muntean
loan, prof. Stefanescu Marian, prof. Cimpean Radu.
e Incheierea contractelor si repartizarea elevilor pentru efectuarea stagiilor de
practica la agentii economici parteneri.
e Realizarea CDL-urilor pentru anul scolar 2024-2025.
e Realizarea propunerii de incadrare a personalului didactic pentru anul scolar 2024
-2025.
e Consultarea agentilor economici in vederea stabilirii cifrei de scolarizare pentru
invatamantul profesional de 3 ani pentru anul scolar 2024-2025.
In vederea desfasurarii in conditii optime a activitatilor, in cadrul Ariei curriculare
tehnologii au fost intreprinse urmatoarele actiuni:
e Comunicarea intre cadrele didactice
- Intalniri in cadrul sedintelor de arie curriculara.
- Intalniri de sprijin a cadrelor didactice debutante, interasistenta la ore.
- Comunicarea intre cadrele didactice, membre ale ariei curriculare tehnologii , s- a desfasurat
pe grupul de WhatsApp “CATEDRA TEHNICA”. Prin postarile pe acest grup, cadrele
didactice au fost informate in legatura cu noutatile legislative, procedurile, metodologiile si

calendarele in vigoare.

- Tot in acest scop a fost utilizat si site-ul Catedrei tehnice www.tehnic.webnode.ro,
Google Classroom: CATEDRA TEHNICA, Google drive- ul catedrei tehnice:

ctdp.alba@gmail.com, www.edu.ro.

- Participarea la consiliile profesorale, consiliile de administratie, consiliile profesorilor
claselor de invatamant liceal si profesional.

- Realizarea analizei de nevoi pentru dotarea atelierelor de pregatire practica in cadrul
PNRR- Dotarea si digitalizarea unitatilor de invatamant preuniversitar din municipiul Alba

Tulia si a unitatilor conexe — EDU-DOTARE ALBA IULIA

Realizarea activitatilor didactice

e Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin
urmarirea permanentd a obtinerii performantei scolare, au fost urmarite Reperele
metodologice pentru clasele a [X-a, a X-a si a XI- a;

e In procesul instructiv-educativ au fost utilizate metode si strategii didactice capabile
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sa stimuleze implicarea activa, gandirea elevului, sa-i formeze deprinderi de studiu-
invatarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile;

e Au fost aplicate in mod constant metode didactice activ-participative in cadrul
orelor, atat pentru dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale,
cat si a celor practice;

e In cadrul orelor de curs au fost integrate tehnicile si mijloacele TIC (proiector
multimedia, internet, platforme educationale, platforme e- learning, prezentari Power
Point),

- In vederea desfasurarii activitatilor cu elevii au fost utilizate si canale de
comunicare on-line: platforma educationala G-Suite prin aplicatiile Meet si
Classroom, grupuri de WhatsApp, grupuri Gmail, site-uri dedicate.

e Excursie de studiu cu elevii clasei IX liceu la statia de betoane si statia de asfalt.
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Evaluarea rezultatelor invatarii

Realizarea instrumentelor de evaluare si notare (fise de evaluare, lucrari, referate, teste de
verificare, miniproiecte, lucrari practice la instruirea practicd, caiete/fise de evaluare pe fiecare
modul).

Au fost aplicate teste, precum si bareme de corectare si notare, avand ca obiectiv stabilirea nivelului
dezvoltarii cunostintelor, aptitudinilor, atitudinilor, valorilor si competentelor elevilor mei, gradul
in care au fost realizate competentele generale si specifice, precum si ameliorarea si dezvoltarea
calitativa permanentd a procesului instructiv-educativ;

S-au utilizat atat metode de evaluare traditionale, clasice (probe orale si probe scrise), cat si metode
moderne: evaluarea prin referate, investigatii, proiecte si portofolii;

Aplicatia Classroom a fost utilizata de catre profesori in vederea incarcarii unor materiale de studiu,
fise de lucru si teste, oferirea de feedback la materialele incarcate de elevi.

S-a realizat notarea ritmica a elevilor, in conformitate cu prevederile documentelor scolare aflate in

vigoare;

Managementul clasei de elevi

Prelucrarea regulamentului scolar, a regulamentelor de ordine interioara pentru elevi si cadre
didactice si a normelor de protectie a muncii in laboratoarele si atelierele de specialitate

S-a realizat consilierea permanentd a elevilor, tratandu-i diferentiat, ca individualitati, dar si ca
membri ai grupului social care este clasa de elevi;

Elevii au fost implicati in diverse activitati extracurriculare.

Concursul (invatamant profesional dual domeniul electric) “Obiceiuri de Craciun” organizat de
DEER.SA

“Un Iunie Energic — Game of ElectTrons” editia a III-a. Etapa finala pe DEER

Proiecte desfasurate la nivelul Ariei curriculare tehnologii cu implicarea elevilor: Stiinte, stiinte...
,Obiceiuri De Craciun

Implicarea elevilor in cadrul proiectului SCUT- Profesor indrumétor Pinte Cristian

In vederea efectuarii stagiilor de pregatire practica elevii au fost repartizati la agentii economici.
Organizarea fazei locale a la Olimpiada Tehnologii 2024.Pregatire suplimentara a elevilor
clasei a XI-a liceu in vederea participarii la Olimpiada Tehnologii 2024 faza locala, judeteana

si nationala. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
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Participarea\me{nbrilor ariei curriculare tehnologii la sedintele de cerc metodic, de arie
curriculara Tehnologii.
Stefanescu ~ Marian  —  intretinerea  si  actualizarea  site-ului  catedrei  tehnice
http://www.tehnic.webnode.ro
Membrii ariei curriculare tehnologii au participat la consiliile profesorale si la sedintele de comisie
metodica organizate in scoald;
Participarea la sedintele Consiliului de administratie: ing.Cimpean Radu, ing. Stefanescu Marian;
Organizarea cercului pedagogic arie curriculara tehnologii la Liceul Tehnologic Dorin Pavel —
sustinere lectie deschisa ing. Marin Daniel.
Organizarea fazei locale a la Olimpiada Tehnologii 2024 — selectare elevi, elaborare subiecte faza
locala — prof. Stefanescu Marian, Pinte Cristian, Muntean loan. Participare in cal;itate de evaluator
la faza judeteana — prof. Pinte Cristian, Muntean loan.
Profesor Insotitor Olimpiada Tehnologii Constructii faza nationala — prof. Pinte Cristian.,
Profesor insotitor excursie de studiu cu elevii clasei X liceu la statia de betoane si statia de asfalt
— prof. Pinte Cristian
Activitate de metodist desfasurata de prof. Muntean loan — inspectii definitivat, grad I
Sustinere inspectii in vederea inscrierii la examenul de definitivat — prof.Pinte Cristian,

prof. Marin Daniel.

Participare la cursuri de formare ,,Strategii de reducere a abandonului scolar cunoscind
profilul psihologic al elevului”; — Stefanescu Marian

,»Elevul cu CES”- material simpozion regional ,,Mari dascali si oameni de stiinta — In memoriam
Simion Mehedinti” editia a XI-a — Stefanescu Marian

Participare Conferinta Webdidactica ,,Integrarea tehnologiei in lectiile din Scoala Viitorului”,
organizatd de Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei — Stefanescu Marian
Participare webinar ,,Furnizarea de informatii nu este educatie” — PRO EURO CONS - —
Stefanescu Marian

Participare webinar ,,DESCOPERIREA VOCATIEI SALVEAZA VIETI! OAMENI
INSPIRAND DESTINE” — PRO EURO CONS - — Stefanescu

Material publicat "Despre Automaticd si reglarea automatd" in cadrul simpozionului national
CONVERGENTE SI PROVOCARI in domeniul stiintelor exacte si ingineresti.- prof. Cimpean
Radu
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J OrganizareMursului (invatamant profesional dual domeniul electric) “Obiceiuri de Craciun”
organizat de DEER.SA.
e Organizarea examenelor de certificare a calificarii profesionale nivel 3.

e Asistenta la ore efectuate de catre prof. metodist Muntean loan.

e Implicare in cadrul Apelului de proiecte cu titlul ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si a unitatilor conexe” finantat prin
PNRR-Componenta C15: Educatie: - Stefanescu Marian, Cimpean Radu, Muntean Ioan

e Responsabil CEAC —ing. Muntean loan

e Implicare in realizarea si prezentarea ofertei educationale a Liceului Tehnologic Dorin Pavel
pentru anul scolar 2024 — 2025.

Responsabil arie curriculara tehnologii

prof. Stefanescu Marian

g. ARIA CURRICULARA INVATAMANT PRIMAR
PROF.INV. PRIMAR CINEZAN RAMONA

ARIA CURRICULARA INVATAMANT PRIMAR
RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE
AN SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2023-2024 la nivelul Ariei curriculare Invatamant primar si-au desfisurat activitatea 9
cadre didactice :8 titulare si un suplinitor — toate s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit si au prestat
actul didactic, inzestrate cu harul metodic si profesionalismul dascdlului ce urmareste eficienta si
pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale, cat si a celei
colective) , pe unitatile de competenta, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile
la nivelul colectivului, dar si al ariei curriculare.

Intreaga activitate s-a desfisurat in concordanti cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au addugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan organizational sau
din punct de vedere al continuturilor. Au fost propuse urmatoarele obiecive:

-asigurarea calitafii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale);
-parcurgerea ritmica si de calitate a confinuturilor scolare;

-utilizarea de strategii activ-participative;
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-folosirea activitatii 1 endente, diferentiate, de grup;

-sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului scolar;
-organizarea de activitati extracurriculare;
-participarea la programe de perfectionare individuale sau colective;
- asigurarea accesului la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;
-perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;
-conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;
-colaborarea scoala-familie.
Anul scolar a fost structurat in cinci module.

Activitatea Ariei curriculare Invatimant primar din cadrul Liceului Tehnologic “DORIN PAVEL”

Alba Iulia a fost orientatd in directia cresterii calitatii actului instructiv—educativ, prin realizarea unui

invatamant modern, eficient, deschis spre schimbare.

CALITATEA PROCESULUI DE INVATAMANT
Demersul educational la ciclul primar, alaturi de comunitate si familie, are ca ideal dezvoltarea libera,
integral si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitdtii autonome si creative a elevilor, care
vor devein capabili de a se integra socio-cultural si professional , intr-o lume dinamica , supusd unor
transformari continue.
La nivelul catedrei de invatatori/ profesori pentru invatamantul primar, s-au avut in vedere
urmatoareleo biective:
- Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin atingerea standardelor educationale pentru
dezvoltarea personal a elevilor;
- Formarea continud a cadrelor didactice si dezvoltarea profesionala;
- Monitorizarea §i evaluarea calitdtii procesului instructiv-educativ din perspectiva realizdrii  unui
invatamant centrat pe elev.
- -Colaborarea cu DGASPC Alba Iulia pentru asigurarea conditiilor optime de trai pentru copiii aflati
in plasament la rude apropiate si a celor care beneficiaza de sprijinul unor centre de asistentd sociald;
- Interventia mediatorului scolar in aplanarea conflictelor, vizite frecvente la domiciliul elevilor din
zonele defavorizte pentru reducerea absenteismului si abandonului scolar;
- Conlucrarea cu organele de polifie in domeniul preventiei si a combaterii delincventei juvenile, a
faptelor si manifestarilor antisociale;
Implementarea unor programe de parteneriat pentru cresterea calitdfii educatiei, cunoasterea culturii

nationale si europene.
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1. CURRICUL

Principala preocupare a membrilor acestei arii curriculare a fost studiul si aplicarea prevederilor
prevazute pentru acest an de minister.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insusirea
de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare . De
asemenea, s-a {inut cont de noile reglementari elaborate de ME, precum si de recomandarile primite din partea
inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe
clase, fiind analizate la nivel de catedra.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata semestrelor, au fost stabilite
conform programei scolare, respectdnd intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a
continuturilor activitatilor s-a facut in concordantd cu programa si respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, utilizand strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a Intocmit planificarea calendaristica, cat si cea pe unitati de invatare in
conformitate cu programa scolard actuala..

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invatdmant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati
de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care existd Intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare,
invatare si evaluare, precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului primar.S-a incercat
relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de invatamant
pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centratd pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul Invatarii prin angajarea optimad a
mecanismelor intelectuale ale acestora, Invatitorii au adoptat strategii de provocare si dirijjare a gandirii,
strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii,
inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasi, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru 1n echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei.

Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” are asiguratd conexiunea la internet. Toate slile de clasa sunt dotate
cu calculator/laptop, videoproiector si ecran de proiectie. Exceptie fac clasele de la alternativa Waldorf, care

prin specificul activitatilor prevazute in programa scolard nu solicita utilizarea tehnologiei informatice.
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2. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitati, invatatorii
au reusit s cunoasca specificul fiecarui elev si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel, intotdeauna au
selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii, cat si personalitatii fiecarui elev.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita,
pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii, favorizand astfel existenta unui climat deschis si in
acelasi timp responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere 1n propria persoand. Pentru mobilizarea
elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimd a mecanismelor intelectuale ale
acestora, Invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime
pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitafii, inventivitatii, conducand la
formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasd, invatitorii au aplicat tehnici de implicare individuald a elevilor, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

In contextul facilitdrii comunicarii elev-elev, diversele activitati desfasurate au dat rezultate deosebite,
acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invatare. Concretizarea acestor actiuni
s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul
scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-
a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinard, limbajul utilizat fiind specific unor domenii

conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta
intre parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu
parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii siptaiménale cu parintii care au solicitat.In acest an scolar,
pentru eficientizarea comunicarii dintre scoala si familiile elevilor, am beneficiat de sprijinul unui mediator.
Doamna mediator scolar Bumbu Georgia cunoaste majoritatea familiilor care au copiii la Liceul Tehnologic
“DORIN PAVEL” Alba Iulia, intervenind ori de cate ori a fost solicitata. In acest sens, au avut loc numeroase

intalniri cu parintii, s-au efectuat multe vizite la domiciliul copiilor.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe elev in obtinerea de performante,
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performante m te periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele
testdrilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect materializat in
achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile i comportamentele elevilor.
S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne, incepand cu evaluarea initiala care

s-a desfasurat conform cerintelor actuale existand 1n acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor,
calificativele prezentate individual parintilor sub semnatura precum si masurile ameliorative propuse.

S-au folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de Tnvatare, permitand elevilor familiarizarea
cu diferite activitati de evaluare, Incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatamant.

Evaluarea a fost gandita intr-o viziune integrata pentru a avea o imagine cat mai autentica asupra
a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitatilor si realizérilor lor. Criteriile evaludrii au fost raportate
la standardele de performanta ale sfarsitului de an scolar. Ca si banca de date au fost utilizate: setul
elevului (mostre scrise: lucrari finale, fotografii i Inregistrari ilustrand diferite activitati, portofolii
tematice, desene, compuneri); setul de evaluare invatator-elev (lucrari ale elevilor, teste redactate de
invatator, fise de observatie, caietul invatatorului, sondaje de opinie); teste scrise; intalniri Tnvatator-
elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legatura cu
progresul realizat.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine definifi, ritmic,

rezultatele fiind consemnate de fiecare datd in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
strategii ce ofera condifii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii,
creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare,
problematice.

Interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa, cadrul
didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce
la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasa. Din acest motiv, fiecare invatator a ales si selectat
modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui
climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum
si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor , nivel ridicat de profesionalism si

de cerinte- realizarea unor portofolii).
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In lectiil asurate la clasa, invatatorii au folosit tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitafile desfasurate, acestia
dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in

echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a

initiativei.

_ 6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE
In cadrul activitatilor curriculare §i extracurriculare , actiunea pedagogicad s-a centrat in egala

masurd pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de bazad, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ-participative precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor. In cadrul comisiei metodice a invitatorilor din scoald colaborarea a fost eficienta
, impartasindu-ne reciproc din experienta didactica.

A fost promovatd egalitatea de sanse intre toti Tnvatatorii, realizindu-se o comunicare $i o
colaborare eficienta cu celelalte arii curriculare.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoald impreund cu care au

fost organizate activitati extracurriculare.

PROIECTE SI PARTENERIATE

In contextual unei societiti in plind transformare, parteneriatul educational devine o prioritate
a strategiilor orientate catre dezvoltarea educatiei romanesti. Acesta urmareste transformarea reald a
elevilor 1n actori principali ai demersului educational, urmarindu-se atingerea unor obiective de natura
formala, informal si socio-comportamentala.

Proiectele educationale creeaza oportunitati de cooperare, consultare, comunicare, conlucrare
in vederea atingerii unui scop comun.Toate proiectele de parteneriat derulate in cadrul scolii noastre, la
nivelul Invatdmantului primar, se inscriu in cadrul legal si institutional stabilit de catre M.E., prin
programul de reforma a invatdmantului si legislatia specific Tnvatamantului preuniversitar.

Scopuri ale proiectelor

-Constituirea unor grupuri parteneriale care sa promoveze valori comune la nivelul partenerilor
implicati: cadre didactice, elevi, familiile elevilor, reprezentanti ai comunitatii locale;

-Gasirea unor modalitati viabile de colaborare intre profesori si invatatoare pentru integrarea scolara a
copiilor si pregatirea parintilor pentru a contribui la aceasta integrare;

-Implicarea parintilor in viata scolii, astfel incat s devina parteneri activi si avizati in educatia copiilor;

-Dezvoltarea cooperdrii si a colaborarii intre cadrele didactice din scoli similare, urmarindu-se
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rilor specifice fiecarei scoli cu exigentele sociale de ordin general;

PLANUL
armonizarea co

-Pregatirea elevilor in sensul asigurarii egalitdfii sanselor in educatie, a dezvoltarii
personale, alameliorarii modalitatilor de informare adresate elevilor;
-Promovarea capacitatii de interactionare si comunicare in situatii reale intre elevi;

- Atragerea efectiva a elevilor In organizarea unor activitafi cu caracter extracurricular.

Modalitati de realizare: prin antrenarea elevilor in activitatile propuse in cadrul proiectelor.
Impactul proiectelor asupra elevilor:

-Demonstreaza spirit de echipa, de initiativa, capacitate de cooperare, de respect, de toleranta, de
confruntare a opiniilor,

-Dovedesc dobandirea unor deprinderi de organizare si implicare in diverse actiuni cu scop educativ;
Impactul proiectelor asupra cadrelor didactice:
-Consolidarea relatiilor cadrelor didactice cu elevii, parintii, comunitatea locala;

-Realizarea de schimburi de experienta intre cadrele didactice din scolile implicate in proiecte.

Parteneriate educative

e Ziarul Esential in educatie, Pitesti — Arges (Cinezan, Vintan)
e Asociatia ”Magistrum” — lasi (Grozav)
e Scoala Postliceala FEG — Alba Iulia (Grozav,Cinezan)

e Teatrul de papusi Oac- Alba Iulia(Stoica)

Proiecte:

P. International/Simpozion/Concurs ”Anotimp de sarbatoare”- lasi (Grozav)
P. International ”Dialog si descoperire” (Cinezan)

P. National ”Ziua Nationala a Lecturii” (Lazar-Serban, Cinezan)

P. National ”Promovarea imaginii scolii” (Cinezan, Vintan)

P. National ”Managementul activitatii didactice” (Cinezan, Vintan)

P. Interdisciplinar Bliss 1Q (Lazar-Serban, Naznean )

Concursuri:

C. judetean ” Vis interstelar” (Lazar-Serban, Tudor, Hanes, Naznean )
C. national ”Comper” (Cinezan, Vintan)

C. national ” Lumea din Scoala mea” (Lazar-Serban)

C. national ”Academia Junior” (Niaznean)
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C. international ” tii de iarna” (Grozav)

C. international ”Amprenta cuvantului” (Cinezan)

Simpozioane/Conferinte:

S. judetean ”Cultura si specificul scolii” (Lazar-Serban, Tudor)

S. national ” ” (Cinezan, Vintan)

S. national ” ” (Lazar-Serban)

S. national ” ” (Lazar-Serban, Tudor, Naznean, Hanes)

S. international ” Parteneriatul educational - punte intre scoala si familie”( Lazar-Serban)

C. internationald ”Solutii inovatiare in educatie” ( Hanes, Cinezan)

C. internationala ”Digital Education” (Lazar-Serban, Cinezan)

C. nationala ”Eductie prin virtuti si povesti”( Lazar-Serban,Naznean), "Metamorfoza Eductiei”
(Lazar-Serban)

C. nationala ”Copilul tau, campion la viata” (Stoica, Lazar-Serban)

Cursuri de formare/Webinarii:

W. ” Metode de captare a atentiei a copiilor cu CES”, ” Educatia la timpul prezent”, ”De ce avem
nevoie de educatie financiara”, ”Super Teach”, ”Cum sa formezi competente si abilitati de literatie la
scolarii mici”(Lazar-Serban)

W. ”Profesorul in era comunicarii eficiente”, ”Evaluarea formativi moderna”(Hanes)

W. ”Cum gestionez reactiile copiilor”, ”Fii prof de 10!” (Stoica)

C.” Aprofundare Pedagogia Waldorf ” (Lazar-Serban)

C.” Seminar — Generatia Z”, CJRAE (Lazar-Serban)

C. ”MATE?” (Stoica)

C.”PROF IV” (Stoica, Vintan)

C.”Strategii de reducere a abandonului scolar” CCD (Cinezan, Vintan)

C. ”’Devino Superprof” (Hanes)

C.” 3 idei de incluziune” (Cinezan)

Proiecte educationale/ Activititi extracurriculare:

TRADITIONAL(toate cadrele didactice)

”Toamna darnica”
” 1 Decembrie 1918” — Ziua Nationala a Romaniei
”Poveste de Craciun” /Serbare

”Ziua Nationala a culturii” Mihai Eminescu

ALTERNATIVA WALDORF(toate cadrele didactice)
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”Prima zi de §coal€1”\~w/
”Sarbatoarea Recolte1”
”Sarbatoarea Lampaselor”

” BAZARUL DE CRACIUN” — Hub educational
SCOALA ALTFEL ,,Si stii mai multe, s fii mai bun!” 23 -27. 10.2023

1. Numdrul de activititi derulate:
- 5 invatamant primar traditional (Pregatitoare- Vintan Eniko, I — Cinezan Ramona, a II-a — Stoica
Alina, a IlI-a Moga Diana , a [V-a —Bogatan Cristina/ Grozav Elena)
23.10.2023 — Primul ajutor salveaza vieti;
24.10. 2023 - Atentie, se joaca teatru!
25.10.2023 — Ziua lecturii;
26.10. 2023 — Educatie in miscare;
27.10.2023 — Arta meseriilor;
- 6 invatamant primar, alternativa Waldorf (I — Lazar-Serban Cristina, a II-a - Naznean Flavia, a IlI-a
— Tudor Florina, a IV-a - Hanes Larisa);
- 27.02.2023 — Atelier de poveste;
- 28.02. 2023 — Echitatie ;
- 01.03.2023 — Alimentatie sandtoasa;
- 02.03. 2023 — Excursie Parcul Dendrologic /Brasov;
- 03.03.2023 —Ziua sportului ;

N

Tipul de activitati derulate

Activitati cultural-artistice;

Activitati sportive;

Activitati de educatie pentru cetatenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare;
Activitati de educatie pentru sanatate si stil de viatd sanatos;

Activitati de educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta ;

® & & o oo o

Activitati de orientare scolara s iprofesionala.

3. Resursele implicate: cadre didactice; copii; parinti

76



4. Parteneriim

,. /"‘”’t'“{b LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
PLANI CTIUNE AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
l@i: SCOALA POSTLICEALA FEG, TEATRUL OAC, Biblioteca liceului
In perioada 22.04 — 26.04. 2024 s-a desfasuratprogramulSAPTAMANA VERDEin care s-au

organizatactivitati de ecologizare, reciclareselectiva a deseurilorsireutilizareaacestora.
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Ziua PAMANTULUI;

Prietenii Naturii

Suntem SEMINTE;

Natura si aventura;

Cei trei "R”: recicleaza,reduce, refoloseste.

SPRIJINIREA SI INCURAJAREA DEZVOLTARII INDIVIDUALE A ELEVILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare Invatatoare a amenajat spatiul de
lucru, respectand ambientul corespunzétor: conditiile de igiena, aspect informativ, formativ, estetic,
toate acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de
varsta si individuale .

In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a
experientei de viata personala .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare:
invatarea reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei directe, fonetico analitico-
sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

In acest fel, elevii claselor Pregatitoare -IV au dovedit in urma aplicarii probelor de evaluare formative

insugirea competentelor corespunzatoare perioadei de studiu.
Pentru a mentine relatia familie - scoald , am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar si a celor de
consiliere, informatii periodice si chiar zilnice pand la acest moment semnalandu-se orice neregula de
ambele parti. In multe activitati formativ - educative a fost implicatd familia, tinandu-se cont de unele
opinii formulate: serbari scolare, activititi exteacurriculare, dotarea spatiului de lucru prin donatii
voluntare, actiuni de gospodarire sau autofinantare .

Prin colaborarea cu familiile elevilor si interventia mediatorului scolar, am reusit sa inregistram
la nivelul colectivului elevilor din ciclul primar, mai putine abateri de la normele de disciplind si
comportament. Astfel, frecventa a fost imbunatatita. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu
responsabilitate de catre acestia au reliefat faptul ca se implica in problematicile generale ale scolii, dar
si cele specifice ale colectivului de elevi .

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanenta intre parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin

sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii saptamanale cu parintii care au



,. /"‘"’ﬁ“iﬁ LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
PALANUL,@{ TUNE AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
solicitat.In ace scolar, pentru eficientizarea comunicarii dintre scoala si familiile elevilor, am
beneficiat de sprijinul unui mediator . Doamna mediator scolar Bumbu Georgia cunoaste majoritatea
familiilor care au copiii la Liceul Tehnologic “DORIN PAVEL”Alba Iulia, intervenind ori de cate ori
a fost solicitatd. In acest sens, au avut loc numeroase Intalniri cu parintii, s-au efectuat multe vizite la
domiciliul copiilor. Avand in vedere numarul mare de copii cu CES, am colaborat zilnic cu profesorul
de sprijin, d-na Schiau loana. Acesta si-a desfasurat activitatea atat in clase, ajutand copiii cu dificultati,
cat si prin consiliere individuala, n cabinet. De asemenea, profesorii s-au consfatuit adesea cu doamna
profesor, beneficiind de sprijin si consiliere.

La alternativa Waldorf elevii sunt urmariti in evolutia lor spirituald si cognitiva pe parcursul
intregului an scolar, urmand ca fiecdruia in parte sa i se intocmeasca un raport care surprinde aspectele
relevante ale progresului individual. Périntii impreund cu elevii si cadrele didactice formeazd o

comunitate bine definita, fapt pentru care se intanesc foarte des. Toti participa la diferite activitati, multe

dintre ele desfasurate in natura, spre consolidarea relatiei si comunicarii dintre ei.

7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an scolar de formarea profesionald, de folosirea unei
metodologii activ-participative. Se documenteaza asupra noutatilor, cele mai interesante fiind puse in
practica.

Formarea noastra continua s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaluarii obiective , dar si subiective .

Concret, fiecare membru al comisiel si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind
eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea
in demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea sidesfagsurarea unor parteneriate educationale,
au constituit mijloace eficiente de formare continua.

D-na prof. Hanes Larisa, pentru perfectionarea proprie a absolvit cursurile de masterat, in cadrul
Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba Iulia. D-na prof.
Tudor Florina s-a inscris la sustinerea probelor pentru acordarea gradului didactic II.  De asemenea, toate
cadrele didactice au participat la webinarii si cursuri sustinute de ISJ s1 CCD, in vederea imbunatatirii

competentelor digitale si utilizarii optime a platformelor educationale.

ANALIZA SWOT

Puncte slabe:
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- slaba implica nor parinti in activitatile scolii, dezinteresul unora dintre ei fata de scoal;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare;

- Invatatori care nu au participat la niciun curs de perfectionare;

- elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;

- lipsa mijloacelor tehnologice;

Oportunitati:
- numarul de Intlniri si activitafi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartasirea experientei, 0 comunicare mai buna;
- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D.;
- cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni 1n sprijinul scolii (Politie,
Biserica, Primarie, institutii culturale);

- crearea de parteneriate cu scoli din tara.

Amenintari:
- copii cu tulburari de comportament;
- scaderea populatiei scolare;
- atitudine negativa fatd de scoala a unor elevi si parinti;
- situatie economicd precara a unor elevi.
- resurse materiale si financiare insuficiente;
- neglijarea copiilor de catre parinti prin plecarea acestora din tard, pentru un loc de munca;
- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o
redusa implicare in viata scolii;

- neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice.

h. ACTIVITATEA EDUCATIVA
Consilieri educativi,
Tulia Ilioasa

Mirona Crisan

Raport privind activitatea educativa
desfasurata in anul scolar 2024-2025
la nivelul claselor CP-VIII, claselor IX-XI - zi, XI-XII —seral si IX-XI profesionala, XI-XII
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N profesionala speciala

Activitatea educativd desfasuratad la nivelul claselor, claselor CP-VIII, IX-XI-zi, XI-XII —seral si
IX-XI profesionala si profesionala speciala s-a derulat atat prin activitétile din cadrul orelor de Consiliere
si Orientare Scolara sustinute de dirigintii tuturor claselor, cat si prin activitati extrascolare si extracurriculare.

Dirigintii claselor, in acest semestru au realizat urmatoarele activitati:

e Au intocmit planificarile calendaristice pentru orele de Consiliere si Orientare Scolard si
profesionald, cat si planificarea activitatilor extracurriculare.

e Au ales reprezentantii elevilor si ai parintilor pentru clasele pe care le indruma, reprezentanti
din cadrul cérora au fost alesi elevii din Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor pe scoala.

e Aurealizat intilnirile periodice cu parintii elevilor atat in cadrul orelor de consiliere planificate
saptimanal, cit si in cadrul sedintelor cu parintii organizate la nivel de clasa si scoala. in cazul
in care parintii nu au reusit sa vina la scoala, dirigintii au luat legétura telefonic si In scris cu
acestia.

e Au monitorizat situatia la invatatura si purtare a elevilor din clasele pe care le conduc, situatia
absentelor, au realizat rapoarte semestriale, situatii statistice, au completat carnete de elevi si
alte documente solicitate de conducerea scolii.

e Au convocat Consiliile Claselor ori de cate ori a fost nevoie, au stabilit impreuna cu acestia
eventualele sanctiuni pentru elevii care au savarsit abateri, au stabilit notele la purtare.

e Au tinut legdtura cu consilierul scolar pentru a remedia si preveni comportamentul neadecvat
al elevilor.

Cadrele didactice au indrumat elevii si au participat la urmatoarele activitati extrascolare si
extracurriculare care au avut loc la nivel de scoald, judet sau national:
Activitati de voluntariat:
e Saptimana legumelor si fructelor donate: Coordonator: Crisan Mirona
PROFESORI IMPLICATI:

Prof. Botnaru Lavinia, prof. Grozav Elena, prof. Ilioasa Iulia, prof. Treger Bianca, prof. ing. Cimpean Radu,
prof. Ioana Schiau, prof. Veronica Dur, prof. Marian Stefanescu, prof. Timofte Diana, inst. Vintan Eniko,
prof. loan Muntean, prof. inv. primar Cinezan Ramona, bibliotecar Claudia Cenan, prof. Crisan Mirona, prof
Teompa Stefan, prof. inv. primar Lazar-Serban Cristina Maria, prof. inv. primar Naznean Flavia, prof. inv.
primar Stoica Alina-Nelucia, prof. inv. primar Moga Diana Madalina, Prof Pinte Cristian, prof. Povian
Emanuel.

Proiectului ,,Darul Bucuriei” PROFESORI IMPLICATI:

Prof. Bolca Geanina, prof. Cucui Ana-Maria, prof. Toma Ana-Ionela, prof. Botnaru Lavinia, prof. Grozav
Elena, prof. Treger Bianca, prof. ing. Cimpean Radu, prof. loana Schiau, prof. Veronica Dur, prof. Marian
Stefanescu, prof. Timofte Diana, inst. Vintan Eniko, prof. loan Muntean, prof. inv. primar Cinezan Ramona,
bibliotecar Claudia Cenan, prof. Crisan Mirona, prof. Teompa Stefan.

- Targul de oferte educationale — catedra tehnica
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Particﬁ%ﬁ/la simpozioane, Activitati Parteneriate: Rezultate la competitii
conferinte, sesiuni de educative realizate scolare: (tipul/titlul

comunicari stiintifice etc. la nivelul scolii: competitiei, numele si
(titlul proiectelor prenumele elevului,

Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Alte activitati

si calitatea in care
ati participat)

rezultatul obtinut)

TIMOFTE
DIANA

17.10.2023, participare
Workshop CRED, CCD Alba

24 Septembrie
2023- Ziua
europeana a
limbilor ,
coordonator alaturi
de membrii
comisiei de limbi
moderne

TOMA
ANA-
IONELA

Proiect educational
»ZIUA
PAMANTULUI"-
organizator
Proiect educational
»ZIUA
MEDIULUI"-
organizatot
Revista scolii
,,Revista scolii"-
participant

ILIOASA
IULIA

Festival digital ,,Predau viitor”,
conferinta internationala online
despre pedagogie digitala,
educatie STEAM si cetdtenie
digitala- Asociatia Techsoup, 1-3
noiembrie 2023

1. Ziua starii de
bine- 20 martie
2024, coordonator
si organizator de
activitati.

2.Ziua lecturii- 8
februarie 2024,
coordonator si
organizator de
activitati.

3.Ziua Europei-9
mai 2024,

Sustinerea
parteneriatului cu
DELGAZ in calitate
de diriginte la clasa a
X-a B profesionala,
dual.

Coordonarea
Consiliului
Elevilor -
clasele IX-XI
liceu si
profesionala.

81




LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Particip#ri la simpozioane,
conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice etc.

Activitati
educative realizate
la nivelul scolii:
(titlul proiectelor
si calitatea in care
ati participat)

Parteneriate:

Rezultate 1a competitii

scolare: (tipul/titlul

competitiei, numele si

prenumele elevului,
rezultatul obtinut)

Alte activitati

organizator de
activitati.

4. Saptamana
faptelor bune, 1-5
aprilie 2024,
coordonator proiect.

TIRZIU
EMILIA
ROXANA

SAPTAMANA
VERDE 22.04-
26.04.2024
Luni-ZIUA
PAMANTULUI
Marti-PRIETENII
NATURII
Miercuri-CEI 3 R-
REDU-
RECICLEAZA-
REFOLOSESTE
Joi-MINTE
SANATOASA IN
CORP SANATOS
Vineri-APA-
DATATOARE DE
VIATA

HANES
ANDREEA
LARISA

Conferinta internationala ,,Solutii
inovatoare in educatie”

Sarbatoarea
Recoltei, Concurs
Academia Junior
(evaluator,
coordonator si
mentor)

Program Scoala
Altfel

Academia Junior
Parteneriat Euritmie

- Absolvire
Masterat-
Facultatea de
Istorie, Litere
si Stiinte ale
educatiei,
specializarea
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Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Particip#ri la simpozioane,
conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice etc.

Activitati
educative realizate
la nivelul scolii:
(titlul proiectelor
si calitatea in care
ati participat)

Parteneriate:

Rezultate 1a competitii
scolare: (tipul/titlul
competitiei, numele si
prenumele elevului,
rezultatul obtinut)

Alte activitati

-Atelier de poveste
Laura Ivanis

-- Experimente pe
intelesul tuturor

- Alimentatie
sanatoasa,
Nutritionist:
Cristina Jenar

- Atelier ,, Toamna
a venit”- colaj de
toamna

- Ziua sportului

Saptamana Verde

- Ziua
experimentelor

- Importanta apei in
natura

-Alimentatia
sandtoasa

- Sadeste o planta
pentru o viata
sanatoasa

- Sa actionam
corect fata de
mediul inconjurator

Literatura si
cultura
romaneasca in
context
european-

- Webinar ,,
Profesorul in
era
comunicarii
eficiente”
- Curs ,,
Devino Super
Prof”
- Webinar ,,
Evaluarea
formativa
moderna cu
ajutorul
standardelor
educationale”
- Resurse
educationale
deschise ,,
Séaculetul
magic”
- Olimpiada
Nationala de
Limba Romana
-Faza
Judeteana -
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Numele si Particip#rila simpozioane, Activitati Parteneriate: Rezultate 1a competitii | Alte activitati
prenumele conferinte, sesiuni de educative realizate scolare: (tipul/titlul
cadrului comunicari stiintifice etc. la nivelul scolii: competitiei, numele si
didactic (titlul proiectelor prenumele elevului,
si calitatea in care rezultatul obtinut)
ati participat)
09.03.2024
(cadru didactic
supraveghetor)
- Webinar ,, Fii
prof de 10.
Creeaza si
sustine un
mediu
interactiv la
clasa”
LUNGU webinarii Cambridge si - coordonator in - -
VERONICA | Macmillan cadrul proiectului
educational
"European Day of
Languages"
VINTAN PROMOVAREA IMAGINII PROFESOR ZIARUL,,ESENTIAL | CONCURS COMPER
ENIKO SCOLIL,, DIN CADRUL VOLUNTAR- IN EDUCATIE,, BALASZ ANISIA SI
PROIECTULUI SNAC 2024- STOICA TANIS-100 P.,
EDUCATIONAL 2025,,PROIECTE
NATIONAL,MANAGMENTUL | EDUCATIONALE-
ACTIVITATILOR MINTE
DIDACTICE,,PUBLICARE SANATOASA IN
ARTICOL CU CORP
ISSN,,ESENTIAL IN SANATOS,ZIUA
EDUCATIE,ORGANIZATOR PAMANTULUL
,EVALUATOR CONCURS
COMPER.
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Numele si Particip#rila simpozioane, Activitati Parteneriate: Rezultate 1a competitii | Alte activitati
prenumele conferinte, sesiuni de educative realizate scolare: (tipul/titlul
cadrului comunicari stiintifice etc. la nivelul scolii: competitiei, numele si
didactic (titlul proiectelor prenumele elevului,
si calitatea in care rezultatul obtinut)
ati participat)
GEANINA | 1. 1-5.10.2023- Participare cu Participare in Voluntar
BOLCA lucrare la Simpozionul National | Proiectul Darul Crestin in

A fi dascal astazi', Casa Corpului
Didactic Alba.
2.17.10.2023-Participare
Workshop 'Resursele CRED:
educatie deschisa, in clasa si
acasa, organizat de Ministerul
Educatiei si Casa Corpului
Didactic Brasov.

3. Webinarii Pearson:

Teaching in the Age of AL:Tips
for Preparing for an Educational
Evolution

A Teachers’ Guide to: Safe and
Ethical Al Usage for Learners

Al and Story Telling: How to use
Al as a Powerful Tool in Creative
Writing

Artificial Intelligence: Shining
Light in the Language Classroom
4.27.11.2023 - 13.01.2024-
Participare program de formare
GOOGLE TEACHER NIVELUL
1 INTERMEDIAR, Asociatia
EDU APPPS. 25 de creditte
profesionale transferabile.
5.3.02.2024- Participare
Cambridge Day Romania
Conference.

6.27.10.2023- Webinar Oxford

Bucuriei-
decembrie 2023,
Liceul Tehnologic
'Dorin Pavel', Alba
Iulia

cadrul Parohiei
Ortodoxe
Romane Sfanta
Treime,
Barabant,
coordonator al
Cercului de
Limba engleza.
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Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Particip#ri la simpozioane,
conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice etc.

Activitati
educative realizate
la nivelul scolii:
(titlul proiectelor
si calitatea in care
ati participat)

Parteneriate:

Rezultate 1a competitii
scolare: (tipul/titlul
competitiei, numele si
prenumele elevului,
rezultatul obtinut)

Alte activitati

University Press 'Oxford
Professional Development Event
ELTOC Chapter 7 Block 1.
7.27.04.2024- Webinar Oxford
University Press 'Oxford
Professional Development Event
ELTOC Chapter 8 Block 3.
8.27.10.2023- Participare
Webinar 'Unlocking the CELTA
experience', Shakespeare School,
CELTA Training Division.
9.5.10.2023- Webinar
Cambridge A GPS for learning:
using formative assessment to
track progress.

10. 9-12.01. 2024- Participare
Training Erasmus+ KA1 short-
term mobility projects writing
workshop organized by
ANPCDEFP, RO NA for
Erasmus+.

11. 7.03.2024 Participare
Webinar Cambridge Through the
looking glass - the value of
learner reflection and how to
build it into your classroom
routine.

12. 23.05.2024- Participare
formare National Geographic
Learning A HEALTHY MIND
IN A HEALTHY BODY- THE
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Numele si Particip#rila simpozioane, Activitati Parteneriate: Rezultate 1a competitii | Alte activitati
prenumele conferinte, sesiuni de educative realizate scolare: (tipul/titlul
cadrului comunicari stiintifice etc. la nivelul scolii: competitiei, numele si
didactic (titlul proiectelor prenumele elevului,
si calitatea in care rezultatul obtinut)
ati participat)
IMPORTANCE OF SOCIAL
EMOTIONAL LEARNING.
13. 3.10.2023- Participare
Webinar Cambridge Starting the
year to plan for success in
Cambridge English
Qualifications.
URSALES Simpozion "SUFLETUL Fructe si legume Academia Junior Academia Junior, Cioria | - Publicare
FLAVIA EDUCATIEIL: SIMPOZIONUL donate, serbarea de Ana Simona, premiul I | material pe
DE IARNA”, Conferinta Lampase, Serbarea Academia Junior, Pinca | platforma
Educatie prin virtuti si povesti de Recolta Vladimir, premiul III Teach IT,
Bliss IQ, Sapta Lara, ISSN2971-
premiul 11 8619;
Bliss 1Q, premiul I, - Publicare
Pinca Vladimir lucrare la
Bliss IQ, premiul II, Editura Sfantul
Cioria Ana Simona Ierarh Nicolae,
ISBN 978-606-
30-5101-7;
- Publicare
lucrare la
Editura Sfantul
Ierarh Nicolae,
ISBN 978-606-
30-5111-4;
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Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Particip#ri la simpozioane,
conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice etc.

Activititi

educative realizate
la nivelul scolii:
(titlul proiectelor
si calitatea in care
ati participat)

Parteneriate:

Rezultate 1a competitii
scolare: (tipul/titlul
competitiei, numele si
prenumele elevului,
rezultatul obtinut)

Alte activitati

CINEZAN
RAMONA

Comunicari stiintifice:"
Amprenta cuvantului: Importanta
comunicarii In procesul
educational ", Centrul de resurse
si inovatie in educatie

Simpozion national "
Managementul activitatii
didactice "

Proiect educational international:
" Dialog si descoperire: Abordari
inovatoare in comunicarea
didactica " - coordonator

Proiect educational

" Poveste de
Craciun"-
coordonator

Proiect educational

" Primul ajutor
salveaza vieti "
coordonator

Proiect educational
" Minte sdnatoasa
in corp sanatos "

coordonator

Ziua Nationala a

lecturii

Ziarul " Esential in
educatie "

Scoala Postliceala
FEG

Proiect educational
international: " Dialog si
descoperire"

Premiul I Moldovan
Casian

Premiul II Sulic losua
Premiul IIT Cercea
Georgiana

Concurs national
Comper

Premiul I Muica David,
Moldovan Casian
Premiul II Gigoi Elisei,
Stefan Rebeca

Premiul III Moldovan
Abel, Lucaci Raul

Voluntariat in
cadrul
proiectului
SNAC
Membru in
Asociatia
profesionala a
cadrelor
didactice "RO
EDUCATIE "
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Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Particip#ri la simpozioane,
conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice etc.

Activititi

educative realizate

la nivelul scolii:

(titlul proiectelor
si calitatea in care

ati participat)

Parteneriate:

Rezultate 1a competitii
scolare: (tipul/titlul
competitiei, numele si
prenumele elevului,
rezultatul obtinut)

Alte activitati

STOICA
ALINA-
NELUCIA

CONFERINTA-Copilul tiu,
campion la viata
WEBINAR-Cum sa gestionez
reactiile copiilor

-Fii prof de 10.
Creeaza si sustine un mediu
interactiv la clasa

a) SCOALA
"ALTFEL "
1.ZIUA
SANATATII-
colaborator
2.CARNAVAL-
coordonator
TEATRU DE
PAPUSI-
coordonator
3.ZIUA
LECTURII-
colaborator
4. ACTIVITATI
SPORTIVE
5.ZIUA
MESERIILOR

b)SAPTAMANA
VERDE

1.ZIUA
PAMANTULUI-
colaborator
2.PRIETENII
NATURII-
colaborator
3.CEI 3 R-Redu-
Recicleaza-
Refoloseste-
coordonator

4 MINTE

Parteneriat-Fundatia "

Oac"

SAPTAMANA
"Fructelor si
legumelor "-
profesor

voluntar
SNAC
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Numele si Particﬁ%ﬁ/la simpozioane, Activitati Parteneriate: Rezultate la competitii | Alte activitati
prenumele conferinte, sesiuni de educative realizate scolare: (tipul/titlul
cadrului comunicari stiintifice etc. la nivelul scolii: competitiei, numele si
didactic (titlul proiectelor prenumele elevului,
si calitatea in care rezultatul obtinut)
ati participat)
SANATOASA IN
CORP SANATOS-
colaborator
5.APA-
DATATOARE DE
VIATA
CRISAN Simpozion regional Roméania — Frumoasa si bogata | Toamna, magie si OTVES TEREZA Prin
MIRONA locuri minunate toamna culoare in creatiile traditii ...spre identitate!
OLIVIA Simpozion judetean Titu 1 Decembrie — Ziua | elevilor Proiect de ITaV-a

Maiorescu

webinare

Artificial Intelligence and Digital
Tools for Developing a Growth
Mindset in Students.

43rd Pan-EU Conference on
Digital Education

Teaching your students to learn
and unlearn

Big ideas for little minds!
STEAM in the YL EFL class
Mentalitate Deschisd in Educatie
Superhero Lab: Teaching

Nationald a
Romaniei

Vin colindatorii
Ziua Culturii
Nationale

Mica Unire in
constiinta neamului
romanesc

Ziua Cititului
Impreuna

Ziua Starii de bine

Scoala pentru

parteneriat
educational
27.10.2023 Scoala
Gimnaziald Ciugud
105 ani de la Marea
Unire Proiect
judetean de
parteneriat
educational
29.11.2023 Scoala
Gimnaziala Ciugud
Scoala Gimnaziala
Berghin

BORCA NICOLETA
Comunicare.ortografie.ro
[llaV-a

DAMOC ROBERT
NICOLAS
Comunicare.ortografie.ro
[TaV-a

MOLDOVAN MIHAI
BOGDAN
Comunicare.ortografie.ro
mentiune a V-a

OTVES TEREZA
Comunicare.ortografie.ro
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

Numele si Particip#rila simpozioane, Activitati Parteneriate: Rezultate 1a competitii | Alte activitati
prenumele conferinte, sesiuni de educative realizate scolare: (tipul/titlul
cadrului comunicari stiintifice etc. la nivelul scolii: competitiei, numele si
didactic (titlul proiectelor prenumele elevului,
si calitatea in care rezultatul obtinut)
ati participat)
Sustainability in Kindergartens - | parinti Liceul cu Program IllaV-a
Best Practice from 6 Countries. Fara violenta! Sportiv Alba Iulia PETRU RUT NATALIA

Earth Day Event
50th Pan-EU Conference on
Digital Education.

Educatie pentru
sanatate, educatie
pentru viata!

Cartea de citit in
poala Proiect educativ
— schimb de
experientd Mai-iunie
2024 Scoala
Gimnaziala
,,Jimoteiu Ovidiu
Tarnu” Stremt
Scoala Gimnaziala
,»lon Breazu” Mihalt
Prietenia si valentele
el formative pentru
societatea actuald
Proiect interscolar
Mai-iunie 2024
Scoala Gimnaziala
Ciugud

Comunicare.ortografie.ro
mentiune a V-a
VELTAN DARIUS
IULIAN
Comunicare.ortografie.ro
[aV-a

BICER ONUR
COMPER - Limba si
literatura romana
mentiune a V-a
BORCA NICOLETA
COMPER - Limba si
literatura romana
mentiune a V-a
DAMOC ROBERT
NICOLAS COMPER —
Limba si literatura
romanad III/ mentiune a
V-a

MOLDOVA MIHAI
BOGDAN COMPER —
Limba si literatura
romand [ a V-a

OTVES TEREZA
COMPER - Limba si
literatura romana
mentiune a V-a
VELTAN DARIUS
IULIAN COMPER —
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Numele si
prenumele
cadrului
didactic

Particip#ri la simpozioane,
conferinte, sesiuni de
comunicari stiintifice etc.

Activitati Parteneriate:
educative realizate
la nivelul scolii:
(titlul proiectelor
si calitatea in care
ati participat)

Rezultate 1a competitii
scolare: (tipul/titlul
competitiei, numele si
prenumele elevului,
rezultatul obtinut)

Alte activitati

Limba si literatura
romana Mentiune/Il a V-
a

HUMAS GIULIA
COMPER - Limba si
literatura romana
mentiune a VI-a
HUMAS LIVIU
SEBASTIAN COMPER
— Limba si literatura
romand mentiune a VII-a
MARGINEAN
GABRIELA COMPER
— Limba si literatura
romand mentiune a VII-a
MOLDOVAN
ALEXANDRU
COMPER - Limba si
literatura romana III a
Vll-a
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\ LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
UNE AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

PUNCTE TARI

- la inceputul anului scolar s-au realizat
documentele specifice activitatii de planificare
a activitatii educative: planul managerial al
consilierului educativ, programul activitatilor
educative extrascolare si extracurriculare,
graficul  desfasurdrii  acestor  activitati,
planificarea sedintelor cu parintii; graficul
consultatiilor cu parintii,
- s-au constituit comisiile si subcomisiile
educative, s-au elaborat programe de
activitate ale acestora, s-au stabilit
responsabilitatile, graficul de desfasurare si
modul in care se face evaluarea/feed-back-ul;
- s-au identificat prioritatile activitagii
educative, in functie de specificul scolii si in
consonantd cu ordonanta de urgentd a
guvernului Romaéniei privind asigurarea
calitatii in educatie;
- s-au actualizat punctele de informare din
scoli referitoare la activitatea educativa
scolara si extrascolara si s-au creat altele noi,
facilitandu-se, astfel, o mai buna cunoastere
a acestui tip de activitati;

- cadre didactice calificate si cu vechime
la catedra, care sunt si diriginti la clase ;
- invatatorii si dirigingii au urmat diverse
cursuri de formare si au participat la toate
activitatile scolii;
- existenta reprezentantului elevilor in CA
care poate sa comunice periodic nevoile
elevilor
- Organizarea CE in liceu

PUNCTE SLABE

- slaba implicare a parintilor in activitatile scolii,
dezinteresul multora dintre ei fata de scoala, anturajul
si preocuparile copiilor lor;

- cresterea numdrului de familii plecate la lucru in
strainatate, lipsindu-i astfel pe copii de supravegherea
parinteasca;

- In general, caietele dirigintilor contin informatii
relevante referitoare la organizarea clasei, dar sunt
situatii in care lipsesc informatii elementare, precum
profesorii clasei, responsabilitdtile elevilor, fisele
psihopedagogice ale elevilor, componenta comitetului
de parinti al clasei, caracterizarea clasei;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor
participanti la activitatile educative extracurriculare si
extragcolare;

OPORTUNITATI
- dotarea si modernizarea cabinetelor;
- reamenajarea terenului de sport si a salii de
sport
- multe propuneri de activititi extragcolare
provenite de la institutii conexe.

AMENINTARI
- scaderea numarului de elevi;
- multitudinea ofertelor de activitati duce la
suprasolicitare.
- numarul mare de elevi navetisti nu le permite elevilor
sa participe la activitatile extrascolare organizate

CONCLUZII

Analizand, in ansamblu, activitatea scolii, pot fi trase urmatoarele concluzii :

e Puncte tari :

93




Qf‘* '\é LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA IULIA
PLANUL DE A AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

P 1onalismul cadrelor didactice;

Rezultatele foarte bune obtinute la Evaluarea Nationala;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formare continua, perfectionare;
Incadrarea in cea mai mare parte cu personal didactic titular si calificat ceea ce
asigurd eficienta si continuitate actului didactic;

Programele educative diverse desfasurate la nivelul scolii;

Numeroasele protocoale de colaborare, parteneriate incheiate cu diverse institutii.

Preocuparea pentru crearea unui climat de siguranta si securitate la nivelul scolii

Preocuparea pentru promovarea imaginii scolii, pentru dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii.

Capacitatea cadrelor didactice de a se adapta la nou.

e Puncte slabe :

numarul ridicat de absente nemotivate inregistrate, mai ales de elevii romi
numar insuficient de asistente efectuate la clasa pentru monitorizarea, evaluarea
procesului instructiv-educativ.

dezinteresul unor elevi pentru invatatura; lipsa de sustinere a familiei.

e Oportunitati:

pozitia scolii la nivelul orasului;

baza materiala a scolii, utilitdtile cu care este dotatd ( centrald termica proprie,
toalete interioare, racordare la gaze);

disponibilitatea cadrelor didactice de a se implica in activitati care sd duca la
cresterea calitatii activitatii scolare si educative;

programele si proiectele europene care pot fi accesate.

e Amenintari :

scaderea populatiei scolare;
compromiterea imaginii scolii ;

concurenta cu cealaltd scoala din oras;

proliferarea violentei in mediul scolar;
insuficienta implicare a familiei, a parintilor in problemele scolii ;
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materiale, financiare limitate;

suprasolicitarea cadrelor didactice;
personal didactic si nedidactic insuficient;

neincadrarea cheltuielilor in bugetul alocat.

crearea unui parteneriat solid scoald —familie-comunitate care sd functioneze
exclusiv in interesul elevilor ;

continuarea participarii cadrelor didactice la activititi de formare pentru
pregatirea in vederea desfasurarii invatamantului online;

cresterea preocupdrii pentru promovarea unui act didactic de calitate, a unui
proces instructiv-educativ eficient, profesionist, riguros, metodic, foarte bine
organizat care sd se reflecte in rezultatele bune obtinute la clasd, la diferite
competitii, evaluari, examene nationale;

indeplinirea cu seriozitate a tuturor sarcinilor pe care le presupun statutul de cadru
didactic si deontologia profesionala.

realizarea la timp si intr-un mod corespunzator a tuturor documentelor de
proiectare;

cresterea preocuparii pentru prevenirea esecului scolar, a abandonului scolar, dar
si pentru stimularea performantei;

cresterea preocuparii pentru imbunatatirea si intretinerea bazei materiale a scolii;
construirea unor relatii la nivelul scolii, bazate pe colaborare, competitivitate,

echilibru, respect reciproc.

Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia:

formeazd si dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor
pentru o cat mai buna integrare pe piata muncii;
dezvoltd atitudini pozitive fatd de meseria aleasa dar si autonomia personala si

sociala;

formeaza s1 dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activitati

de consiliere, activitdti extrascolare si extracurriculare.

asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii.

Liceul Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia prin activititile sale instructiv-educative

contribuie la:
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e dezvoltarea capa

individual;

formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;

ilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului

formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

educatie etica, esteticd si formarea capacitatii de apreciere a valorilor

culturale nationale si universale;

instructie si educatie de tip formal si informal;

abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii.

1.4.3.INFORMATII PRIVIND PERSONALUL ANGAJAT

Corpul profesoral se remarcd prin nivelul ridicat al competentei

profesionale si al exigentei didactice. Activitatea curenta didactica se completeaza

cu o serie larga de activitati extrascolare stiintifice, culturale, sportive, avand ca

beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa a profilului fizic,

intelectual i moral al acestora.

incadrarea personalului didactic 2023-2024

In anul scolar 2023-2024 unitatea noastri de invatamant a functionat cu :

- 27 clase cu 547 elevi

- cuun numdr de 52 cadre didactice, 7 didactic auxiliar si 11 personal nedidactic.

Personal Personal nedidactic

Nivele de | Inscrisi inceput de an didactic
invatamant scolar Personal didactic auxiliar
Inv.primar 166 52 din care:

27 titulari
. . 74
Inv.gimnazial 1 viabilitate post
Inv.liceal 77 13 suplinitori
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6 pensionari 7 11

PLANUL Dlg
Inv. liceal seral

3 personal asociat
150 1 suplinitor nec.

Inv.profesional 1 PCO alta unitate

Total 547
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Functia Norma Calificarea de baza

Administrator financiar 1 contabilitate
Administrator patrimoniu 1 M

Secretar 1 M

Analist programator 1 informatica
Mediator 0,5 Drept

Laborant 1 Chimie

Bibliotecar 1 Prof. documentarist

Functia . Calificarea de baza

Muncitori calificati 3 M
Ingrijitori 5 M
Portari 3 M

ANALIZA SITUATIEI PERFECTI ONARII CADRELOR DIDACTICE
An scolar 2024- 2025

Perfectionarea continua a cadrelor didactice in scoala (formarea curenta).

In acest sens s-au realizat urmatoarele:
e prezentarea la avizier §i comunicarea prin email a informatiei referitoare la activitatile de formare
continua initiate de MEC si CCD Alba;
e activitdti metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivelul unitatii de invatdmant in cadrul
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Consiliului p oral, respectiv comisii metodice si catedre: studierea/aprofundarea programei scolare si
intocmirea corectd a planificarilor calendaristice si pe unitati de invatare; elaborarea de proiecte didactice in
cadrul fiecarei catedre; elaborarea testelor initiale, a fiselor de evaluare, a metodelor de individualizare a
invatarii; studiereametodologiei de organizare a examenului de bacalaureat;
e discutarea la nivel de catedra a metodelor de evaluare moderna si punerea lor inpractica prin
organizarea unor activitati la nivel de comisie metodica,
e prezentarea la avizier a metodologiei, calendarului si a programelor de perfectionare pentru anul
scolar 2024-2025.
Inspectii scolare 2024-2025

Inspectie tematica 1 si 2 privind Intocmirea planificarilor, constituirea comisiilor permanente si a consiliului de
administratie, respectarea legalitatii transferurilor, situatia examenelor de diferenta, respectarea si aplicarea ROFUIP
5726/2024, intocmirea orarului, numirea profesorilor diriginti, completarea cataloagelor - 07.09.2024, 18.10.2024
Inspectie tematica 3 privind monitorizarea implementarii curriculumului la clasa a XII-a si a modului in care cadrele
didactice vor transpune in activitatea profesionald recomandarile continute de Reperele metodologice; monitorizarea
activitatii de consiliere de dezvoltare personala in cadrul orelor de dirigentie — 18.11.2024, 22.11.2024

Inspectie curentd I pentru definitivat - CIOARA ELENA IOANA - 10.12.2024

Inspectie curenti II pentru grad didactic Il - DRAGHITA GABRIELA — 30.01.2025

Inspectie curenta I pentru gradul didactic Il - STAN ANCA —11.02.2025

Inspectie curentd II pentru definitivat — CIOARA ELENA IOANA - 13.04.2025

Inspectie speciala pentru acordarea gradului Il - TUDOR FLORINA ANCA 24.03.2025

Inspectie speciala pentru acordarea gradului II - KALANYOS ALEXANDRU NICOLAE 28.05.2025
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CADRE DIDACTICE PE GRUPE DE ANI

25
70 4% 30
6%

60
7%
40
20%

55
11%

18%

17%

PARTEA A 1I-A

2.1.CONTEXTUL NATIONAL
2.1.1.Prioritati la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de
forta de munca indica necesitatea ca scolile din Invatdmantul profesional si tehnic sa includa

in oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de
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muncd la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea
ca firmele sa se adapteze concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de

pregatire ridicat, cu o paleta mai larga de competente, dar si cu o mobilitate profesionala mare.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda

urmatoarelor prioritati nationale:

v Invatarea centrati pe elev;
Parteneriatul cu Intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continua a personalului;
Asigurarea calitatii ;
Orientarea si consilierea;
Sistemul informational;
Modernizarea bazei materiale;
Management educational;
Sanse egale;
Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;
Zone dezavantajate;
Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana;

NN N N T N N e N N N N N N

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

Politica in domeniul educatiei are 1a bazid urméitoarele obiective prioritare:
- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe

cunoastere in Romania;

—> Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin
invatarea permanenta;

- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de
dezvoltare economica si sociala a comunitatilor sociale;

- Realizarea echitatii in educatie;

- Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor;

- Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea

abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.
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Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic
Sistemul IPT/IPT din Roménia se afld intr-un proces de reforma continui, care a fost
initiata in 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate
in cadrul IPT beneficiaza de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE
componenta IPT atat pentru infrastructura scolard cat si pentru dezvoltarea institutionala.
Invatimantul tehnologic este monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management si
periodic de A.R.A.C.LL.P.

In momentul de fatd preocuparea de baza in invatimantul preuniversitar romanesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatamantului, astfel incat sa ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de

dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de
munca;

- asigurarea calitdfii educatiei si compatibilizarea sistemului national de Tnvatamant
cu standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie
promovate la nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei
romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de
campusuri scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru
sanatate Tn mediul rural, licee tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari,
informatizarea tuturor scolilor din mediul rural, modernizarea invatamantului

profesional si tehnic in mediul rural).

2.1.2. Prioritati si obiective la nivel regional si local
Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” este situat in regiunea centru a Romaniei.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social.
Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de

muncd, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
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socio - profesionala. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o
etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la
locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia. Strategia nationald pentru educatie
este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de
catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru Invitimantul
Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune
ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

— masuri integrate de educatie si formare profesionala;

— Imbunatatirea coreldrii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociala;
o analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional,
tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

RN

furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor;

faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza

\

finantarea pentru investitii specifice.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

— calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de
judet, structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continua;

VIR N

madsuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea

integrarii lor in sistemul general de educatie;

\J

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

\

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii §i economiei din ultimii ani, aratd ca
previziunile privind cererea de fortd de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate.
Se recomanda ca fiind necesara o monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor
pietei muncii.
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/ ; LICEUL TEHNOLOGIC ,,DORIN PAVEL” ALBA TULIA
PLAN \CTIUNE AL SCOLII PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

Prioritati nationale

Priorititile strategiei de dezvoltare:
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PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiective
O1: Identificarea nevoilor de calificare
O4: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate la nevoile pietei muncii

[Indicatori de impact:

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fata de 28,4 % in 2015, conf. INS,
datele din AMIGO)

- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel

regional (fata de 25,8% in 2015)

PRIORITATEA 2 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiective
O1: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Indicatori de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotérii scolilor din IPT

Obiective A
O1: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Indicatori de impact:
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional
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|PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea resurselor umane din IPT

Obiective
O1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT .
02: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

Indicatori de impact:
Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

|PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiective
O1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru  asistarea deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate prin sistemul de IPT

[Indicatori de impact:

Structuri parteneriale functionale si eficiente

|PRIORITATEA 6 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiective A
O1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori de impac}:
Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2016. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4
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PLAN OPERATIONAL
PLAN OPERATIONAL

PENTRU ANUL SCOLAR 2025- 2026

Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

PRIORITATE 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile de calificare din judetul Alba

OBIECTIV 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Masura 1.1.Proiectarea ofertei educationale, in concordantda cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

Rezultate masurabile / tinte:

Cresterea cu 10% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional

Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru formare profesionald a tinerilor

Realizarea CDL-urilor in colaborare si consultare cu agentii economici

educationale.

Contracte de pregatire
practicd incheiate cu

Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse

Actiuni pentru atingerea obiectivului
A.1.1.1. PAS reactualizat Anual Echipa ISJ, CLDPS, | Planul de
Actualizarea bazei de date cu indicatorii privind piata Plan operational anual manageriald CJRAE, Dezvoltare
muncii din surse statistice nationale, regionale si locale. Echipa de Consiliul Local,| Regional

elaborare PAS si PAS

CEAC PLAI, PRAI
A.1.1.2. numadr de proiecte Anul scolar 2025- |Echipa ANPCDEFP | Fonduri proprii
Accesarea unor programe Europene avand ca obiectiv accesate 2026 managerial PNRAS
imbunatatirea sanselor de angajare ale tinerilor prin Comisia de POCU
dobandirea de competente suplimentare apreciate de proiecte
angajatori europene
A.1.1.3. Curriculum in Anual Echipa ISJ, CLDPS, | Resurse
Identificarea cerintelor specific din partea angajatorilor, |dezvoltare localda manageriald operatori financiare
adaptarea curriculumului in dezvoltare locald in parteneriat| adaptat la cerintele Comisia de economici bugetare si
cu operatorii economici si diversificarea ofertei agentilor economici. curriculum extrabugetare
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‘ agentii economici.

PRIORITATE 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile de calificare din judetul Alba

OBIECTIV 1.2: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor la nevoile pietei muncii

Madsura 1.2. Participarea cadrelor didactice din scoald la programe de perfectionare si formare profesionala finantabile prin proiecte europene

Rezultate masurabile / tinte:

¢ 50% din cadrele didactice pregatite prin programe de perfectionare si formare profesionald oferite de CCD, alte institutii, etc.

= Abordarea stilurilor individuale de invatare in proportie de minim 90% din totalul activitatilor de invatare desfasurate

o Cresterea cu 80% a gradului de utilizare a aparaturii si echipamentelor din dotarea laboratoarelor si cabinetelor despecialitate

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse
A.1.2.1. Peste 90% dintre cadrele Anual Responsabil ISJ, CCD, Planul de
Participarea cadrelor didactice la programele de didactice care participa la perfectionare CNDIPT, Dezvoltare
formare continud organizate de ISJ] ALBA, CCD| cursuri de  formare Echipa Universitati, | Regional SM
(urmdreste integrarea nevoilor de dezvoltare profesionala manageriald ONG, PAS
resurselor umane 1n ansamblul programelor PLAI PRAI
politicilor publice ale Romaniei, ca SMal UE si are in
vedere valorizarea capitalului uman, caresursa pentru o
dezvoltare sustenabila in viitor)
A.1.2.2.Utilizarea echipamentelor si a aparaturii din Peste 95% dintre Permanent Comisii cu Comunitatea | Buget,
dotarea laboratoarelor si a atelierelor pentru dezvoltarea | profesori integreaza caracter locala Surse
la elevi a abilitatilor si a competentelor tehnice necesare | utilizarea echipamentelor permanent proprii
din dotarea Operatori Surse
laboratoarelor, in mod economici extra
curent, in  procesul buget
instructiv-educativ
A.1.2.3. Aplicarea metodelor didactice moderne in Promovabilitate de peste Permanent Colectivul de Comunitatea | Buget,
sistemul IPT pentru cresterea calitatii procesului 50% la examenul de cadre locala Surse
de Invatamant bacalaureat s1 100% la didactice proprii
examenele de certificare a Operatori Dotari
competentelor profesionale C.E.A.C. economici laboratoare

PRIORITATE 2 Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
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OBIECTIV 2.1: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Masura 2.1. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere scolara si profesionala, pentru elevi si parinti

Rezultate masurabile / tinte:

. Toti profesorii diriginti se vor perfectiona 1n activitatea de consiliere i orientare profesionald, prin cursuri sau prin participarea la proiecte europene
. Va creste cu 80% numadrul de elevi si parinti consiliati
Numarul activitatilor de consiliere desfasurate pentru elevi si parinti va creste cu 80% fata de anul trecut

Context:

Unitatea scolara, prin activitatile de consiliere si orientare, pune la dispozitia elevilor si parintilor, informatii privind evolutia si modificarile aparute pe piata
fortei de munca precum si modalitatile de integrare ale absolventilor.
O activitate de consiliere si orientare eficienta consta in identificarea traseului educational in conformitate cu potentialul real al elevilor si cu cerintele de pg
piata muncii.

Din analizele efectuate de unitatea scolara s-a constatat ca a crescut numarul elevilor cu risc educational acestia necesitand metode si tehnici de consiliere
specifice.

Sunt necesare analize referitoare la insertia in piata muncii a absolventilor scolii, precum si a traseului profesional al elevilor, dupa absolvirea scolii

Ctinnilpentruiatingerea obicstivalu Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri  |Resurse
Organizarea de campanii de informare, orientare [Realizarea semestrial de |[Permanent psihopedagog Parinti Buget, Surse
si consiliere profesionala la nivel de scoald, elevi, campanii  de  informare, Coordonator proiecte [Elevi proprii
parinti orientare si consiliere pentru si programe educative | Comunitatea [Dotari material ale
elevi si parinti Dirigintii locala  [liceului
Consilierea elevilor si parintilor, cu accent pe cei | Cresterea cu  80%  a | Permanent psihopedagog Parinti Buget, Surse
care provin din familii sarace, prin serviciile de | numarului de elevi i parinti Coordonator proiecte [Elevi proprii
orientare si consiliere pe care le ofera cabinetul |consiliati si programe psihopedagog
scolar de asistentd psihopedagogica educative
Dirigintii
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Utilizarea materialelor si echipamentelor din | Materiale informative, Permanent psihopedagog Parinti Buget ,
dotarea  cabinetului scolar de asistentd | baterii de  teste, Coordonator proiecte Elevi Surse proprii
psithopedagogica pentru activitatea de consiliere. echipamente, soft St programe | Comunitatea

educative locali
Dirigintii
PRIORITATE 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

OBIECTIV 3.1. imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Masura 3.1 Imbundtitirea infrastructurii educationale a scolii dotarea cu echipamente didactice / scolare §i IT

Rezultate masurabile
1.Intr-o prima etapa repararea, renovarea si revopsirea claselor;
2.Achizitionarea de echipamente, IT si birotica,
3Achizitionarea de materiale didactice moderne pentru toate laboratoarele si cabinetele

Actiune pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse

A.3.1.1.Inventarul necesarului de lucrari de Realizarea listelor de Personalul didactic Agenti economici |[Analize
reabilitare a  infrastructurii, stabilirea |prioritati Anul scolar auxiliar Parteneri sociali [Rapoarte
prioritatilor la nivelul scolii a interventiilor | Elaborarea 2025-2026 Firme de profil Tehnici Unitatea gcolara
viitoare, impreuna cu autoritagile locale, listd care  |documentatiei tehnice de multiplicare Surse externe
sda fundamenteze investitille posibile prin
fondurilestructurale, bugetul local.
A.3.1.2. Evaluarea costurilor si identificarea |Alocari financiare in Responsabil financiar Agenti economici |Buget,
tuturor surselor de finantare care pot fi acce- |functie de prioritatile Septembrie Echipa manageriala, Parteneri sociali |Surse
sate, asistarea beneficiarilor in vederea realizarii |identificate lanuarie cadre didactice Unitatea scolard  [proprii
unor proiecte care sa asigure resursele necesare permanent Surse
Extra buget
A.3.1.3.Achizitionarea echipamentelor necesare | ISJ, CNDIPT In functiede  [Echipa manageriala, Buget,
dotarii laboratoarelor si atelierelor buget cadre didactice Surse
proprii

11¢




A.3.1.4.Modernizarea laboratoarelor, Incheierea de contracte [Permanent Echipa manageriala
cabinetelor si atelierelor tehnice cu potentiali finantatori administrator
Primaria, ISJ

Agenti economici [Buget ,
Parteneri sociali |Surse

Unitatea scolara proprii,
externe

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea resurselor umane din IPT

Obiective
O1: Dezvoltarea managementului unitdtilor scolare IPT ;
02: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

Indicatori de impact:
Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

[Obiectivul 1 :
Indicatori:

in 2020.

Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu competente necesare pentru elaborarea
PAS

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii unui management eficient pana| Exista resursele financiare

Preconditii si riscuri:

umane si
logistice necesare

Actiune pentru atingereaRezultate asteptate Termene Responsabili Preconditii

obiectivului
A.1. Stagii de formare a Toti directorii si directorii adjunctiai | Anual ISJ, CCD Asumare roluri de furnizori
directorilor si directorilor scolilor IPT au parcurs cel putin un de formare de catre ISJ si CCD
adjuncti ai scolilor IPT stagiu de formare. Existd sursele financiare i
in domeniul managementului umane necesare
educational
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A.2. Stagii de formare pentru
membrii echipelor de elaborare a
PAS din toate scolile IPT (cadre
didactice si membrii ai CA)

Membrii echipelor de elaborare a
PAS din toate unitatile scolare IPT au
competentele necesare elaborarii
PAS. Anual sunt organizate stagii
pentru toate echipele de elaborare

PAS 1n scopul actualizarii in raport cuj
PRAI si PLAI

Anual, luna
mai

ISJ
Unitatile scolare cuprinse
in Programele Phare TVET

Asumare roluri de furnizor de
formare 1n cadrul retelelor de
scoli constituite, de catre unitatile
scolare Unitatile scolare cuprinse in
Programele Phare

A.3. Stagii de informare si
formare pentru echipe de
cadre didactice din

toate scolile IPT pentru
elaborarea proiectelor cu
finantare din fondurile structurale

Echipe de cadre didactice din scolile
IPT informate si formate pentru
elaborarea de proiecte cu finantare
din fonduri structurale

Stagii
anuale

CCD in colaborare cu Ol
ISJ prin POCU

Asumare de roluri de furnizor
de formare de catre CCD si ISJ

Indicatori:

activitati didactice de calitate

Obiectivul 2_: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor umane din IPT

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % 1n 2020
Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolard si vocationala a elevilor

Preconditii si riscuri:

Exista resursele financiare
umane §i logistice necesare

cadrele didactice din scolile IPT
pentru aplicarea invatarii centrate pe
elev si asigurarea calitatii

IPT au abilitatile necesare pentru
aplicarea invatarii centrate pe elev.
Anual sunt cuprinse in programele
de formare 15 - 20% din cadrele
didactice din scolile IPT
Toate cadrele didactice din scolile
IPT au abilitatile necesare pentru
aplicarea sistemului de asigurare a

calitatii

Actiune pentru atingerea Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri
obiectivului
A.1. Stagii de formare pentru Toate cadrele didactice din scolile Anual ISJ, CCD Exista resursele financiare

necesare
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A.2. Stagii de documentare a Toate cadrele didactice de Anual ISJ, Unitatile scolare IPT, Agentii economici accepta
tuturor cadrelor didactice de specialitate parcurg anual stagiul Operatorii economici implicarea in organizarea
specialitate din scolile IPT la de documentare la agentii parteneri stagiilor de documentare a
agentii economici parteneri pentru | economici parteneri. cadrelor didactice
adaptarea continuturilor si Toate cadrele didactice de

metodelor de invatamant la cerintele specialitate din scolile TVET

angajatorilor si la noile tehnologii | integreaza in procesul didactic

si echipamente(vizite de cerintele angajatorilor,

documentare / stagiide formare in | tehnologiile si

intreprinderi / intalniri tematice echipamentele din dotarea

cu agentii agentilor economici parteneri

economici)

A.3 Stagii de formare pentru toti Toti consilierii scolari au dezvoltate | Anual ISJ Exista resursele financiare
consilierii scolari pentru dezvoltarea | competentele de orientare gcolara si CCD necesare

competentelor de orientare scolard §i | vocationald a elevilor

vocationald

A.4. Programe de formare Toate cadrele didactice de Anual ISJ Exista resursele financiare

continud pentru dezvoltarea
competentelor metodice si
adaptarea la cerintele reformei din
[PT (stagii de

formare prin institutiile

specialitate sunt cuprinse anual in
activitatile metodice organizate la
nivelul scolii sau al retelei scolare
Cel putin 20% dintre cadrele

CCD, Universitati

necesare

acreditate,
intalniri metodice, lectii deschise,
scheme de mentorat in scoli, etc.)

didactice de specialitate participa
anual la stagii de formare
organizate de institutii abilitate
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A.5.Scheme de  mentorat | Scheme de mentorat realizate | Anual ISJ, Unitiile scolare IPT Unitatile de Tnvatimént accepta

pentru profesorii debutanti pentru toti profesorii debutanti in implicarea in schemele de
toate unitatile scolare IPT mentorat

A.6. Schimburi de experientd cu alte | Cel putin un schimb de experientd | Anual ISJ, Unitatile scolare cuprinse | Resursele financiare necesare

scoli in cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din
UE

organizat anual in cadrul fiecarei
retele de scoli pe domenii de
formare profesionala prioritare

in Programe Phare
TVET, Unitatile scolare IPT

sunt disponibile la nivelul
unitdtilor scolare IPT

A.7. Anticiparea evolutiilor

personalului didactic de specialitate

din unitatile
scolare IPT pe termen mediu

Deficitul si excedentul de cadre
didactice de specialitate sunt

anticipate la orizontul anului
2024

Anual, luna
decembrie

ISJ

PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

|Obiective

O1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate
rin sistemul de IPT

Indicatori de impact:

Structuri parteneriale functionale si eficiente

[Obiectivul 1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de fPT
Indicatori:
Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de management participativ:
- regional prin Consortiul regional
- local (judetean) prin CLDPS
- scolii prin CA

Preconditii si riscuri:
Asumarea rolurilor pentru
dezvoltarea parteneriatului de
catre institutiile reprezentate in
CLDPS, ISJ, unitatile scolare IPT
s1 operatorii economici
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Actiune pentru atingerea Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri

obiectivului
A.1.Revizuirea componentei Reprezentarea in Consiliul de Anual ISJ Agentii economici parteneri accepta
|Consiliilor de Administratie din administratie al unitatilor Unitatile scolare IPT implicarea in CA

sistemul de IPT prin cooptarea unor | scolare a cel putin cate 1 partener
reprezentanti ai agentilor economici | social
reprezentativi pentru profilul scolii

A.2. Asigurarea locurilor de Toti elevii din IPT beneficiaza de Anual ISJ, CR, CLDPS Agentii economici parteneri
practica si conditiilor de pregatire in | locurilor de practica si conditii Unitdtile scolare [PT accepta realizarea practicii
intreprinderi pentru toti elevii, in | de pregatire la operatorii Agentii economici parteneri| elevilor in intreprinderi
conformitate cu Standardele de economici parteneri Asumare roluri de consultantd
pregatire profesionala si cerintele pentru unitatile scolare IPT si agentii
invatarii centrate pe elev economici parteneri de catre:

ISJ, CR si CLDPS Asumare
roluri de monitorizare a

calitatii formdrii profesionale

prin IPT de catre ISJ, CR si CLDPS

PRIORITATEA 6 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

|Obiective
O1I: Facilitarea accesului la educatie prin irr, prevenirea §i reducerea abandonului scolar

Indicatori de impact:
Abandon scolar la IPT, maxim 2 %. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4
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Obiectivul 1_: Facilitarea accesului la educatie prin IrT, prevenirea §i reducerea abandonului scolar

Indicatori: X
Abandon scolar la IPT, maxim 2 %.

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor financiare

Actiune pentru atingerea Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri
obiectivului
A.1. Facilitarea mobilitatii Elevii din categoriile Anual ISJ Existenta resurselor financiare
elevilor in teritoriu dezavantajate beneficiaza de cl Unitatile scolare realizeaza proiecte
g[trcaglsport/ internat, burse, faci‘l.i.té‘;i specifice de.acces si de CL cu finantare POCU
sprijin pentru continuarea
studiilor in cadrul IPT
A.2. Infrastructurd adaptatd pentru Toate unitatile scolare au Anual ISJ Existenta resurselor financiare
accesul elevilor cu deficiente/nevoi| infrastructura adaptata pentru cl Unitéile scolare si CL isi asuma
speciale (rampe de acces, grupuri accesul elevilor cu deficiente CL rolul de promotori de proiecte
sanitare adaptate, etc.) o . .
pentru reabilitarea infrastructurii
si dotarea scolilor.
A.3. Adoptarea unui program de | Program de misuri pentru Anual ISJ Existenta resurselor financiare
masuri pentru identificarea i identificarea si integrarea elevilor Unitatile scolare IPT Unitatile scolare realizeaza proiecte

integrarea elevilor cu cerinte
educationale speciale
(CES) in fiecare scoald din

[PT

cu cerinte educationale speciale
in toate unitatile scolare IPT

cu finantare POCU
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PARTEA A III- A

OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

a. In domeniul functional al curriculum-ului:
. Eficientizarea procesului de invatare conform Legii calitatii in educatie.
. Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor: invatare centrata pe elev,mediu de invatare incluziv etc.

. Optimizarea starii disciplinare, avand in vedere latura formativa a activitatilor scolare si extrascolare.

b. in domeniul functional al managementului, resurselor umane:

. Implicarea echipei manageriale in monitorizarea si evaluarea activitatii din liceu.

. Realizarea unei proiectari eficiente a activitatii manageriale, pe baza diagnozei, pentru asigurarea calitatii actului educational
. Indrumarea si sprijinul cadrelor didactice in perfectionarea pregatirii metodice si de specialitate.

. Cultivarea si formarea unei culturi a calitaji.
c. in domeniul functional al resurselor materiale si financiare

. Dezvoltarea bazei materiale, asigurarea resurselor financiare/materiale necesare functionarii institutiei.

. Gestionarea eficienta a resurselor financiare, administrarea bazei materiale, asigurarea unor conditii ambientale optime.

d. In domeniul functional al dezvoltirii institutionale, colaboririi si relatiilor comunitare. o
1



1. Dezvoltarea colaborarii cu institutii si factori din comunitate in vederea asigurarii sprijinului material si financiar.

2. Accentuarea implicarii institutiei in problemele ce privesc comunitatea locala.

3. Promovarea imaginii institutiei.

I. DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL UNITATII SCOLARE

Actiuni necesare implementarii

Indicatori de

e q a A .. Resurse
Obiective obiectivelor Riscul ce insoteste indeplinirea performanti .
5 A s ’ Termen Responsabili
urmarite activitatii ore
] utilizate
Refuzul agentilor economici de a
< de solicitaril i Responsabilii
. . . . r n icitarilor ii
Dimensionarea -Consultarea AJOFM si a agentilor aspunde solicitariior §¢o . AJOFM, s . comisii
. o A ’ Adaptarea  ofertei ) In timpul
planului de economici din zona, privind necesarul . . . . Agenti .

. ) 5 T Inexistenta unor planuri de actiune pe | educationale la T Anului o
scolarizare fortei de munca pe calificari si nivele; . - . . . .. economici Consiliul de
: ’ ; perioadd lungd si medie datoritd | cerintele pietei scolar .

. L . iy administratie
nesigurantel pieter muncii. muncii
Actiuni necesare implementarii Indicatori de R

vl q A a g esurse
Obiective obiectivelor Riscul ce insoteste indeplinirea performanti .
5 A g ’ Termen Responsabili

urmarite activitatii _—
s utilizate
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Asigurarea necesarului de personal
pentru posturile eliberate in timpul

. ! R and Director
anului scolar, vacantarea posturilor Numar de norme Legislatia in espectan
i A i ivi : . calendarul .
$1 restran_genl_e d? activitate  a Nerespectarea datelor din vigoare Comisia de
cadrelor didactice, in conformitate todologia d bilitat mobilitatii bilitat
cu metodologia privind miscarea metodologia de mobilitate mobilitate
personalului
didactic.
Serviciul
Eval fimativa bsolventil Abandonul scolar datorita situatiilor secretariat,
valuarea estimativa a nr. absolventilor . . . . . . . .
de oi 0 di detului ’ familiale nefavorabile; nr. mic de Realizarea planului chestionare, Noiembrie- Consiliul de
e gimnaziu din zona judetului; . . : P .
& Jucet ’ absolventi care opteaza pentru de scolarizare propus fise optiuni decembrie administratie,
specializarile din oferta educationala
Elaborarea programului managerial si a N .. L -existenta planurilor Planul .
i i Neindeplinirea obiectivelor propuse operationale ) Director
planului operational ; managerial .
; Septembrie
Grafic de asistente, Director,
. . . fi Tuar . rdonator
Elaborarea programului de asistente si . . sa de evaluare Fise de coordonato
. . . . Nerespectarea graficului de asistente, ; proiecte si
inter-asistente si valorificarea fiselor de e asistente, de | Permanent
C e qs . aCthltaEl slab structurate programe educative
evaluarea activitatii didactice evaluare
Crisan  Mirona,
Pinte Cristian
Planificarea Director
sedintelor de Comisia  pentru
T . Documente .
pregatire, numarul de . curriculum
. . . specifice
Organizarea S1 monitorizarea . .. sedinte desfasurate si e
.. e . Refuzul unui elev de a participa la ? 3 ? > organizarii si
desfasurarii activitatilor de pregatire a - . < numirul de . Permanent
. pregatirea suplimentara desfasurarii
examenelor nationale participanti .
; sedintelor de
pregatire
Actiuni necesare implementarii Indicatori de
Obiective obiectivelor Riscul ce insoteste indeplinirea performanti Resurse .
- . . g Termen Responsabili
urmarite activitatii g
: utilizate

ITS




Existenta

Director, comisia

documentelor de
curriculum,CEAC
Responsabil:
prof. Povian
Emanuel
. o S Neprezentarea informatiilor in timp Legi, ordine Membri:
-Popularizarea noutatilor legislative util ME.IS] Permanent prof. PINTE CRISTIAN
’ prof. ILIOASA IULIA
prof. CINEZAN
RAMONA
prof. SERBAN
IALEXANDRU
MALAIU IOANA
DAVID BOGDAN
ICOCIOBEA
ICORNELIA
Cazuri de violenta (elev-elev,elev- Absenta Consilier Diriginti,director
Utilizarea de strategii de comunicare si pgrmp‘, elev- cadru reclamafiilor sc‘ol.ar Consilier scolar
negociere adecvate in vederea prevenirii didactic) Cqmlsla ;
conflictelor intre / si elevi, cadre] Violentd Permanent
didactice ,parinti scolara
Actiuni necesare implementarii Indicatori de
Obiective obiectivelor Riscul ce insoteste indeplinirea performanti BERIIEE .
- . .. ¥ Termen Responsabili
urmarite activitatii .1e
' utilizate
Derularea . . Respectarea cadrului . Diriginti, director,
L Aplicarea OMECS 5113/2015 referitor ) . . .. P . Strategia i . .
monitorizarea . , Neimplementarea ordinului; aparitia legislativ . . personal didactic
Tosramelor la managementul riscurilor de coruptie ) . anticoruptie Permanent . ]
prog i cazurilor de coruptie . auxiliar si
nationale de ’ OMECS 5113 ] . >
g nedidactic
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protectie sociala Monitorizarea activititii comisiilor de Existenta
acordarea: Cadrele didactice nu transmit la timp | comisiilor,atributii Documente Diriginti,director
si fidel informatia elevilor si | - existenta .
. L o specifice Permanent
¢ Burse de merit périntilor. documentatiei
¢ Burse de stufliu . specifice
Burselor sociale, burse profesionale
Actiuni necesare implementarii Indicatori de
. . L. . A a . . . Resurse
Obiective obiectivelor Riscul ce insoteste indeplinirea performanti .
.. . 5 Termen Responsabili
urmarite activitatii utilizate
Monitorizarea activitatilor in domeniul Formalism si lipsd de implicare a Numarul de actiuni Director.
PM,PSI.SU articipantilor desfasurate si nr. de :
Implementarea P pani . L Responsabil
e . participanti .
monitorizarea S§i comisie
evaluarea Procese Inceputul Responsabil:
activititii de PM, verbale Anului )
PSL,  Protectie scolar prof. Cimpean Radu
civila
II. DOMENIUL FUNCTIONAL:CURRICULUM
DB .. . e e . Riscul ce insoteste Indicatori de HEATTRG o
Actiuni necesare implementarii obiectivelor . .. Lo . utilizate Termen Responsabili
urmirite indeplinirea activitatii performanta
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Cunoagterea si aprofundarea Curricumului

pachete de

National cu  modificarile  aparute, a o Existenta pachetelor optiuni
Curricumului Local si a Curricumului la | Neimplicarea de ’ Permanent Comisie curriculum
Corelarea Decizia $colii (C.D.S./CDL). parintilor,elevilor, TR
curriculumului Diversificarea si adecvarea CDS- urilor CDL- comunititii optiuni/specializari
scolii urilor la cerintele parintilor, elevilor si
cucurriculumul Comunitatii
national si cel local | Respectarea  planurilor  de  invatamant, Plan cadru Director
’ ’ asigurarea echilibrului dintre curriculum-ul | Nerespectarea legislatiei Existenta ermanent
nucleu si curriculum-ul local, descentralizarea in domeniu documentelor avizate Planificari p Cadre didactice
si flexibilizarea deciziilor curriculare. anuale si
Obiective Actiuni necesare implementarii obiectivelor Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse
S ili Termen Responsabili
. indeplinirea activitatii performanta ELzate P
urmarite ’ ’
modulare
Proiectarea programei si a unitatilor de invatare Programe
C.D.S/CDL., -eclaborarea cursurilor suport ] pentru
C.D.S/CDL. pentru anul scolar 2023-2024 avand Neimplicarea Existenta . optionale
in .Ve.de‘re ) aspecte legate de | parintilor,elevilor,comun documentelor avizate Di
interdisciplinaritate,  aplicabilitate,  pe | i Conform irector
dezvoltarea competentelor cheie stabilite de ) . calendarului .
Parlamentul European si Consiliul Uniunii | Refuzul  cadrelor I\{Iat.erlale Cadre didactice
Europene in scopul facilitarii tranzitiei elevilor didactice de a realiza bibliografice de
spre piata muncii, promovarea conceptului de tional specialitate
educatie permanentd,valorificarea produselor opiionaie
finale ale proiectelor implementate de liceul
nostru.
Teste, Pe tot iriginti
. el . . Neconcordanta intre . Dirigingi,
Identificarea abilitatilor interpersonale si . s teste chestionare parcursul
. . cerinte si abilitati ) .
intelectuale ale elevilor 3 ; anului Consilier
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Realizarea educatiei economice si Materiale
antreprenoriale prin valorificarea la maximum a ) ) bibliografii
orientdrilor privind educatia antreprenoriala, Nivelul de atingere a de Director
tinand cont de continuturile din programele Tratarea superficiala standardelor specialitate  [permanent
sc;qlage . dg _economie, - pmhologle, cultura curriculare Catedra de stiinte
civicd,discipline tehnice,organizarea de .
A . . socio-umane
activitafl extracurriculare si
Incheierea de parteneriate.
Nerespectarea legislatiei Existenta Planificdri Director
; . . . islatiei xi . .
Asigurarea Verificarea si avizarea documentelor de pA d .g ’ d el e " anuale si pe  [septembrie
consultantei in | proiectare curriculard fn domentu ocumentelor avizate unitati
probleme de
Clll‘l‘lClllll.lIl pe.ntru Inexistenta unui grafic/ | Existenta planului si a Fise de observatie Conform Director
sl e s, Asistente la ore nerespectarea lui figelor de asistente graficului | o bil CEAC
Monitorizarea esponsabi
proiectarii P 1l didactic al Leoi ordi
3 3 . . . ersonalul didactic a Existenta noutati egi, ordine )
didactice Imbogitirea  punctului de  documentare .. < L Pe tot | Director
S . scolii nu consulta legislative note
metodico-stiintifica cu noutati legislative .. ) parcursul
permanenta vizierul din
Obiective Actiuni necesare implementarii obiectivelor : a ] q Resurse
: Riscul ce Insoteste Indicatori de e
indeplini tivitatii ; e utilizate Termen Responsabili
urmirite indeplinirea activitatii performanta
Cancelarie in informative anului Responsabil CEAC
vederea
informarii
. . Existenta planului si a Fise de i
. N . . . Rezistente din partea #a planuiul s 3 Conform Director
Asistente la ore(in sistem informatic st fesor fiselor de asistente, asistente foului
clasic) Uit protesort numarul de asistente AL | Responsabil CEAC
Existenta materialului proceduri, ianuarie Membril
N X ulu uarie— .
. . . Slaba implicarea CEAC ’ o rapoarte, procese . CEAC,Consiliu de
Analize referitoare la notarea elevilor de analiza iulie .. .
verbale administratie
Cadrele didactice nu rapoarte,
3 rocese verbale
respecta programul Procent  de p .
(orar,tematica) permanent Profesori

Organizarea pregatirilor suplimentare

Elevii nu participa

promovabilitate
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rapoarte, Director
Avizarea temelor pentru lucrarile de atestarea Indiferenta elevilor fatd | Existenta temelor de | procese verbale Conform .
competentelor profesionale de pregétirea profesionala atestate calendarului Profesori
’ invatamant tehnic
Asigurarea si
organizarea Metodologia de Diriginti,director
desfasurarii . . N desfasurare a
’ ) Simularea Examenului de Bacalaureat in ’ profesori implicati
exameneior vederea testarii cunostintelor elevilor din | oL Metodologii de examenelor Conform in regitirea
nationale clasele terminale si familiarizarea acestora cu P gl examen calendarului pregat
metodologia de desfisurare a Examenului de bacalaureatului
Bacalaureat 2025.
Imbunitatirea Tabele Director
Lipsa de la pregatirii comparative Conform _
Organizarea si  valorificarea  rezultatelor . . .| profesori implicati
mularil simulari/neprezentare calendarului | . <
simularilor levil n pregatirea
a cleviior bacalaureatului
(DA Riscul ce insoteste Indicatori de S GETRG
Actiuni necesare implementarii obiectivelor | . L. . utilizate Termen Responsabili
urmirite indeplinirea activitatii performanta
Neinscrierea cadrelor Numarul de Situatii Director
Organizarea si desfasurarea examenelor de didactice in comisii participanti/inscrisi statistice Conform N
certificarea competentelor profesionale, a celor L o calendarului | Comisia pentru
lingvistice si digitale neparticiparea elevilor curriculum
III. DOMENIUL FUNCTIONAL:RESURSE UMANE
s < . s . C e . . Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse .
Obiective urmairite | Actiuni necesare implementarii obiectivelor | , L. . . . Termen Responsabili
Indeplinirea activitatii performanta utilizate

Legislatia in

124




vigoare Director
Inexistenta
.. metodologiei, Numar de  cadre Conform
Prezentarea metodologiilor de acordare a h didactice interesate de lendarului
y . nerespectarea : calendarului
gradatiilor de merit. P b datiel d Metodologia
termenelor o ,1flerea gradanel1 de | 4. ooordare a
merit o
Motivarea gradatiei de
ntregului personal el
in vederea -

. e Neiwges Inexistenta . Oferta CCD o
asigurarii calitatii | . . . L . Numidr de cadre Comisia CEAC
A Fo S Intocmirea unei baze de date destinata cadrelor metodologiei, . .
in invatamant L o o didactice interesate de permanent

didactice, privind activititile de formare nerespectarea . i
continus cursuri deformare Director
. termenelor
Sus}unerea cadrel(.)r.dldactlce in ceea ce priveste Numir de cadre | Oferta cursuri Comisia CEAC
0 i . . omisia CE
ob‘glnerea. gradatiei de _merit, Inscrierea la Slaba preocupare a didactice interesate de
concursurile de constituirea corpului de . . permanent
. T o . profesorilor cursuri de formare :
profesori metodisti si a Consiliilor Consultative Director
e specialitati, inscrierea la grupurile de lucru . .
Pe spe o ca ‘a grup .. Certificate,adeverinte
organizate la nivelul Ministerului Educatiei
L. .. L. . e . Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse .
Obiective urmarite Actiuni necesare implementarii obiectivelor | , . . . . Termen Responsabili
indeplinirea activitatii performanta utilizate
participare
Oferta cursuri Comisia de
formare in
cariera si
mentorat
didactic

Numar de cadre
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Formarea continua a tuturor cadrelor didactice
atat la nivelul scolii cdt §i prin centre

Slaba preocupare a

Didactice interesate de
cursuri de formare

L . . ) ermanent
specializate: ISJ, CCD, si alte organisme profesorilor P
abilitate ME 1in special in ceea ce priveste Certificate, adeverinte
dezvoltarea competentelor digitale participare
Pliant i Pliante,brosuri CEAC
. . . iante, prezentari .
Realizarea  unei  oferte educationale Slaba preocupare a PPT brgsuré de In timpul
personalizate in concordanta cu nevoile locale si profesorilor rezentare a ofertei Anului .
N N p Director
generale de fortd de munca (PLAILPRAI). educationale scolar
Metodologii Comisia de
Antrenarea management al
Resurselor umane burselor scolare si
in: imbunatatirea . S . . tichetelor sociale
rezultatelor la | Asigurarea de facilitati de ordin social pentru Numir elevi interesati
Snvatitura elevii din scoali-manuale, alocatii, burse, Slaba preocupare a de obtinere;l ermanent
L i programul national de protectie sociala bursa elevilor e ’ P
diminuarea facilitatilor

abandonului scolar
si integrarea

elevilor care provin
din medii
vulnerabile

sociald/ bursa tehnologica
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. L. - . .. . C ee 1. . Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse ..
Obiective urmarite [Actiuni necesare implementarii obiectivelor . . . . . Termen Responsabili
indeplinirea activitatii performanta utilizate
Nerespectarea Grafic de pregatiri, | Grafice, Diriginti
gint
Organizarea activitatii. =~ de  pregdtire | activitatilor Numir de sedinte de | Procese verbale ermanent
suplimentard pentru examenele de finalizare a planificate, pregatire, numar de P Comisia pentru
studiilor. neparticiparea elevilor | participanti curriculum
Rezistenta la schimbare . . Portofolii )
.. ! Existenta portofoliilor Profesori de
. . . si reticenta unor cadre Permanent ..
Diversificarea metodelor de evaluarea elevilor . . personale specialitate
didactice
Planificdri cu teme Planificari . S
. e . . . . P Director,diriginti
Eficientizarea activitatii de consiliere si PN specifice, numarul de | procese verbale ¢ tot
ent fesional levilor din clasel Formalism in derularea )
3 reur: . .
orientare profesionald a elevilor din clasele activititilor teme dezbatute pa cu'su Coord. proiecte si
terminale care si implice profesorii, elevii, ; anului .
S . - programe educative
parintii, societatea civila.
Programe de activitati. | Procese verbale Pe  tot Diriginti, coord
. . . . Refuzul elevilor de a | extracurriculare,
Antrenarea copiilor/elevilor care provin din rici <rul d parcursul proiecte programe
medii vulnerabile n activitati extracurriculare participa num'ar'u ) e anului ]
participanti educative
R ) T ) d Procese verbale Director
Incurajarea participarii intregului personal la | Adoptarea unor . Pe  tot
L . - S . Sedinte statutare
luarea deciziilor prin colectivele de catedra, | deciziilor in functie de ) parcursul d . .
.. . . .. productlve R coora. pI'OlGCtC S1
Cons. de admlnlstra‘gle, Cons. Interese proprii anuhn .
At L programe educative
profesoral,intalniri periodice cu salariatii
Optimizarea itori i cipitii idacti Interesul scazut al . Baza de date
I-’ " Monltgrlzarea part.lclparu cadrellor didactice la . . Registrul de procese permanent Prof. Treger Bianca
actiunii de formare | cercurile pedagogice, la cursurile de formare cadrelor didactice verbale inspectii cu nr. cadre :
profesionali continua si inscrierea la grade didactice pentru propria pecti, didactice
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. L. - . .. . o ee ve . Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse ..
Obiective urmarite Actiuni necesare implementarii obiectivelor | , . . . . Termen Responsabili
indeplinirea activitatii performanta utilizate
continui a perfectionare Documente comisie participante la Responsabil ~formare
personalului in focti stagll in cariera didactica
perspectiva pertectionare deformare
invatamantului metodica si cercetare | Materiale
activ—participativ cercuri
pedagogice
. R e . . Evitarea metodelor Existenta fiselor de Fise de Conform Director
Asistente la ore in scopul aprecierii diversitatii lternative d I istent asistenti ficului
modalititilor de evaluare alternative de evaluare asistente graficului CEAC
IV. DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
Obiective urmirite Actiuni necesare implementrii Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse Termen Responsabili
1€eclive u T Gt A 60 o590 . &g 1
obiectivelor Indeplinirea activitatii performanta utilizate P
Lipsa implicarii
psa - HPRCATL Ny marul de
profesorilor, elevilor i intalniri/numarul de Director
Cresterea gradului | Organizarea/reorganizarea comitetelor de | lipsa de participare a ticipanti Procese septembrie
Lo . ) . o articipanti
de implicare a | Parinti, planificarca sedinelor si lectoratelor | pirinilor particip verbale diriginti
parintilor in cu paringit.
procesul de eva-
luare si asigurare a - :
it t"' Ag d Procese Coord. proiecte si
calitafit -~ edu- ) . . Cresterea abandonului Rata abandonului verbale programe educative
catie, in rezolvarea | Organizarea de consultatii cu parintii pe teme
problemelor scolii educationale; prelucrarea metodologiilor de si a numarului de abateri Procent note la Permanent direct
examene si de continuarea studiilor | ° discili b7 trector
universitare isciplinare purtare su o
Diriginti
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.. .. Actiuni necesare implementarii Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse .
Obiective urmarite .. . . . Ny . Termen Responsabili
obiectivelor indeplinirea activitatii performanta utilizate
Lipsa implicarii 5 e
pf o ol P lor s Numarul de activitati Coord . .
I rilor ilor g1 oord. proiecte s1
Oreani de activitti ext | ¢ ?0 ess or, elevilor s extragcolare Raport p e S
rganizarea de activitafi extrascolare pe teme 1 rticipare a = rograme educative
& .. L ; p psa de participare desfasurate/ numarul . Permanent prog
variate (domenii artistice si sportive) cu | parintilor L L consilier
impli / F Srintil ’ de parinti participanti : S :
implicarea/participarea parintilor ; ’ educativ Parinti, Cons. elevilor
. . . . : Numarul de
Organizarea de intilniri cu oameni de afaceri, Neadecvarea ofertei intalniri/numarul de Director
reprezentantii agentilor economici din zona, in educationale la o Procese De cate ori
vederea coreldrii ofertei educationale a scolii, necesitatile agentilor participanti este cazul .
. . ; ; verbale Catedra tehnica
. . pe termen scurt si mediu, la economici
Extinderea si necesitatile acestora.
eficientizarea
parteneriatelor Consiliul de administratie Contracte de
scoali-agent Negemerea celor mai avantajoase conditii dg nu identifica mijloacele Contracte de sponsorizare permanent Consiliul de
economic sprijin si colaborare pentru completarea bazei | necesare pentru dotarea sponsorizare administratie
materiale a scolii scolii
N . . . Refuzul agentilor Existenta Conventii de ) Director, catedra
Incheierea conventiilor de parteneriat pentru .. Y . . % Decembrie . . -
. - . . economici de a se implica | conventiilor cadru practica instruire practica
desfasurarea instruirii practice a elevilor. ;
. . o Pr rd. proi i
Partici levil lii La diferi L Conduita elevilor la Activitati oceie Coord. p odecte §
articiparea elevilor scolii la diferite activitati o < verbale rograme educative
P . L aceste actiuni nu este desfasurate, numarul [permanent prog
la nivel local, regional, national o d T )
(concursuri,comemoriri,actiuni) corespunzatoare ¢ participanti Diriginti
o . d L Primiri Scoala nu initiazd/nu Coord ecte si
. . oord. proiecte si
Interrelationar rganizarea de actiuni comune cu Primaria, rispunde solicitarilor Existenta p E
e Biserica, organizatii nonguvernamentale, ce . P d programe educative
ea eficienta . . .| comunititii programelor de rograme de¢ |permanent
. au ca scop protectia drepturilor copilului, ; e activititi
§coala-. educarea elevilor in domeniul social, activitate ’ Diriginti, parinti
comunitate nondiscriminarii, anticoruptiei
. . - . Protocoale Director
Colaborarea cu organele de politie, pompieri, | Nr. redus al participantilor Programe de ’
. . . s . ey T
pentru prevenirea infractionalitatii, asigurarea | la activitatile de . procese [permanent R bil ..
R . . . . e . partener]at verbale €sponsani comisic
pazei si sigurantei elevilor si bunurilor unitatii | parteneriat PSI




Obiective urmirite Actiuni necesare implementarii Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse Termen Responsabili
obiectivelor indeplinirea activitatii performanta utilizate s
administrator
patrimoniu
STOICONI
AUGUSTIN
Consultarea autoritatilor locale in stabilirea | Echipa manageriald nu Plan Documente
prioritatilor scolii 1n ceea ce priveste: | face demersurile necesare. scolarizarea riguroase, De cate ori Consiliu de
fundamentarea  proiectului  planului de . | liste lucrari este cazul administratie
golarizare, realizarea lucrarilor de reparatii/ vizat, ) alocare reparatii
modernizari si creditele aferente fonduri necesare ’
Pliante, Echipa manageriala
) . Neimplicarea cadrelor . - Panouri de .
Prezentarea  ofertei educationale  1in did f) on elab Oferta educationala a Martie- Comisia pentru
unititile de invatdmant din judet tdactice 1n elaborarca scolii; prezentare funie )
’ ofertei ’ promovarea ofertei
educationale
Resurse Echipa manageriala
digitale
Consilier Educativ
) o Interesul scazut pentru  |Pagina WEB
Actualizarea permanenta a paginii de WEB a . P . & . .
s . . . promovarea imaginii permanent | prof. Crisan Mirona
unitatii scolare si promovarea proiectelor si a .. .o
A . scolii Pagina facebook
activitatilor pe pagina de facebook. 3 . .
¢ prof. Pinte Cristian
Informatician:
Pop Patricia
Pliante Conform Echipa manageriala
Or{ganvlzaAr ca evenlmePtulgl .. Interesul scdzut pentru Numarul de .. graficului ..
,»Saptamana meseriilor” cu participarea . ¢ ticipanti Vizite vititil Comisia pentru
reprezentantilor din comunitatea locald si cvenimente participantt activitagrior promovarea ofertei
judeteana, fosti elevi. extrascolare educationale
. . . Neimplicarea cadrelor | Numarul de Adeverinfe de . Director
Participarea cadrelor didactice la activitati de | . . N . .. . - participare cand este
. . < ; didactice 1n actiuni de | participanti, numarul
formare/reconversie profesionald organizate ’ ’ cazul . .
Cadre didactice

prin AJOFM sau alte organizatii

formare

de programe
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V. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE S| DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE

Obiectiv general 3: Asigurarea unei educatii de calitate pentru dezvoltare durabila, a politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta,
promovarea educatiei interculturale, a desegregarii scolare si a egalizarii sanselor in educatie;
Obiectiv specific 3.1: fmbundtd,tirea frecventei elevilor din unitatea scolara prin implementarea unor mdasuri de sigurantda a elevilor, de prevenire a
abandonului scolar, a fenomenelor de violentd
Obiectiv general 4: Optimizarea managementului resurselor umane, in scopul profesionalizarii carierei didactice si a eficientizarii activitatii
manageriale; utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare, in concordanta cu noile politici educationale si de finantare.

Obiectiv specific 4.1: Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul unitatii de invatamant

.. .. Actiuni necesare implementarii Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse .
Obiective urmarite .. . .. . . . Termen Responsabili
obiectivelor indeplinirea activitatii performanta utilizate

Director.
. C Standarde .
Asigurarea logisticii si a conditiilor . . Bugetul Contabil
. Lipsa fondurilor necesare permanent
materiale pentru desfasurarea curriculare anual
Atragerea de invatdmantului liceal. CA
resurse financiare
extrabugetare si ; | . | Revart leatori b Director,
a rificar tilizarii tului  primi epartizarea aleatorie a . . ocumente i
bugetare jn | Verificarea uthza ugetulut - primit P . Evidenta contabila i permanent Contabil
- .. | conform legii, pe capitole si articole bugetului primit ’ contabile
vederea executarii b
X o ugetare CA
unor noi lucrari
de reparatii: permanent Directorul, Contabilul
. . Adr licitar <
Asigurarea  fondurilor necesare pentru . . drese de solicitare Dotari CA
. - N < Lipsa fondurilor necesare .
procurarea materialelor utilizate in scoala ateliere
Asigurarea  securitatii  elevilor i ermanent . .
luerdri d g e it elevi ’ ngfre.lm .Cadr.ele p Cadre didactice
- lucrari de personalului n incinta institutiei . s serviciu pe didactice
- . Accidentari 9
reabilitare si scoala Personal . .
. . Personal nedidactic
nedidactic
refunctionalizare — . - - - = :
a el i Optimizarea ~ §i  extinderea  refelei | Lipsa  banilor  pentru Firma de |[In functie de
e informatice a institutiei si a sistemului de | ,chizitionarea unor camere Planul retelelor prestari  |buget CA
institufiei; supraveghere in curtea scolii si holurile | o i servicii
o institutiei.
-achzitionarea de

131



mobilier

Respectarea normelor privind securitatea
muncii, protectia mediului si
P.S.I.;consultarea medicului specialist in
medicina muncii pentru identificarea si
prevenirea bolilor profesionale.

Nerespectarea normelor

Tratarea superficiala a
acestora

Cunoasterea
legislatiei

Membrii
comisia
SSM si
comisia PSI

permanent

Responsabili SSM/PSI
Stoiconi Augustin/
Cimpean Radu
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L. .. Actiuni necesare implementarii Riscul ce insoteste Indicatori de Resurse .
Obiective urmarite .. . .. L. . . Termen Responsabili
obiectivelor Indeplinirea activitatii performanta utilizate
permanent Directorul
Echipa manageriald nu face i {
Asigurarea fondului de carte, manuale si demersurile necesare. Adrese bibliotecaru
AR . . Procese verbale .
publicatii in conformitate cu curriculum-ul solicitare tabil
fiecarei discipline de Invatamant contab
permanent Directorul,
Echipa manageriald nu
- - . identifica 1 . administratorul
Optimizarea cheltuielilor cu materialele ! efl ,1 tca necesar.q Procese verbale Fondurile u
necesare efectudrii lucrarilor de reparatii si lucrdrilor de reparatii. alocate .
N . .. NN contabilul
intretinerea spatiilor de Invatdmant;
CA
Inspectarea periodica a starii spatiilor | Risc de accidentari Rapoarte de Pe parcursul
scolare, elaborarea si aplicarea planurilor de inspec tie Procese anului scolar | Administrator
actiune imediati pentru  remedierea P verbale 2025-2026 Contabil
defectiunilor inregistrate. Planuri de Diriginti
actiune
. L .. Nerespectarea normelor Permanent
Efectuarea instructajului  periodic cu .
. . . Necesarul Director
personalul nedidactic privind conservarea s Procese  verbale .
. o . ) Tratarea superficiala a . pentru Administrator
patrimoniului, stabilirea necesarului de B Referate de necesitate . . .
. e . . problemelor aparute curatenie Contabil
material pentru curdtenie si Intretinere.
Facilit bilitatii elevilor in_teritori Tratarea superficiald a [Numar de cazurirezolvate[Programu Pe Echipa manageriala
ta01 i areta bmo i 1t atii elevilor in teritoriu problemelor aparute Numar burse | de parcursul  (Compartimentul
(transport, burse etc.) functiona anului financiar
re Burse scolar Comisia dirigintilor
Decont 2025-2026  (Comisia de burse
transport |Alte ajutoare
Permanent Directorul

administratorul




precum = si
extrabugetare

n

Implicarea atelierului si personalului gcolii
in reabilitarea mobilierului si tamplariei

obtinerea

Lipsa resurselor materiale

. necesare
de fonduri

Procese  verbale

Referate de necesitate

Dotare
atelier

contabilul

CA

VIII. Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sa conduca la efectele prevazute, monitorizarea trebuie sa se desfisoare cu

periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere

in practica a actiunilor si de inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sd poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea, trebuie sa permita evaluarea periodica

a rezultatelor implementarii.




Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind starea mediului, cu modificarile
generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de noile tehnologii, trebuie sa conduca la revizuirea periodica a planului

operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica si manageriala si evaludri
interne realiste ale factorilor implicati.
Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritdtile momentului. Realizarile sau nerealizarile planului
operational se vor regdsi in analiza manageriala anuala si vor fi aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd carora ne adresam si la care ne raportam: elevii
parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finala a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de performanta propusi / rezultatele asteptate.



PARTEA A III-A. CONSULTARE,
MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul
unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate,
respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor in
vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de
relevanta ale invatdmantului din Regiunea Centru. Au fost consultate si analizate si documente referitoare
la dotarea existentd in momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin
proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate
documentele la dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce tin

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:

— Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

— Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS;

— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitdtii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionala;

— Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

— Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

— Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare

personalului unitatii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
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unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Intalnirilor cu périntii si partenerilor

sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor;

— Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali;

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

PRAI Regiunea Centru, PLAI Judetul Alba;

Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro;

Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro;
din documentele unitatii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele unitatii, oferta
de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii unitdtii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare si promovare a liceulu;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIIP, Ministerul Educatiei intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul Local,;
Primarie;

Inspectoratul Scolar;
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* Agentii economici;

» (Cadre didactice;

* Consilierul educativ;

» Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

e Consiliul elevilor.

Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre Intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie
si echipa de elaborare a PAS prin:
* intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de activitati specifice In planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
» prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

* revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
* legatura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incat sd adaptim domeniile de
calificare, cerintelor;

* popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor;
— Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile In lumina progresului realizat;
— Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
-

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatd de cétre Intregul personal al unitétii. Prin
perspectiva manageriald o evaluare corectd si oportund este menitd sd asigure o functionare optima

sistemului de formare din unitate.
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Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

+
+

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de

semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

%+ enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
+ adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si
evaluare se impune acest lucru;
% realizarea misiunii unitatii.
Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare Consultari care sa | Grupul de lucru | Parinti Septembrie
ofere informatii desemnat prin Elevi
in vederea decizia Personalul liceului
intocmirii directorului Cadre didactice
planului Consiliul de Administratie
Inspectori de specialitate
Agentii pentru ocuparea
fortei de munca
Angajatori
2. Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic Permanent
implementarii Consiliul de Elevi
actiunilor Administratie
Masurarea CEAC
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
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inregistrat
directorului,
personalului si
altor factori

interesati

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
continue a
planului
Intocmirea

planului

operational pentru

anul scolar

urmator

Director
Consiliul de

Administratie

Personalul didactic

Elevi

Septembrie

INTOCMIT,
DIRECTOR,

PROF. DR. GROZAV ELENA
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ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIT

1. Structura prezentarii PAS 2024-2029
2. Pliant Oferta Educationala 2023-2024

1. Structura prezentdrii PAS

PAS j




Pliant Oferta Educationala 2025-2026

OFERTA EDUCATIONALA

GATITOARE
2026 - 2027

CL%MQ !DR

l PERIOADA DE INSCRIERE

gé 2t
/ 3\ Prima etapad de inscriere:
s V)" 31.03.2026 - 06.05.2026.

¢ A doua etapg de inscri
ere:
868 & 25.05.2026- 29.05.2026

Completareq, depunereas si validarea
cererilor tip de inscriere se face in intervalul orar:
8° - 18 (luni - joi) 8% - 17 (vineri)

CLASE PREGATITOARE:

—> 1clasa - 18 locuri, program
»Scoald dupd scoald”

—> 1clasa - 18 locuri

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

1. Cererea tip de inscriere

2. Copie si original - act de identitate al
périntelui/tutorelui legal

3. Copie si original - certificat de nagtere copil;

4. Recomandarea de inscriere in clasa
pregadtitoare, pentru copiii care implinesc 6 ani
in perioada 1 septembrie - 31 decembrie 2026*

5. Documente care sd ateste indeplinirea criteriilor
generale si/sau specifice (dacd e cazul)*

Copiile sunt certificats 'm cu origil

de catre iat
unitdtii de pe baza igi

Ce este clasa pregdititoare?

O perioadd de trecere de
D gradinitd spre scoald.

O perioadd de acomodare
a copilului cu noul mediu
de invatare.

™y Anulin care copiii se
dezvoltd emotional si
intelectual pentru un
demers scolar de succes.

P
5 dorin-pavel.ro

i Gm o

" o8
a&\ :

M, * ¥ y
AR v

LICEUL TEHNOLOGIC
e Lula

< Cu noi, pentry viitorul vostry:

B

DIRECTOR,
prof. dr. Grozav Elena

‘ " DIRECTOR ADJUNCT,
prof. Cimpean Radu

® 0258816938 () dp.alb

o~ o Alba lulia, str. Tud;

escu, nr.
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CIRCUMSCRIPTIA
SCOLARA

12 de la BCR pdand la mtersecpa
semaforlzata cu B dul Republicii), case nr. pare si
impare, Bloc 32, nr. 61BL. Sc. A, B, nr. 63 Bl. sc

):bl. 02A, 02B,3 A3B,3 C)

Limbd& modernd: limba englezd

Activitdti extracurriculare:

laborat laborat | b t laborat . c ivi: de la sensul giratoriu si pand la e concursuri judetene, nationale si international
aborator_ laborator  laborator  laborator "
informaticé fizicd chimie biologie |ntersec§|a cu B-dul Republicii case nr. pare si e excursii )
lmpcre ) . X e parteneriate
. ‘urelius: case nr. pare si blocuri TOI, TO2, . 7 %
TOS TOLI ® proiecte si programe educationale
. rgului case si Bl G80 * spectacole de teatru si film
. e serbdri cu ocazia diferitelor evenimente
sald Yaran T ) 'bcartler A—— cultural-literare si istorice
de sport de sport  cupeste 22000 volume . )z case si BI. 1819, 20, 21,
Bl. El 52 Bl. G1, BI. G2, BI. G3 A, Bl. G3 B, Bl. F3, Bl. A9, A0, Programul ,$coald dupé scoalda™:
©9 AB, A7, A8 » o interval orar 12° - 15% (luni - vineri)
®k>/ . B|'14 Mo ui): Bl 4,BL5,BLT,BLI2 BLI3 e numdarul minim de elevi: 10
: sir ‘Muncii): toate blocurile L4, 13, 12, e numarul maxim de elevi: 15
cabinet cabinet cabinet  microbuz L1, Bl. A8, A7, Bl D3 D2, Bl. Cl, C2, C3, Bl. MI, M2, BI. 73, e cererile se depun odatd cu
consiliere  logopedie  medical scolar 72,71,70, 69, 5i case nr. 37, 37C, 39 cererea de inscriere

—> sdli de clasd dotate cu videoproiectoare,
table interactive si mobilier adecvat
claselor pregdtitoare

lui: gtefan Manciulea pand la intersectia cu
B-dul Republlcn, case si Bl. 202, Bl. 203, Bl. 204, BI. 205,
BI 2086, BI. 207 BI. 208, B. 209, BI. 210, BI. 212, Bl. 214

: pénd la intersectia cu str.

Calora§i

3-d ublicii il: de la |ntersec§|o
semofonzqtq cu str. T. Viadimirescu pénda la
intersectia cu str. V. Alecsandri, partea dreapt& de
sub bazinul Olimpic, blocuri: BI. 116, BI. 114, BI. 112, BI. 110,
BI. 108, BI. 106, BI. 104, BI. 117, BI. 115, BI. 113, BI. 111, BI. 109,
BI. 107, BI. 105, BI. 103, BI. 44, Bl.K2, Bl. K3, Bl. CIA, BI. 30,
BI.29, BI. 28, Bl. 27, Bl. H2, Bl. H3, BI. DA, BI. DIB,BI. D2
casele nr. pare siimpare pand la ITSAIA
1221z cartier nou
partea drecxpta de la B-dul Republlcu pclncx
la Str EIe§teuIU| case nr. pare de la 2 pand la
capdtul strazii i Bl. 45 A, B

la pregdatitoare
® servirea mesei
e efectuarea temelor
e activitati recreative

Liceul Tehnologic “Dorin Pavel”, Alba Iulia vine in intampinarea absolventilor clasei a VIII-a cu o
ofertd educationald atractiva la liceu si scoala profesionala.

Noi oferim, voi alegeti! Va asteptam cu mare drag in clasa a IX-a!



LICEULTEHNOLOGIC

NNEL 3’! fLECTRICIAN
EXPLOATARE JOASA TENSIUNE

DOMENIUL CONSTRUCTII,
INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE

NNEL‘3 - INSTALATORsINSTALATII
TEHNICO-SANITARE $I DE GAZE

DOMENIUL CONSTRUCTII,
INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
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