Cofinantat de
Uniunea Europeani

Nr.inreg. 3138/30.09.2026

ANUNT DE SELECTIE

!
LICEUL TEHNOLOGIC ”DOBIN PAVEL” ALBA IULIA

anuntd scoaterea la concurs
a 7 posturi de Instructor educator: 4 posturi Instructor educator - ciclul primar si 3 posturi Instructor educator — ciclul gimnazial

in cadrul proiectului ,,Alba lulia Incluziva 2030: Acces E(j:hitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru

Comunitéati Marginalizate”

Programul Incluziune si Demnitate Socials 2021-2027 - PO1. Dezvoltarea locals plasata sub

responsabilitatea comunitatii
I INFORMATII PROIECT _
|
—2027, apel PoIDS/GAL 2025/nr.1/PO1 / RSO4.2 / RSO4.3 / ESO4.6 /
ESO4.10 / ESO4.11, aferent etapei a III-a a mecanismului DLRC — Regiuni mai putin dezvoltate, finantat prin FEDR si FSE+.

Program si apel: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021

T
capitaid P A

25 /5 ha\ m
&5 dP DCU -
dLBa :,_',: ULl \( : ’ Asoclatia Dezvoltarea Capitaluui Uman Dis"f?:%:na‘laagmu “%:—iy,

Alba lulia Incluzivd 2030: Acces Echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru Comunitati Marginalizate - Cod MySMIS: 357307
Programut Incluziune si Demnitate Social3 2021-2027



Cofinantat de
Uniunea Europeani

Perioada de implementare: 36 de luni, in intervalul 01.07.2026 — 30.06.2029.
Valoarea totali a proiectului: 26.955 .852,35 lei cu TVA, din care 23.640.0‘24,77 lei valoare eligibila.
Obiectiv general: reducerea, péna in anul 2030, cu cel putin 11% a numarului persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune sociali pe

teritoriul SDL Alba Iulia, prin interventii integrate privind locuirea, educatia, sanitatea, asistenta socials, ocuparea si formarea profesionali.

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

|
!
|
i
J
|

Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba Tulia, judetul Alba, in calitate de Partener P1, organizeazi selectie pentru angajarea a 7 Instructori educatori,
pe perioada determinati, in cadrul proiectului cu titlul ,,Alba Iulia Incluzivi 2030: Acces Echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru
Comunititi Marginalizate” — Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027, PO1. Dezvoltarea locali plasati sub responsabilitatea
comunititii. |

Selectia candidatilor se va face in vederea implementirii activititilor proiectului.

in vederea selectiei, Liceul Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia va selecta si contracta Instructori Educatori potrivit datelor de mai jos:
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Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti Perioada contractului de munca -
denumirea
crt.
!
1. 1 post Instructor educator (COD 2 ore/zi; 6 ore/saptamana; 12 zile/luna; 22 luni; 528
COR: 233002) - LIMBA ROMANA ore/post '
Activitatea 3. Furnizarea de _
activitdti educationale de sprijin !
de tip before si after school, | 1 post Instructor educator (COD | 3 oreszi; 6 ore/saptamana; 12 zile/luna; 22 luni; 528
precum si actlv%tap e).ctrascolflre, COR: 233002) - LIMBA ROMANA ore/post
cultural-recreative si sportive, |
Activitatile vizate prin prezenta
selectie se adreseazi copiilor cu " t Instructor educator (COD
virste cuprinse intre 7 si 14 ani, Cg(l): 22380::20 OL::ATU;;;((:A 4 ore/zi; 12 ore/sdptamana; 12 zile/luna; 48
din ciclul primar si gimnazial, in ' )= ore/lung; 22 luni; 1.056 ore/post
cadrul fintei de minimum 440 de
copii si tineri participanti la
activititile proiectului.
4 posturi Instructor educator | Mt /sAptamAnd; 12 zile/lund: 22 uni: 52
(COD COR: 234101) - CICLUL ore/zi; 6 ore/saptamana; 12 zile una; 22 luni; 528
PRIMAR ore/post
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Conform Procedurii operatibnale privind aplicarea Regulamentuldi-cadru privind stabilirea condi'giilor‘déinfiirﬁa_r(;;po_s_tarila in afara
organigramei in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte fonduri nerambursabile, in procesul de recrutare si

selectie vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale $i specifice mentionate in continuare.

. CONDITII GENERALE:

Instructor educator - ciclul primar si Instructor educator - ciclul gimnazial:

a) sa aiba cetatenie romané/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European

cu resedinta in Romaénia;

b) sa aiba capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplinesc conditiile de studii necesare ocuparii postului, dovedite prin documente de studii;

d) detin experienta profesionals specifica relevants pentru activitatile educationale/remediale, dovedit3 prin CV si documente suport;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

f)indeplinesc orice alte conditii generale prevazute de legislatia si procedura operationals aplicabila selectiei.
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Il CONDITII SPECIFICE

Functie Conditii specifice

Experti

4 posturi Instructor educator - ciclul primar Cunoasterea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor propuse prin
proiect — competenta evaluats in cadrul selectiei.

Cunoasterea procedurilor de implementare, a formatelor de
raportare si a indicatorilor utilizati in masurarea realizarii
obiectivelor - competenta ‘evaluats in cadrul selectiei.

Studii superioare

Experienta profesionala specifica relevants conform CVsi
documente suport - 12 luni.

- cod ocupatie: 234101

- abilitati de comunicare $i lucru cu elevii aflati in dificultate
scolaré/risc de abandon;

- capacitate de monitorizare si evaluare a progresului elevilor;
- competente de lucru Tn echip4 si utilizare a resurselor
educationale moderne.
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!

3 posturi Instructor educator - ciclul gimnazial | Cunoasterea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor propuse prin
proiect - competentd evaluats in cadrul selectiei.

Cunoasterea procedurilor de implementare, a formatelor de
raportare si a indicatorilor utilizati in masurarea realizrii
obiectivelor - competents evaluata in cadrul selectiei.

Studii superioare

Experienta profesionala specifica relevants conform CV si
documente suport- 12 (uni.

- cod ocupatie: 233002

- abilitati de comunicare si lucru cu elevii aflati in dificultate
scolara/risc de abandon;

- Capacitate de monitorizare si evaluare a progresului elevilor;
- competente de lucru in echipa si utilizare a resurselor
educationale moderne.

. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: Numar posturi vacante: j'
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Instructor educator (COD COR: 233002) 3

Instructor educator (COD COR: 234101 ) 4

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii expertilor este de 22 luni, Tn cadrul perioadei de implementare a proiectului 01.07.2026
-30.06.2029. Activitatile educationale vorincepe in luna noiembrie 2026, iar norma de lucru este cea prevazuta distinct pentru fiecare
postin tabelul de mai sus, cu repartizare inegald a timpului de munca, dupa caz.

d) Descrierea activitatilor $i a modulelorin care vor fi implicati Instructorii educatori (7 posturi):

SA3.1. Organizarea de activitati educationale de sprijin de tip before si after school

Rezultate asteptate /Realiziri asteptate A3.1;

* Minimum 440 de copii si tineri Inscrisi si participanti la activitatile educationale before si/sau after school.
* Cresterea performantelor scolare (note, prezentd, implicare) ale copiilor participanti comparativ cu anul precedent.
*Reducerea absenteismului scolar in randul beneficiarilor.

* Minimum 80% din copii dezvolti competente specifice in domenii precum: alfabetizare, matematica, limbi striine si competente socio-
emotionale. |

* Implicarea de cadre didactice si voluntari specializati in desfdsurarea activitatilor.

* Implicarea activa a parintilor in minim 3 intalniri trimestriale de feedback si colaborare.
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Aceastd activitate este dedicati sprijinirii educationale personalizate si continue a copiilor din comunititi vulnerabile, prin organizarea unor
programe de tip before school si after school.

Toate activitatile se vor desfasura in cadrul Centrului de Conferinte ,,Gheorghe Sincai”, unde vor fi puse la dispozitie 3 sali de activitdti cu o
capacitate minima de 15 elevi fiecare si sala de mese, necesard pentru asigurarea pauzelor si servirii mesei copiilor. Pe baza unui acord de
parteneriat, Biblioteca Judeteani Alba Iulia va sprijini activitatile educationale, punénd la dispozitie infrastructura didactica in cadrul centrului
pentru sprijin educational si documentare.

1
Concret, activititile vor fi organizate pentru;

> o grupd de elevi de gimnaziu la activititi before school;
> o grupd de elevi de gimnaziu la activitati after school;
> patru grupe de elevi din ciclul primar la activitifi after school.

Scopul principal al programului este reducerea abandonului scolar, cresterea performantelor academice si dezvoltarea abilititilor socio-emotionale
ale copiilor, prin asigurarea unui cadru sigur, structurat si motivant de invatare.

A

* Activitdtile before school sunt concepute pentru pregitirea elevilor inainte de inceperea cursurilor, prin exercitii de recapitulare, sprijin in
realizarea temelor si consolidarea cunostintelor esentiale. Aceste sesiuni oferd copiilor ocazia de a incepe ziua scolard cu mai mults incredere si
pregatire,

In plus, vor fi incluse jocuri educationale si activititi menite si stimuleze clriozitatea si dorinta de invitare.

* Fiecare copil va beneficia de o evaluare initiald pentru identificarea nevoilor educationale si personale. Ultetior, progresul sdu va fi monitorizat
constant de cadrele didactice si voluntarii implicati. Comunicarea regulata si implicarea activi a parintilor vor fi esentiale pentru consolidarea unuij
parteneriat solid intre familie si scoali. Aceasts colaborare va sustine progresul educational al copiilor, va intéri sentimentul de apartenenta si va
permite interventii rapide in situatiile de risc.
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* Un alt aspect important il constituie adaptarea spatiilor educationale, astfel incat acestea sa fie sigure, prietenoase si stimulative, oferind copiilor
0 experienta plicuti si eficienti de invétare. De asemenea, va fi acordati o atentie speciald incluziunii s accesibilititii, pentru a asigura participarea
tuturor copiilor, indiferent de dificultatile cu care se confrunt. |

* Prin organizarea acestor programe before si after school, proiectul si propune sa creeze o baza solidi pentru succesul scolar, si reducd decalajele
educationale si si promoveze incluziunea sociali pe termen lung.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

4 posturi - Instructor educator - ciclul primar (COD COR: 234101)

Atributii, sarcini, lucrari, responsabilitati:
* Planifica si deruleaz3 activitatile educationale pentru elevii din ciclul primar inclusi in proiect.

* Structureaza programul zilnic conform obiectivelor educationale ale proiectului

* Elaboreazi fisele de lucru, materialele didactice si seturile de exercitii aferente.

* Monitorizeaza progresul copiilor i documenteaza evolutia in fisele de urmarire ale proiectului.
* Poate aplica evaluéri initiale, intermediare sifinale;

* Coordoneaza activitatile remediale si de recuperare scolara.

* Colaboreaza cu responsabilul GT pentru actualizarea prezentelor si a documentelor-suport.

* Transmite informatii periodice citre coordonatorul activitatii si raporteaza indicatorii educationali
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Mentine comunicarea operationald cu périntii/tutorii, conform procedurii proiectului,

* Gestioneazi riscurile educationale si analizeaza punctual situatiile care afecteaza participarea
copiilor.

* Respecta procedurile interne privind siguranta minorilor i protectia datelor.

* Raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru;
* Raspunde de realizarea indicatorilor propusi;

* Respectd deontologia profesionala; |

* Participa la sedintele periodice ale echipei de proiect;

* Propune solutii pentru rezolvarea situatiilor de risc in activitatea proprie;

* Participa la elaborarea rapoartelor tehnice de progres, citre OIR/AMPIDS;

* Participa la elaborarea rapoartelor céatre finantator;

* Elaboreazd lunar Raportul de Activitate si Fisa Individuala de Pontaj, Tnsd‘;ite de livrabilele produse si
participa la elaborarea rapoartelor tehnice de progres catre autoritatea contractants;

* Supravegheaza permanent realizarea activitatilor prevazute in proiect conform instrumentelor de
lucru realizate pentru implementarea activitatii;

* Pune la dispozitia expertului MySMIS toate datele/informatiile aferente proiectului specifice activitatii

sale; | J
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* Desfasoard activitatea specifica atat la sediul angajatorului, cat si pe teren, in functie de necesitsti; —‘

Planifica si participa la intalnirile periodice privind progresul activitatilor;,

|
* Respecta obligatiile privind secretul profesional si confidentialitatea informatiilor si documentelor cu
caracter confidential;

Executa si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;
* Analizeaza periodic activitatile proprii si propune actiuni corective gi preventive;

* Promoveaza proiectul si rezultatele acestuia;

* Respectd legislatia nationals $i comunitara cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discriminarilor;

L * Respecta prevederile art. 22 din Legea 319/2006.

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice* ]

3 posturi - Instructor educator - ciclul gimnazial (COD COR: 233002)

7\tribu1;ii, sarcini, lucrari, responsabilitati:

Planifica si deruleaza activitatile educationale pentru elevii din ciclul gimnazial inclusi in proiect.
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* Structureaza programul zilnic conform obiectivelor educationale ale proiectului

* Elaboreazé fisele de lucru, materialele didactice si seturile de exercitii aferente.

* Monitorizeaza progresul copiilor s$i documenteaza evolutia in fisele de urmarire ale proiectului.

* Poate aplica evaluéri initiale, intermediare sifinale;

* Coordoneaz3 activitatile remediale si de recuperare scolara.

* Colaboreaza cu responsabilul GT pentru actualizarea prezentelor si a documentelor-suport.

* Transmite informatii periodice catre coordonatorul activitatii i raporteazé indicatorii educationali
* Mentine comunicarea operationala cu parintii/tutorii, conform procedurii proiectului.

* Gestioneaza riscurile educationale si analizeaza punctual situatiile care afecteazs
participarea copiilor.

* Respecta procedurile interne privind siguranta minorilor $i protectia datelor.

* Réspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrala a timpului de
lucru;

* Raspunde de realizarea indicatorilor propusi;
* Respecta deontologia profesionala;

* Participa la sedintele periodice ale echipei de proiect;
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* Propune solutii pentru rezolvarea situatiilor de risc in activitatea proprie;
* Participa la elaborarea rapoartelor tehnice de progres, catre OIR/AMPIDS;
* Participa la elaborarea rapoartelor catre finantator;

* Elaboreaza lunar Raportul de Activitate $i Fisa Individuala de Pontaj, insotite de livrabilele
produse si participa la elaborarea rapoartelor tehnice de progres catre autoritatea
contractanta;

* Supravegheaza permanent realizarea activitatilor prevadzute in proiect conform
|
instrumentelor de lucru realizate pentru implementarea activitatii;

* Pune la dispozitia expertului MySMIS toate datele/informatiile aferente proiectului specifice
activitatii sale;

* Desfasoard activitatea specifica atat la sediul angajatorului, cat si pe teren, in functie de
necesitati;
* Planifica si participa la intlnirile periodice privind progresul activitatilor;

i
* Respecta obligatiile privind secretul profesional si confidentialitatea informatiilor si

documentelor cu caracter confidential;

* Executa si duce la Indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat; ‘
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* Analizeaza periodic activitatile proprii gi propune actiuni corective si preventive;
* Promoveaza proiectul si rezultatele acestuia;

* Respecta legislatia nationala $i comunitara cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discriminarilor;

* Respecta prevederile art. 22 din Legea 319/2006.

Iv. DOSARUL DE CONCURS:

Conform procedurii operationale aplicabile, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere la concurs sl interviu adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) Copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si documentele care

atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Carnetul de munca/contracte de munca in copie sau, dupi caz, adeverinte/documente care atest3 vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor;
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e) Curriculum vitae format Europass, datat $i semnat pe fiecare pagina, cu date de contact valide;

f) Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il/o facs incompatibil(d) cu functia pentru

. . |
care candideaza; |

8) Opisul documentelor depuse, cu numerotarea corespunzatoare a paginilor dosarului.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV se vor prezenta in copie, conform cerintelor

procedurii de selectie.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea

dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si

conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV,

in evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj moduluiin care elementele constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis,

cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

capitaid _/{;:'w I EI‘" :., 8 .
"“ f,-':'; A m
Y DCU i
aLBa by g7 IULla I\ .»'J Asociatla Dazvohares Caphtalulul Uman zm"r?nr SOCIALA {?‘"\f}v
v ; - 2188 wLa ;=

“d WA - —
e g g C —

Alba lulia Incluziva 2030: Acces Echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru Comunitati Marginalizate - Cod MySMIS: 357307
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027



Cofinantat de
Uniunea Europeani

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia, Str. Tudor V_ladimirescu, nr. 39, Alba lulia,

judetul Alba, pana la data de 07.10.2026, ora 14,00.

Candidaturile transmise dupé data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VI. PROBELE SELECTIEI:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formata din minim 3 membri din cadrul Liceului

Tehnologic ,,Dorin Pavel” Alba lulia. !

Selectia constain Parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a désarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsiin aceasts etap3 este publicaté la sediul Liceului Tehnologic "Dorin Pavel” Alba lulia, la adresa:

loc. Alba lulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia, ta
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decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul, selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui Si

prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferents dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in
|

vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrlul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare fi va fi

transmisa candidatului, spre stiinta, siva reprezenta referinta pentru candidat pan4 la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasts proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor; !

c) Interviul. [
Ca urmare a desfasurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului final,
calculat conform grilei si procedurii operationale aplicabile. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in
limita numarului de posturi din anuntul de selectie. |
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sedi‘ul Liceului tehnologic ”Dorin Pavel” Alba lulia, la adresa: loc. Alba
lulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39. pe pagina web a proiectului, prih specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii

“admis” sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

I
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Candidatii care indeplinesc baremul minim prevazut de procedura de selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
!
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou

la concurs pozitia respectivi daca niciun candidat nuindeplineste cerintele prevazute pentru post.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

[ Perioada Activitatea —‘
01.10-07.10.2028, ora 14,00 Depunerea dosarelor
08.10.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor
08.10.2026, ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
098.10.2026 Depunerea eventualelor contestatii
10.10.2026 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor contestatiilor
13.10.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
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13.10.2026, ora 16,00 Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor
14.10.2026 Depunerea eventualelor contestatii
15.10.2026 Solutionarea eventualelor contestatii si

afisarea rezultatelor

16.10.2026 Interviul
16.10.20286, ora 16,00 Afigsarea rezultatelor in urma interviylui
!
19.10.2026, ora 16,00 Depunerea eventualelor contestatii privind

rezultatul interviului

20.10.2026 Solutionarea eventualelor contestatii privind
rezultatul interviului

20.10.2026, ora 16,00 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astézi 01.10.2026, la sediul Liceului Tehnologic "Dorin Pavel”, loc. Alba lulia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 39, jud. Alba.

Partener,

LICEUL TEHNOLOGIC ”DO

ﬁ%SA IULIA
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